Is yasamini

Mart 2012 itibari ile Turkiye’deki issizlik oraninin yuzde 9.9
oldugu bildirildi (Kaynak: TUiIK).Bu oldukca zor istihdam
ortaminda, ise alinmaktan ote CV'nizin okunma durumu bile
bir sans olarak gorulebilir. Bir mucize eseri, ise adiminiza
atabilme durumunda ise elinizi yuzunuze bulastirmiyor
olmaniz gerekiyor.
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Asagida basarili bir ilk is glini icin 10 oneri yer aliyor:

ﬂ Bir noktada bulusun

Ne yoneticiler ne de siz akil okuyucusu degilsiniz. Basarili bir is iliskisi icin acik bir iletisim
gereklidir. Eger kendinizi rahat hissediyorsaniz -ki bu genellikle birkac yillik is deneyiminden
sonra meydana gelir, yoneticiniz ile teke tek gorisme isteyip iletisimi ve yonetsel stili hakkinda
konusabilirsiniz. Bazi yoneticiler her sey hakkinda bilgilendirilmekten hoslanirlar: Proje
guncellemelerinden, ortaya cikan problemlere kadar. Bazilari ise sadece buyuk sorunlardan
haberdar olmak isterler.

Patronunuzun, iletisim beklentilerini ve yonetim stilini 6grenerek, ilk birkac haftadaki sarsintili
ogrenme durumlarindan sakinarak, diizgiin ve Uretken bir iliski icersine girebilirsiniz.

ESusun ve dinleyin

Bazen ilk is glintiniiz bildiri seklinde gecebilir. Patronunuz sizi mevcut is kiltirinde degisiklik
yapmak, taze bir perspektif kazandirmak ve yeni fikirler edinmek icin ise almis olabilir. Ne
yazik ki, ofisler dar gorusli, degisme karsi direncli ve yabancilara karsi derin bir glivensizlik
sergileyebilirler. Dinyadaki en lyi fikre sahip olsaniz dahi, ilk giin bunlari kendinize saklayin.
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Yeni isinizdeki ilk glin, dogru izlenim birakmaniz acisindan
oldukca kritik bir oneme sahip. Nihayetinde, hicbir ofis
yeni bir her seyi kendisinin bildigini zanneden, dedikodu
duskunu, kotu kokan erkek ya da uygunsuz giyinen bir
bayan is arkadasina ihtiyac duymuyor. Bununla beraber,
kendisine guvenerek isten kacabilecek, kibar, bakimli ve
her seyden oncelikli normal bir is arkadasi ariyor.
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Insanlarin glvenini kazanmanin en iyi yolu onlari dinlemektir (Kaynak: Vogt). Onlarin
duslincelerine saygi gosterin ve disuncelerinizi yeni bir yenilik olarak sunmadan once geri
bildirim alin (Source: CareerBuilder).

ﬂ Eger bilmiyorsaniz, sorun

Eger siipheye distligliniiz bir durum varsa, kisilere sorun, bu sizi incitmez degil mi?

“Sacma bir soru yoktur” szl aslinda dogru degildir. Fakat, talimatlari anlamadigi icin verilen
isi dogru bir sekilde yapamamak daha kotl bir durumdur (Kaynak: Sahadi).

Eger patronunuz size bir is verdiyse, ilk toplantida bitiin detaylari almaya calisin. Aptal gibi
gozikmeyip aksine katilimci ve titiz olarak algilanirsiniz. Eger isin ortasindaysaniz ve halen
kafanizda net olmayan durumlar soz konusu ise, Ustiintize bu konu hakkinda soru sormaktan
ve konuyu acikliga cikarmaktan endise etmeyin. Samimi gozikirsiniz. Ancak her bes dakikada
bir basina giderseniz sikici olursunuz. Mimkin olan en kisa stirede halletmeye calisin.

“Sizin icin yapabilecegim bir sey var mi? ” sorusu yoneticinizin kulagina miizik gibi gelecek
bir sorudur. Bu ilk giiniin ardindan eger issiz kalirsaniz, Facebook glincellemenizi hemen
yapmayin. Patronunuz ya da calisma arkadaslariniz icin yararli seyleri arastirin. Bunlardan
otiru ogle yemegi daveti kazanabilirsiniz.



Henuz kendiniz olmayin

Is hayatinizdaki itk giin icin anahtar kelime baskidir. Eger
dogal yapinizda enerjiklik, fikir fikirlik varsa, birazcik
torpileyin (Kaynak: Grobart). insanlari korkutmak
istemezsiniz. Ayni sekilde, eger yapiniz itibari ile sessiz
ve yavas iseniz, fazladan kahve icerek en iyi sahte
gulimsemenizi uygulayabilirsiniz.

Mizah anlayisinizi biraz hafifletin. Goriisme baslamadan
once herkes saka yapiyor olsa dahi siz buna dahil
olmayin. Daha yenisiniz ve hangi sinirlari gecmeyeceginiz
ki 6zellikle patronunuzu konu alanlar konusunda bir fikre sahip degilsiniz.

Ne yaparsaniz yapin, size verilen islerin sizin altinizdaymiscasina davranmayin (Kaynak:

Weiss). Tim giin size fotokopi cektirip ya da out-look takvimini glincellestiriyor olsalar bile,
mizmizlanmayin. islerinizi yaptikca, insanlar sizin potansiyelinizi gorup, daha ilgi cekici islere
yonlendireceklerdir.

E Not alin
> ILk gun bir stru bilgi ve tanisma firtinasi icine diseceksiniz. Ayni

isimli bir strd kisi ile tanisacak, saglik koruma planinizdan, 30
asamali fotokopi makinesindeki kagit sikisikligini giderme yollarina
kadar bir telefon defterini dolduracak bilgi ile yuz yize kalacaksiniz.
Not Alin, daha sonra kendinize tesekkiir edeceksiniz. Eger avucici
bilgisayarinizda hizli bir sekilde not alma becerisine sahip iseniz,
notlarinizi dijital olarak ta alabilirsiniz. Aksi takdirde cebinize sigabilecek bir not defteri edinin.
Isimler ve pozisyonlari muhtemel en onemli notlariniz olacaktir. Insanlar kendi isimlerinin
hatirlanir olmasindan memnunluk duyarlar, onlari memnun edin.

E Kiyafet seciminize dikkat edin

Bircok farkli giinlik giyim tarzini benimseyen
isyerlerinde, ofis gunluk kiyafet tarzi ile kolej giyim tarzi
arasinda bir cizgi bulunur. Ironik tisortleri, terlikleri ve
kapusonlu kiyafetleri bir tarafa birakmanin zamani geldi.
Her ofisin kendine has uygun kiyafet tanimi vardir.
Milakata gittiginizde diger insanlarin ne tarz giyindigine
dikkat edin. Eger hatirlamazsaniz, sirketin insan
kaynaklari bolumunu arayarak onlardan tavsiye
alabilirsiniz. Cok resmi ya da fazla 6zensiz olmak
istemezsiniz.

Kadin calisanlar cliretkar ve seksi kiyafetlerden
kacinmalidirlar. Yapilan arastirmalar tahrik edici iyafetler
giyinen kadinlarin terfi alma ya da yukselmelerinin daha
az oldugunu gostermistir. (Kaynak: Lorenz)

Ev odevinizi yapin
Patronunuzu ilk glinden kesin bir sekilde etkilemenin
yolu sirketin ne yaptigini net bir sekilde anladiginizi

2012 TEMMUZ

http://www.bilisimdergisi.org/s145

gostermeniz olacaktir. Bu konuda internetten yardim alabilirsiniz. Sirketinizin ya da
musterilerinin web sitesini inceleyebilir son glincel bilgileri edinebilirsiniz. (Kaynak: Vogt).
Google Haberler’den e-mail uyarici ayarlayabilir, boylelikle isvereniniz ya da endUstri
hakkinda basina yansiyan bilgilerden haberdar olabilirsiniz. (Kaynak: Weiss). Bitiin bu bilgileri
istendiginde bir anda soylemek zorunda degilsiniz ancak sahip oldugunuz bu bilgiler yliksek
makamlarla konusurken yanlis bilgiler soylemenizi onler.

Eger patronunuz etkileyici bir kisi ise, onun hakkinda bilgi edinin. Ancak iddiali ve tacizci bir
tavir takinmaktan kacinin. “Adlari Mete ve Nazli, yaslari 7 ve 5 olan cocuklariniz nasillar? ”
seklinde ifadelerde bulunmayin. Siniri iyi koruyun.

Amirlerinizi etkilemek mi istiyorsunuz? Biraz arastirma yapin.

B Ogle yemegi alternatiflerinizi dusinun
Butin kurumlarin kendi 6gle yemegi kulturd vardir. Sadece
birkac kiibik magdurunun sakin bir ogle zamani vardir. Kurum
yemekhanesi varligindan haberdar olun ya da alternatifleri ise
baslamadan once disunin. Eger yeni is yerinizdeki durumu
tam olarak kestiremiyorsaniz, yemegi patronunuzla beraber
yiyeceginiz garanti olmadigina gore, ilk is giiniinlizi ac olarak
gecirebilirsiniz.

Her kosulda, giine saglam bir kahvalti ile baslayin. Oryantasyon
ve el sikismalar boyunca her zamankinden daha fazla kahveye
ihtiyaciniz olacaktir.

Q ",’




http://www.bilisimdergisi.org/s145

ﬂ Ise gidecek yolunuzu onceden

test edin
Bisikletle, otobusle, araba ya da yurlyerek
ise gidecekseniz ilk ginden once yol
glizergahinizi test etmeniz akillica olacaktir.
(Kaynak: Huhman). Google Map’in otomatik
olarak yogunlugu iki katina cikaracak “yogun
saatler” butonu bulunmadigina gore bunu
kendiniz yapmalisiniz. Ayrica gec kalmanin
bahanesi olarak trafigi sunmak kotd bir
mazerettir. Zira, ofisin geri kalani ayni trafik
sikisikligr ile ugrasarak 9: 37°den énce ise
gelmeyi basarabilmistir. Ise giderken eger
toplu tasima araclarini kullanacaksaniz,
otobiisiin/trenin varis ve kalkis saatlerini
swalmaniz, aktarma yapacaksaniz bilgileri iyice
enmeniz gerekir. Her ihtimale karsi bir B
plantbulundurmanizda 6nemlidir.
Yogun bir trafikte, evinizin kapisindan, is
yeri masaniza gelene kadar ne kadar zaman
gectigini bulduktan sonra Gzerine 10 dakika
ek zaman koyun. Ilk is gliininuzde erken
ise varmak, sizin icin zararliolan bir durum
degildir.

1000

kadar uyku
Anneniz ilk isginundz ic
oneriyorken dogruyu soyluyor
Tanimadiginiz onlarca insanla ilk tanisacaginiz

Unden once | afta
ikkat n

yatmanizi

ve bir sird yeni bilgi bombardimanina h
tutulacaginiz bu zamanda uyanik ve algilari -

yuksek bir kisi olmayi tercih edersiniz.
Annenizin iyi bir gece uykusu tavsiyesinde
bulunurken bilmedigi bir sey ise bir gunlik iyi
bir gece uykusunun uc aylik gec uyumalarini
telafi etmiyor oldugudur. Bedeninizi

calisma saatlerine gore yeniden egitmeniz
gerekiyor. Uzmanlar bunun iki haftalik
makul bir zamanda yatip mantiksiz bir erken
saatte uyanarak yapilabilecegini soyluyor
(Kaynak:Vogt). Bu diizene uyarak, ic saatinizi
alarm saatinizle uyumlu hale getirebilirsiniz.

(*)(Kaynak: HowStuffWorks)
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