Genc bir sektor olarak kabul edebilecegimiz
bilisim sektoriinun kitlesel orgutii olarak TBD
genclik ile bulusmayi basarabildi mi?

Hayir.

Bu sorunun gercekten irdelenmeye gereksinimi
var diye dusinmekteyim. Sektor genc, isin ilginc
yani bilisim kullanicilarinin yogunlastigi yas
kesimi genc ama 1976 yilindan bu yana gencligin
enerjisini yeterince blinyesine katamamis bir
orgiit Tiirkiye Bilisim Dernegi.
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sin asli 1976 yiindan bu yana is biraz daha da geriye gitti. O tarihte Turkiye Bilisim
Dernegini kuranlar orta yasa bile henliz girmemislerdi. Boyle yaziyorum ciinki ne kadar
genc olduklari ya da genc olma ozelliklerinin oldugu tartismaliydi. Biyiik cogunlugu
akademisyen ve buyuk sirketlerde yonetici konumdaydi bu nedenle de o yillarin genclik
egilimleri ile bire bir uyum saglamiyorlardi.

Sonra zaman ilerlerken buyik bir kamu calisani kitlesi dernegin tyesi oldu. Dolayisi ile
cozememis olsak da en onemli sorunlarimizdan birisi kamu calisanlarinin ozlik haklari oldu.
Temel etkinligimiz olan Ulusal Bilisim Kurultaylari bilimsel nitelikli sektérel sorunlarimizi
tartistigimiz etkinlikler olurken, Kamu Bilgi, Islem Merkezi Yoneticileri ve Bilgi Islem
Merkezi Yoneticiler Seminerlerimiz ise adlarindan anlasilacagi gibi sektordeki yoneticileri
sorunlarina cozim udretmek amaci ile tasarlanmis etkinliklerdi. Dolayisi ile genclik kendisini
bu etkinliklerin bir parcasi olarak gormedi.

1998 yili tam bu kisir déngiyii kirmak icin firsatin ayagimiza geldigi yitdi. ODTU IEEE 6grenci
kolu TBD ile birlikte egitimde bilisim teknolojilerini ana eksen olarak kabul ettigi bir etkinligi
yasama gecirmek istiyordu.

TBD yonetiminin olaya baslangicta soguk bakmasi zamanla asildi ve BTIE kisaltmasi ile
anilan etkinlik IEEE'den once Avrupa'nin En Blyuk Genclik Organizasyonu sonra Diinyanin
En Buyuk Genclik Organizasyonu odilini aldi.

Gerek IEEE 6grenci kolunun her yil degismesi gerekte TBD'de meydana gelen yonetim
degisikligi sonucu etkinliklerin sayisini azaltma stratejisi yontem olarak bu etkinligi Ulusal
Bilisim Kurultayi icerisinde kiiciik bir salonda yapilan akademik bildirilerin sunuldugu kictik
bir toplantiya donustirdu. Boylece genclik ile olan tek kurumsal baglantimizi da kaybetmis
olduk.

Yillar yillari kovaladi simdi TBD'de calisma gruplari meslege yillarca emek vermis cogu
emekli ya da emeklilik yasini gecmis calisanlardan olusuyor. Bu bir kazanim ama ister
istemez insan kendine su soruyu soruyor: Genclik Nerede?

Su anda yeniden genel kurula gidiyoruz. Kuramsal olarak olusturulmus TBD Genc
yapilanmasi ile genclikle bulusmanin olanaksizligini anlamamiz gerekiyor. Yeni olusacak
yonetimin daha olusurken genclikle bulusma kaygisini yonetime tasidigini gostermek
zorundadir.

Aksi durum daha da yaslanan bir TBD bizi bekliyor demektir.




