Intel Turkiye, Orta Dogu ve Afrika
Bolge Baskani Ertem:

Teknoloji sektorii, esnek
calisabileceginiz ve
cinsiyetten ¢ok yaraticilig
onemseyen bir sektor

Turkiye

Bilisim sektorunun kadinlar
icin cok avantajli bir sektor
olduguna isaret eden Ertem,
kadinlarin teknolojiye yonelik
egitimi, okullari ve isleri
secmeye ozendirilmesi,

esnek calisma kosullarinin
desteklenmesi ve teknolojinin
olanaklarindan yararlanilmasini
Istedi. Ertem, ayrica kurumsal
sirketlerin kadin calisanlarina
ise alim ve terfide firsat esitligi
saglama yonunde politikalari
olmasi gerektigini vurguladi.
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istedigine deginen Intel Tirkiye, Orta Dogu ve Afrika Bolge Baskani Cigdem

Ertem, hayattaki hedefini tutturdugunu belirterek, “Hicbir zaman kariyer plani
yapan biri olmadim. Benim icin 6nemli olan, yaptigim isi iyi yapmak ve kalici bir etki
yaratmakti” ded..

| | er zaman “etki yaratabilecegi”, “bir seyleri degistirebilecegi” islerde calismak

Is hayatinda da, bilisim sektoriinde de bugiine kadar kadin olmasi nedeniyle ayrica
blylik bir zorlukla karsilasmaginin altini cizen Ertem, bilisim sektérinin kadinlar
icin cok avantajli bir sektor oldugunu, zorlugun, kadinlarin daha en basta, kendi
kafalarinda bunu yapamayacaklarini disinmeleri ya da sektord itici bulmalarindan
kaynaklandigini vurguladi. Ertem, “Aslinda teknoloji sektéri calismak icin cok ideal
bir sektor. Clinkd teknolojinin olanaklarini sonuna kadar kullanarak daha esnek
calisabileceginiz ve cinsiyetten cok yaraticiligi 6nemseyen bir sektor” diye konustu.

Kadinlarin teknolojiye yonelik egitimi, okullari ve isleri secmelerine yonelik 6zendirme
calismalari yapilmasi gerektigini disiinen Ertem, bu meslegi secen kadinlarin

sayisini artirilmasini, esnek calisma kosullarinin desteklenmesi ve teknolojinin
olanaklarindan yararlanilmasini é6nerdi.

Kariyer yapmak isteyen kadinlarin kendileri ile ilgili farkindaliklarinin artmasi
gerektigine deginen Ertem, glicli yonlerini nasil 6ne cikarabilecekleri ve kendilerine
dezavantaj yaratan ozelliklerini nasil sorun olmaktan cikarabilecekleri konusunda
egitim almalari gerektigini kaydetti.

Ertem ayrica kurumsal sirketlerin kadin calisanlarina ise alim ve terfide firsat esitligi
saglama yoninde politikalari olmasindan yana.

* |s hayatina, Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'nden mezun
olduktan sonra Merkez Bankasi Bilgi islem Departmani’nda sistem analisti olarak basladim.
Bilkent Universitesi’nde Is idaresi yiiksek lisansimi tamamladiktan sonra, aralarinda
Aselsan ve Meteksan’in da bulundugu sektoriin onde gelen sirketlerinde cesitli yoneticilik
pozisyonlarinda gorev aldim. Siemens Business Services firmasinda Kamu Sektorinden
Sorumlu Direktor olarak calistiktan sonra, 2004 yili sonunda is Gelistirmeden Sorumlu Genel
Mdudur Yardimcisi olarak Intel Turkiye ailesine katildim.

Ben her zaman etki yaratabilecegim, bir seyleri degistirebilecegim islerde calismak
istiyordum. “Hayattaki hedefimi tutturdum mu?” diye sorarsaniz, “Kesinlikle evet”
diyebilirim. Hayatimda hicbir zaman kariyer plani yapan biri olmadim. B

Bilisim sektoriin
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olan, yaptigim isi iyi yapmak ve kalici bir
etki yaratmakti. Bu nedenle teknoloji
sektorl ve Intel’de calismaktan hep cok
buytk keyif aldim. Clinku ilk ginden bu
yana Turkiye'de bilgisayar penetrasyonunun
artmasindan okullarda bilgisayarin

yaygin kullanilmasina, Internet erisim
merkezlerinden 6gretmenlerin egitimine,
okullara PC bagisindan KOBI'lerde
teknolojinin dnemine dair bilinclendirme
projelerine kadar pek cok etki birakan isler
yaptik. Gorevimi Tirkiye, Orta Dogu ve Afrika
Bdlgesi'ne genislettigimde de yine ayni seyi
yaptim. “Afrika’da nasil bir fark yaratabiliriz,
Orta Dogu’da calistigimiz yerlerde nasil bir
degisiklik yapabiliriz”, ona yonelik calistim.
Gerek Turkiye'de, gerek bolgede insanlarin
yasamlarini donustirmeye ve iyilestirmeye
katkim oldugu icin, bu sektoriin ve Intel’in
hayatimdaki en dogru tercihlerden olduguna
inantyorum.

* % |s hayatinda da, bilisim sektériinde de
bugiine kadar kadin olmam nedeniyle ayrica
buyuk bir zorlukla karsilasmadim. Aslinda
ben teknoloji sektoriinin kadinlar icin cok
avantajli bir sektor oldugunu diisiniyorum.
Zorluk, kadinlarin daha en basta, kendi
kafalarinda bunu yapamayacaklarini
distinmelerinden ya da sektord itici
bulmalarindan kaynaklaniyor. Bunu kirmayi
basarirsaniz, aslinda teknoloji sektoru
calismak icin cok ideal bir sektor. Cinku
teknolojinin olanaklarini sonuna kadar
kullanarak daha esnek calisabileceginiz ve
cinsiyetten cok yaraticiligi onemseyen bir
sektor.
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* %% is yasaminin tipki hayat gibi erkek
ve kadin arasinda daha esit anlamda
paylasilmasini, boylelikle daha renkli
olmasini isterdim.

* %k %% Oncelikle kadinlarin teknolojiye
yonelik egitimi, okullari ve isleri secmelerine
yonelik 6zendirme calismalari yapilmasi
gerektigini disinidyorum. Bu meslegi secen
kadinlarin sayisini artirmamiz gerekiyor.

Sonrasinda kadinlarin bu meslekte ve diger
tium mesleklerde basarili olabilmeleriicin
esnek calisma kosullari desteklenmeli ve
teknolojinin olanaklarindan yararlanilmal.

Buna ek olarak kariyer yapmak isteyen
kadinlarin kendileri ile ilgili farkindaliklarinin
artmasi, gucld yonlerini nasil one
cikarabilecekleri ve kendilerine dezavantaj
yaratan ozelliklerini nasil sorun olmaktan
cikarabilecekleri konusunda egitim almalari
gerekiyor. Kadinlarin bircok gicld yani var.
Ama bazi genel ozellikleri var ki, bu onlarin
Is yasamindaki firsatlardan yararlanmasina
engel olabiliyor. Bunlari bilmek, is hayatinda
kadinlarin cam tavana carpmalarini
engelleyebilir.

Ayrica kurumsal sirketlerin kadin
calisanlarina ise alim ve terfide firsat esitligi
saglama yoninde politikalari olmali.
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