Motivasyon Zekasi (MotiQ)

Bu konuda yazilarini takip ettigim;

insanlari motive etme bilimi ve sanatiyla ugrasan
Tayfun Topaloglu’nun kaleme aldigi yaziyi sizlerle

paylasmayi istedim.

otivasyon kurami alaninda

bilimsel arastirmalarini

surdiren Tayfun

Topaloglu’nun motivasyon
zekasi hakkinda kaleme aldigi 6nemli
bir calismayi sizlerle paylasiyoruz.
Motivasyon Zekasi (MotiQ) konusunda
bilgi sahibi olmay!i ve bu zekasini
gelistirmek icin hangi adimlari atmasi
gerektigini 6grenmek isteyen herkesin
bu 6ncii galismayl mutlaka okumasini
Oneriyoruz.

Motivasyon Zekasi (Motivasyonel Zeka-
MotiQ), “kisinin kendisini bir hedef
dogrultusunda eyleme gegirebilme

ve bu hedef dogrultusunda ¢abasini
kararlilikla siirdiirerek sonug alincaya
kadar motivasyonunu etkin sekilde
yoénetebilme becerisiyle ilgili zihinsel
ve davranissal kapasitesi ni ifade
etmektedir. Bazi insanlar hizlica
eyleme gecerler; fakat bunu kararlilikla
sirdiremezler. Bazilari ise, baslamakta
ve eyleme gecmekte zorlanirlar; ama
bir yola kesin karar verirlerse kesinlikle
o yoldan dénmezler. Diger bir insan
grubu da, basladiklari bir isin sonunu
getirmekte zorlanirlar. Bunun iki farkli
nedeni olabilir: Ya basari korkusu
nedeniyle gereken son adimi bir

turla atamazlar. Ya da kaynaklarini ve
enerjilerini tikettikleri icin sonunu
getiremeden vazge¢mek zorunda
kalirlar.

Motivasyon zekasi 6ncelikle

“kisisel motivasyon sireci”yle ilgili

bir durumdur. Yani kisinin kendi
motivasyon siirecini yonetebilmesiyle
ilgili bir 6zelliktir. Ancak motivasyon
zekas! yiiksek olan bireyler bagkalarini
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bir beceriye sahip olduklari
soylenebilir.

Yiiksek bir MotiQ diizeyine sahip
bireyler: (1) Zor durumlarda kalsalar
bile hedefleri dogrultusunda kendilerini
harekete gecirmeyi basarirlar ve bu
dogrultuda kararlilikla ¢caba gosterirler.
Sonugta eylemlerinden mutlaka sonug
alirlar. (2) Degerlerinin ve amaglarinin
farkindadirlar. (3) lyimser ve pozitif bir
kisilik yapisina sahiptirler. (4) Bir GzlntQ
ya da tehlike durumuyla pozitif bir
sekilde basa ¢ikma becerisi gosterirler.
(5) Hedef yonelimli hareket etmekte ve
bu hedeflere ulasmaya yonelik planlar
yapmakta etkindirler. (6) Bir hedefi
basarma konusunda yeteneklerine
glven duyarlar.

Motivasyon Zekasi da diger zeka
tirlerinin gogunda oldugu gibi
“gelistirilebilir” bir 6zellige sahiptir.
Her insan dogustan getirdigi temel bir
Motivasyon Zekasi diizeyine sahiptir.
Aslinda insanlar kendini motive

eden faktorleri, farkinda olsalar da
olmasalar da bilirler. Ancak bu zekasini
gelistirmezler ve buna gerektigi 6nemi
vermezler ise zaman icinde zekalari
yerinde sayar ya da koérelmeye yiz
tutar. Sonugta da zamanla bu insanlar
Ozel ve is yasamlarinda motivasyon
problemleriyle karsilasirlar ya da
motivasyonlarini iyi ydnetemedikleri
icin performanslarini (st seviyeye
¢ikarmakta zorlanirlar. Nihayetinde
potansiyellerinin ¢ok altinda kalarak
hak ettiklerinden ¢ok daha azina
mahkum bir hayat stirdUrebilirler.

Son olarak sunu belirtmek gerekir ki,
motivasyon zekasinin yiiksekligi, kisisel
performansi dogrudan etkileyen bir
ozellige sahip olsa da her girisilen isten
olumlu sonug alinmasini ya da basari
kazanilmasini garanti edemez. Cinki

sonug almak, bugiiniin diinyasinda
bireysel cabanin disinda pek gok farkli
faktori de icine alan karmasik bir
slrectir.
Motivasyon Zekasi’'nin Temel Boyutlari
Motivasyon Zekasi’'nin dort temel
boyutu vardir. Motivasyon Zekasi’'nin
yiksekliginden bahsedebilmek igin tim
bu boyutlarda etkin olmak gereklidir.
Clinkt her biri carpimsal bir 6zellik
gosterir. Ornegin bir boyutun diisiik
diizeyde olmasi diger boyutlar yiksek
olsa da genel zeka seviyesini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.
. Oz-farkindalik: Bu boyut,
kisinin degerlerinin farkinda olmasini
ve kisinin kendi glgli ve zayif
yanlarini agik¢a gorebilmesini ifade
eder. Boylece kisinin kendisine dogru

hedefler koyabilmesi de miimkiin hale
gelir. Yeteneklerinin farkindadirlar ve
hedeflerine yonelik hangi becerileri
gelistirmeleri gerektigine dair fikirleri
vardir.

] Kendini Eyleme Gegirebilme:
Kisinin kendini amaglari dogrultusunda
hizlica eyleme gegirebilmesini ve yliksek
bir enerji diizeyiyle harekete gecmesini
ifade eder. Kisinin “iyimser” bir
yapisinin olmasiyla yakindan iliskilidir.
Baslama motivasyonunu ifade eder.

J Kararlilik Gosterme: Kisinin
hedefi dogrultusunda kararlilik
gosterebilmesini, yilmamasini, 1srarci
olmasini ve zorluklara karsi dayanikh
kalmasini ifade eder. Kararlilik, umutlu
bir kisilik yapisiyla da yakindan iligkilidir.
Surdiirme motivasyonunu ifade eder.

[ Motivasyonu Yonetebilme:
Bu boyut diger boyutlara gore daha
kapsayici bir 6zellik tagimaktadir.
Motivasyonu yonetebilmek, kisinin
motivasyonunu dengeli ve ylksek bir
dlzeyde tutabilme becerisiyle ilgilidir.
Bu boyut kisinin daha ¢ok motivasyon
tekniklerini etkin kullanabilme ve
motivasyonunu yénetebilme becerisini
ifade etmektedir.

‘Motivasyon Zekasi’'ni Gelistirmek
icin Adimlar Motivasyon Zekasi;

kisisel farkindahgi, kendini eyleme
gecirebilmeyi, bu eylemini kararlilikla
sirdirebilmeyi ve motivasyonunu
etkin sekilde yonetebilmeyi iceren

¢ok boyutlu bir zeka tirini ifade
etmektedir. Motivasyon Zekasi
Kurami’'nin klasik zeka kuramlarinda
One suriildigu gibi insani sinirlayan

ve yargilayan bir tarafi olmadigi gibi,
herkesin yeterli bir motivasyon zekasina
sahip oldugunu ve gerekli ortami
sagladigi taktirde daha Ust seviyeye
rahatlikla ¢ikarabilecegini ifade eden
oldukga humanist bir 6ngoriyd ifade
ettiginin altini gcizmek gereklidir.
Dolayisiyla herkes, icindeki Motivasyon
Dahisi’ni ortaya gikarabilecek igsel
kaynaklara sahiptir. Onemli olan, bu
kaynaklara ulagsmak igin istek duymak
ve kararlhk géstermektir. Motivasyon
Zekas’'ni daha da gelistirmek isteyen
her bireyin asagidaki uygulamalara
yeterli zamani ayirmasi halinde bu
konuda 6nemli ilerlemeler saglayacagi
ongorilmektedir.

. Oncelikli olarak, kisisel
motivasyon zekaniz hakkinda bilgi
sahibi olmak icin Motivasyon Zekasi-
MotiQ Testi’ni yapabilirsiniz. Bu sayede,
motivasyon zekaniz hakkinda farkindahk
gelistirerek hangi kisimlarda sorun
yasadiginizi gorebilirsiniz.

o Gorsel beyninizi calistirin.
Sarekli sekilde gelecek hayalleri

kurun, imajinasyonlar yapin. Ug beyin
sisteminden birisi olan gorsel beyin,
bizim gelecek planlari yapmamizi ve
gelecek gorintisi olusturmamizi
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saglar. Bu sayede hedefimize yonelik
motivasyon goriintileri yaratabilme
becerimizi artirirken ihtiyag
duydugumuzda kendimizi motive
etmeyi kolayca basarabiliriz.

[ iyimser diisiinme becerinizi
gelistirin. Buradaki iyimserlik gercekleri
gbzardi eden saf bir iyimserlik
anlaminda degildir. M. Seligman’in
ifade ettigi gibi “gercekgei” bir iyimserlik
gelistirmek, kotlimser kisilerin tersine
daha aktif olmamizi ve daha etkin
sonuglar alabilmemizi saglayacaktir.
iyimser insanlar olumsuz durumlardan
daha kolaylikla siyrilirken, hedeflerine
kararlilikla ilerlemekte daha fazla
potansiyele sahiptirler.

J Hayatiniza yén veren
Degerler Profili’'nizi kesfedin. Degerler
Profili’nizi olusturan baslica degerleri
fark ettiginizde, bazi seyleri neden
istediginizi daha iyi anlamis olursunuz.
Bunun i¢in kendinize yasamimda 6nemli
olan seyler nelerdir ve bunlar benim
icin neden 6nemli diye sorabilirsiniz.
Ornegin, “benim icin kariyer sahibi
olmak ¢ok 6nemli” dediginizde, bunun
altindaki degeri ortaya ¢ikarmak icin,
kariyer sahibi olmak benim icin neden
onemli diye sorabilirsiniz? (Olasi
yanitlar, “saygi gormek” veya “basarili
olmak” gibi daha soyut ve degerleri
ifade eden sekilde olmalidir.

[ Motivasyon tekniklerini
Ogrenin.
U Motivasyon Profili’'nizi ortaya

¢ikarin. Sizin motivasyon yapinizi
etkileyen belirli faktorleri ortaya
¢tkarmak amaciyla tasarlanmis size 6zgii
kisisel bir gostergedir. Buradaki bilgileri
dikkate alarak kendi motivasyon yapiniz
hakkinda bilgi sahibi olabilirsiniz.

Umarim sizler igin faydali

é,é YAYIN YONETMENINDEN

olmustur.
Seugcilencmle...
AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI
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