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Yayin Yonetmeninden

. Merhaba
Koray Ozer 2009 yilinda e-dergiye basladigimizda
bilisim gindemi simdiki gibi degildi,
sosyal medya, mobil diinya yeni yeni
konusuluyordu, kisisel veriler, gtivenlik,
bulut bilisim, biylk veri heniiz sorun/firsat kimliklerine
biiriinmemisti, bilisim toplumu, KOBI, e-6grenme,
yazilim, donanim, internet, mobil teknolojiler, e-devlet,
akilli sehirler, bilisim hukuku en cok odaklandigimiz
konulardandi... Yalnizca alti yil icinde glindemimize
yukarda saydiklarimizin disinda pek cok yeni bilisim
konusu girdi.
Bu konulari elimizden geldigi kadar incelemeye,
ogrenmeye ve size aktarmaya calistik. Birlikte
calistigimiz arkadaslarimizla hep yarinin konularini
inceledik ve bugliniin sorunlarini isledik. Her zaman
elimizden gelen en iyi dergiyi citkarmaya calistik...
Alti yil cok hizla gecti. Bir Hint s6zl soyle diyor: “Kisinin
omru gunlerle degil soluk alis-verislerle sinirlidir.” Sozu
farkli yorumlarsak, yapilan islerdir yasanan bir zamani
anlamul kilan...

Simdi Bilisim dergimiz icin tazelenme zamani. Yeni ve cok
gucli bir yayin kuruluyla ve yeni bir yayin yonetmeniyle bu
aydan itibaren karsinizda olacagiz. Nihan Tuna yeni yayin
yonetmenimiz. Onun haber ve yorumlarina hepimiz
sosyal medyadan asinayiz ve dergimizi daha iyi

yerlere tasiyacagindan da hic kuskum yok (daha

alinacak cok yolumuz var). Yayin Kurulumuz

da gercekten yayin isine gonul vermis

uzmanlardan kuruluyor. Ben de yerimi Nihan

Hanima birakirken yine Bilisim Dergisi icinde

kalma onurunu tasimaya devam edecegim...

Sen kalin

Koray Ozer
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Nihan Tuna

Baharin.ve yazin bir an once gelmesi dilegiyle, glizel bir Mayis
gununde merhaba,

Dernek ile tanistigim glinden beri izledigim ve okumaktan biiylk bir
mutluluk duydugum Bilisim Dergisi'nin 176. sayisi ile yayin ekibine
dahil oldum. Dinamik ve caliskan bir ekiple yola devam etmek gtizel.
Aramiza katilacak yeni.arkadaslar ve sizlerin katkisi ile daha hizli yol
alabilecegimize inaniyorum.

Sektorden incelenecek o kadar cok konu, haber, goris var ki; bunlarin
hazirlanmasi, sektorden haberlerin takibi, inanilmaz yogun icerik
icerisinden sizin dikkatinizi cekecekleri bulmak, hedefe ulasacak haberler
yapmak, boylesi inanilmaz bir cabanin icinde olmak harika bir durum.

Ekibimiz tarafindan her sayisi biytk bir titizlik ve emekle hazirlanan
dergimizin Mayis sayisini okumanizi ve bizimle ayni heyecani paylastiginizi
umuyorum.

Gecmise donlp baktigimizda Tirkiye ve diinyada bilisim sektorinin
gelisimini ve ileriye doniik yansimalari gormek icin “Bilisim Dergisi”
arsivlerinden yararlanabilirsiniz. “Gecmisini bilmeyen, gelecegini tayin
edemez” sozlinden yola cikarak eski sayilara da goz gezdirmek sanirim
hepimiz icin iyi olacak. Dergimize bugine kadar katki vermis olan degerli
bilisimcilere de bu vesile ile tesekkur ederiz. TBD web sayfasindan
dergimizin eski sayilarina ulasmak mimkun.

Bu arada bir bilgilendirme notu verelim: Uyelerimizin; Dergimiz
hakkindaki goruslerinizi ogrenmek ve bizlere katki verebilmeleri amaciyla
bir anket diizenlemek istiyoruz. Anket Dernegimiz tarafindan dyelerine
ulastirilacak. Bundan sonraki yayin hayatina sizlerin yonlendirmeleriniz
ve degerlendirmeleriniz ile devam edecegiz.

Bir sonraki sayida bulusmak uzere,
Sevgi ile kalin



" u = | - - = iirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim Kurulu'nun 4 Nisan
m m “" W“m 2015teki toplantisinda Turkiye'de seri Uretim yapacak bir cip fabrikasi kurulmasi yoninde
karar cikti. Alinan bu karari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik duyurdu. Bakan

“ ‘- "m Isik, “1 yil siiren calismalar sonunda cip fabrikasi, TUBITAK 6nciiliigiinde Savunma Sanayii
y P Mistesarligi ve sirketleri ortakliginda Gebze'de kurulacak” dedi.

p Isik, AA muhabirine yaptigi aciklamada, ASELSAN ve Bilkent Universitesi
“bz. “ kumm.k ortakliginda gecen yil Aralik’ta temeli atilan, llkenin itk galyum nitrat

temelli cip tiretimi yapacak fabrikasindan sonra TUBITAK 6nderliginde,

Turkiye'nin ilk buyuk olcekli seri Uretim kapasitesine sahip silisyum
temelli cip fabrikasi icin calismalarin basladigini soyledi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Isik, TUBITAK 6nciiligiinde
Savunma Sanayii Mistesarligi
ve sirketleri ortakliginda
silisyum temelli cip
fabrikasinin kurulmasi
icin sureci baslattiklarini
acikladi.

Gebze'de kurulacak fabrikanin TUBITAK Gebze Kampusii ve
Bilisim Vadisi’'ne yakin bir yere insa edilecegini kaydeden Isik,

“TUBITAK laboratuarlarinda su anda cip iiretiliyor fakat seri
{iretim yapabilecek altyapimiz yok. insallah bundan sonra
Turkiye, seri cip uretimi yapabilecek™ aciklamasinda
bulundu.

Fikri Isik, cip fabrikasiyla ilgili gelismelerin
somutlasmaya basladigini dile getirerek, fabrika
icin sirket kurulmasi islemlerinin basladigini

belirtti.

Galyum nitrat temelli cip
fabrikasinin temeli, 2014’te atildi

ASELSAN ve Bilkent Universitesi ortakliginda savunma,
uzay, haberlesme ve enerji sektorleri icin teknolojilerin
gelistirilecegi Tirkiye'nin ilk cip fabrikasi “AB-MikroNano”
sirketinin temeli Bilkent yerleskesinde yer alan Bilkent Cyberpark

Teknokent Bolgesi'nde 23 Aralik 2014'te diizenlenen torenle atilmisti.
Torene, Milli Savunma Bakani Ismet Yilmaz, Savunma Sanayii Miistesari
Ismail Demir, ASELSAN Yonetim Kurulu Baskani Hasan Canpolat,
TUBITAK Baskani Prof. Dr. Yiicel Altunbasak, Bilkent Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Abdullah Atalar ile Bilkent Universitesi Nanoteknoloji Arastirma

Merkezi NANOTAM) Baskani ve AB-MikroNano Genel Midiri Prof. Dr. Ekmel
Ozbay de katilmisti.

Bakan Yilmaz, torende yaptigr konusmada, 10 milyon ton patates uretilecegine 1 kilogram cipin ihrac
edilmesinde cok daha karli duruma gecildigini belirtmisti. Galyum nitrat kokenli ciplerin, sadece savunma
sanayiinde kullanilmayacagi sivil alanlarda da kullanilacagini soyleyip enerjinin tasinmasi sirasinda,
mesafeler uzadikca artan enerji kaybinin bu cipler sayesinde azaltilacagi boylece iretilen enerjinin
korunmus olacagini dile getirmisti. Prof. Dr. Ozbay, Tiirkiye'de Ar-Ge sonucu gelistirilen galyum nitrat
temelli ciplerin ticari Grin olarak Uretiminin yapilacagi bir fabrikanin kuruldugunu bildirmisti. Turkiye'deki
ilk cipi yapmadiklarini, daha énce TUBITAK ve ODTU MEMS Merkezi'nde de ciplerin yapildigini animsatan
Ozbay, ancak bunlarin Ar-Ge seviyesinde kaldi§ina isaret etmisti.

2015 MAYIS



4Glihalesi, 26 Mayisita

:11.¢ asgari deger toplami 2,3 milyar Avro’'yu
ve 1 Ocak 2016’dan itibaren hizmete
sunulacak olan 4G ihalesinin tarihini

26 Mayis olarak acikladi. Ancak

Cumhurbaskani’nin “4G’yle hic zaman

kaybetmeyelim. 3G’'den 5G’ye

atlayalim” sozleriile SSM Miistesar

Yardimcisi Oge’nin BTK'yi ihaleyi
one cekip yabanci teknoloji ile

4G lisanslarini vermekle
suclamasi kafalar!
karistirdi.
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erakla beklenen 4G'nin ihalesinin

tarihi belli oldu. 4G yani IMT hizmet ve

altyapilarina iliskin yetkilendirme ihalesi,

Elektronik Haberlesme Sektorinde
Yetkilendirmeye Iligkin Ihale Yonetmeligi'ne
gore, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK)
tarafindan 26 Mayis 2015te Ankara'da BTK merkez
binasinda yapilacak.
BTK'nin Resmi Gazete'nin 10 Nisan 2015 tarihli
sayisinda yayimlanan ilanina gore, ihale sonucunda
verilecek olan yetkilendirme, “ilgili mevzuat
hikidmleri ve Sayisi Sinirlandiritmis Kullanim
Hakki Yetki Belgesi kapsaminda Uluslararasi
Mobil Telekomiinikasyon (International Mobile
Telecommunications- IMT) hizmet ve altyapilarina
iliskin mobil elektronik haberlesme sebekesinin
kurulmasi, gelistirilmesi, isletilmesi ve sebekenin
yetkilendirme siiresi sonunda BTK veya BTK'nin
gosterecegi kurulusa calisir vaziyette ve bedelsiz
olarak” devredilmesini iceriyor.
Ihalede, Elektronik Haberlesme Sektorinde
Yetkilendirmeye Iliskin lhale Yonetmeligi uyarinca
kapali teklif ve devaminda acik teklif usuli
uygulanacak. Istekliler, ihale sartnamesinde teklif
verecegi her bir paket satisiicin ayrintilari belirtilen
ilgili frekans paketinin asgari degerinin ylizde 5’
oraninda gecici teminat verecek.
1 Ocak 2016 tarihinden itibaren hizmete sunulacak
ihalede, 800, 900, 1800, 2100 ve 2600 MHz
frekanslariicin, toplam 20 ayri bant genisliginde
satis yapilacak. Toplam bant genisligi 390,4 MHz
olacak. lhalenin toplam asgari bedeli ise 2 milyar
298 milyon 67 bin 661 avro olarak belirlendi.
Ihale sonucunda 800 MHz, 900 MHz, 1800 MHz ve
2100 MHz frekans bantlarinda tamami GSM Imtiyaz
Sozlesmesi ve IMT-2000/UMTS Imtiyaz Sozlesmesi
sahibi olmak Uzere en fazla 3 isletmeci, 2600 MHz
frekans bandinda ise 3’0 GSM Imtiyaz Sozlesmesi ve
IMT-2000/UMTS imtiyaz Sézlesmesi sahibi istekliler
olmak lzere en fazla 4 isletmeci yetkilendirilecek.
Yetkilendirme siresi, yetkilendirme tarihinden
itibaren 30 Nisan 2029’a kadar olacak.

Cumhurbaskani Erdogan:

3G’den 5G’ye atlayalim

4G ihalesinden yaklasik ay once 21 Nisan'da Tirk
Telekom’un 175%inci yili kutlama torenine katilan
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’dan “gerek
yok” cikisi geldi. Térende konusan Cumhurbaskani
Erdogan’in kullandigi su ifadeler saskinlik yaratti:
“Simdi 4G meselesi konusuluyor. Ben de diyorum
ki, dinya su anda 5G’yi konusuyor, biz 3G'deyiz.
Dolayisiyla 4G ile bizim zaman kaybetmemize gerek
yok. Oyleyse biz su anda 3G ile biraz daha sabir, iki
yilicerisinde Tirkiye de 5G’ye gecmeli. Biz buna
adim atmaliyiz. Aksi takdirde Tirkiye adeta 4G ile

bir coplik haline doner. Bunu asmamiz lazim. 3G'de
iyi bir noktadayiz, sabirli olalim, 5G’ye calisalim,
3G'den 5G’ye atlayalim. Yapmamiz gereken bu.
Bunu yapar miyiz? Kesinlikle yapariz. Bu safhalara
biz iyi geldik.”

SSM Miistesar Yardimcisi Oge: BTK, yabanci
teknoloji ile 4G lisanslarini veriyor

Cumhurbaskani Erdogan’in aciklamalarindan sonra
4G ihalesinin iptal edilip edilmemesi merak konusu
oldu. Bu arada 17 Nisan 2015'te Istanbul’'da yapilan
Yerli Dordiinci Nesil (4G) Haberlesme Teknolojisi
Gelistirme Projesi ULAK'In tanitiminda konusan
Savunma Sanayii Mistesar (SSM] Yardimcisi Orhan
0ge'nin BTK'ya yonelik suclamalari da 4G ihalesinin
iptal edilecegine iliskin ilk sinyal olarak gosteriliyor.
Oge, ihale tarihinin 6ne cekilmesinin Tiirkiye'yi
yabanci sirketlerin kucagina ittigi ve yabanci
teknolojiye daha fazla firsat taninacagi gerekcesiyle
tepki gosterip BTK'yi sucladi. Oge, “Bu projeye
baslarken, 4G lisanslari 2017°de verilecekti. Buna
gore calismalarimizi baslattik. BTK, yerli projelerin
oninu kesiyor ve yabanci teknoloji ile 4G lisanslarini
veriyor” demisti.

4G’de yerli olmak sarti

Bu arada BTK'dan yetkili kisiler bazi gazetelere
yaptiklari aciklamada; Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla 3G isletmecileri,
sebekelerinde kullanacaklari yazilim ve donanim
drtnlerinin belirli bir kismini, Tirkiye'de Ar-

Ge merkezi bulunan ve belirli sayida miihendis
istihdam eden tedarikcilerden saglamakla
yUukimlu tutuldugunu soyledi. Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi politikalari cercevesinde
yapilacak 4G yetkilendirmesinde de benzer Ar-Ge
yukimliliklerinin gelistirerek devam ettirilecegini
belirten yetkililer, “Isletmecilere sebekelerinde
belirli oranlarda yerli Griin belgesine sahip urtnleri
kullanma zorunlulugu ilk defa 4G yetkilendirmesiyle
gelmis olacak” dediler.

“Yiksek hizli mobil internet teknolojisi” anlamina
gelen 4G, diinyanin bazi tlkelerinde 200 milyonun
Uzerinde kisi tarafindan kullanilirken 5G icin
henliz oturmus bir standart bulunmuyor. 5G

ile ilgili calismalari yapan kuruluslarin basinda
Gelecek Nesil Mobil Aglar ([Next Generation Mobile
Networks - NGMN]) Birligi geliyor. Diinya capinda
25 operatorin Uye oldugu birlige, 34 Uretici ve

25 Universite ve arastirma sirketi (Tlrkiye'den
Turkcell) de katkida bulunuyor.

Birligin hazirladigi yol planina gore 2016 ve 2017
yillari arasinda 5G standartlari olusturulacak.
2018'de 5G ile ilgili calismalar yurutdlirken 2019
ve 2020 yilinda ise test ve denemeler yapilacak.
Yani yeni teknolojinin 2020 yilindan 6nce yaygin
kullanima sunulmasi da beklenmiyor.

BILISIM AJANDASI



Siyasi partilerin 2015 secim
bildirgelerindeki

7 Haziran secimleri icin bildirgelerini aciklayan partilerin
bildirgelerinde, bilgi, bilisim, bilgi toplumunu kapsayan genel
kavramlar genis ve carpici bir sekilde yer aliyor. Bildirgelerde

yer verilen bilgi ekonomisi, sosyal medya, biiyiik veri, “unutulma
hakki”, siber savas, acik devlet ve acik veri, bulut teknolojisi,
akilli kentler, acik kaynak kodlu 6zgiir yaziim, “e-oylama”,
bilgiye erisim hakki ve Veri Korumasi Kurulu gibi ozellikle bilisim
sektorune yonelik kavramlara iliskin vaatler de partilerin bilisim
sektorine olan ilgilerini gosteriyor.

Aslihan Bozkurt

dalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti),

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) , Milliyetci

Hareket Partisi (MHP) ve Halklarin

Demokratik Partisi’'nin (HDP) 2015 secim

bildirgelerinde, “bilgi cagi”, “bilgi toplumu”
ve bilgi toplumu ile bilisim ve iletisim teknolojilerine
(BIT) yonelik hangi vaatler yer aliyor? 7 Haziran
2015 Genel Secimleri oncesi Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi'nde (TBMM] Grubu bulunan siyasi partilerin
secim bildirgelerindeki bilisim, internet ve e-devlet
uygulamalarina iliskin vaatleri inceledik. AK Parti,
secim beyannamesini, 16 Nisan; CHP, 19 Nisan;
HDP, 21 Nisan ve MHP, 3 Mayis’ta acikladi.

TBMM'de bulunan ve secim bildirge/ beyannamesini
aciklayan 4 partinin bilgi toplumu ve bilisim
sektorine iliskin carpici vaatlere yer verdigi
goriluyor. Kamuda bilisim teknolojilerinin etkin
kullanilacagini kaydeden secim bildirgelerinde

bilgi, bilisim, bilgi toplumu, internet, Ar-Ge, bilgi
sistemleri, yerli yazilim Uretim ve ihracati, e-devlet,
strateji, e-ticaret, kisisel veriler, siber givenlik, ileri
teknoloji, genisbant internet ile telekomunikasyon
sektortne iliskin genel tespit, strateji, politika ve
hedefler yer aliyor. Bildirgelerdeki bilgi ekonomisi,
sosyal medya, biyik veri, “unutulma hakki”, acik
devlet ve acik veri, bulut teknolojisi, akilli kentler,
acik kaynak kodlu 6zgur yazilim, bilgiye erisim
hakki ve Veri Korumasi Kurulu gibi ayrintili bilisim
vaatleri ise sektoriin siyasilerin ilgisini cektiginin bir
gostergesi olarak kabul ediliyor.

Diger Uc secim vaatleri arasinda olmayan bakanliga
sadece MHP'de “Bilim, Teknoloji ve iletisim
Bakanligi” olarak yer veriyor. Secim bildirge/
beyannamelerinde 6zellikle “teknoloji tiketen
degil Ureten Ulke”, “bilgi ekonomisi”, bilgiye erisim
hakki, internet degisim noktalari, Siber Savas ve
Elektronik Guvenlik Komutanligi, Bilisim Suclari
Ihtisas Mahkemeleri, KiK'te degisiklik, secimlerde
“e-oylama”, Kamu Bulutu Projesi, Veri Korumasi
Kurulu, yiksek teknolojili “Tirk Mali” markali
urtnler, “Tibbi Teknoloji ve Eczacilik” Genel
Midurliga, “Tark Dinyasi Bilimsel ve Teknolojik
Isbirligi Merkezi” ile internet Girisimciligi Destek
Merkezi vurgusu dikkat cekiyor. Ozgiir ve licretsiz
internet ile yerli cep telefonu lUretilmesi mujdesi
de veriliyor. CHP ve HDP Passolig’i kaldiracagini
belirtiyor.

AK Parti, Bilisim Suclari ihtisas
Mahkemeleri ile Internet degisim
noktalari kuracak

Secim Beyannamesi'nde, AK Parti’'nin sektoriin
ilgisini ceken vaatlerden bazilari soyle
siralaniyor:

Tirkiye Cografi Bilgi Stratejisi ve Eylem Plani
hazirlanacak. Kamu Bulutu Projesi ile kamuda
buylk veri uygulamalari hayata gecirilecek. Her
alanda dijital icerikle zenginlestirilmis etkilesimli
bir egitim-ogretim sistemi yayginlastiracak.
Oyun tabanli 6grenme etkin hale getirilecek.
Biyoteknolojik trtnlerde yerli Gretim artiracak.
Genclerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
daha yaygin bir sekilde yararlanmalari icin
Ucretsiz internet erisimi imkani getirecek
yenilikci paketler gelistirilecek. Bilgisayar
oyunlari ve animasyonlarin Uretilmesi tesvik
edilecek. Bilgi toplumu sartlarinda gelisen
yeni islerle genc ve kadin istihdamini artiracak
bir calisma ortami olusturulacak. Sosyal
Yardim-istihdam Baglantisi Bilgi Sistemi
gelistirilecek. E- ticaretin gelistirilmesi amaciyla
mevzuat calismalari tamamlanacak. Yiksek
teknolojili Griinlerde kamu alim garantisine
dayali tiretim yapilabilmesi icin tiriin bazli yerli
tedarik modelleri gelistirilecek ve uygulanacak.
Ulusal genisbant stratejisi hazirlanacak.
Internet degisim noktalarinin kurulumu
desteklenecek. Fiber erisim destekleme
programi olusturulacak. Bilgi teknolojileri
sektorine yonelik veri altyapisi gliclendirilecek.
Siber Sucla Miicadele Stratejisi ve Eylem

Plani hazirlanacak. Oyun Sektord Stratejisi
olusturulacak. Bulut bilisim hizmetlerinin
gelisebilmesi ve yayginlasmasi icin gerekli
yasal ve idari dizenlemeler yapilacak. Kisisel
verilerin korunmasi ve siber givenlige iliskin
yasal dizenlemeler hayata gecirilecek. Bilisim
Suclari ihtisas Mahkemeleri kurulacak. Akilli
kentler programi gelistirilecek. Akilli ulasim
sistemleri yayginlastirilacak. Yesil bilisim
programi gelistirilecek ve hayata gecirilecek.
Kultirel ve bilimsel nitelikte sayisal bilgiye acik
erisim imkanlari artirilacak. BIT destekli uzaktan
calisma kosullari yayginlastirilacak. Yurtdisindan
nitelikli bilisim isglici cekme programi hayata
gecirilecek.



Engellilere 6zel BIT yazilim ve donanimlarinin
yayginlastirilmasi saglanacak. Internet kafelerin
sartlari, basta fiziksel kosullar olmak Uzere,

tim bireylere hizmet verilebilmelerini teminen
iyilestirilecek. internette Tiirkce sayisal icerigin
gelisimi desteklenecek. internet Girisimciligi
Destek Merkezi olusturulacak. e-ihracat Stratejisi
hazirlanacak.

BIT destekli yenilikci céziimlerin yayginlasmasinda
elektronik sektorinin Uretici olarak yer almasi

Secim bildirgesinde AK Parti, bilisim ve
teknolojiye su baslik ve ayrintilarda yer veriyor:

1 DEMOKRATIKLESME VE YENI ANAYASAL
SISTEM

Basta UYAP olmak Uzere, yargida bilisim
hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesini
saglayacagiz. Bu alanda ileri bir adim olarak
baslattigimiz Sesli ve Gorintulu Bilisim Sistemini
(SEGBIS) iilke geneline yayginlastiracagiz.

1.6. Yonetisim

Katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
etkililik, hizmetlerin sonucuna odaklilik,
burokratik islemlerde sadelik, bilgi
teknolojilerinden yararlanma gibi ilkelerin
uygulama etkinligini artiracagiz.

Kamu idaresini vatandaslarimizin ihtiyaci olan
hizmetlere odakli, dis cevreye acik, rekabetin
ve bilgi toplumunun gereklerine uygun hale
getirecegiz.

e-Devlet calismalarinin kurumlar st

2015 MAYIS

desteklenecek. Yenilikci ve cevreye duyarli

urun ve cozimlerin uluslararasi standartlarda
yerli Gretimini saglamak icin Ar-Ge ve yatirm
destek mekanizmalari olusturulacak. Bulut
Belediye Projesi ile elektronik ortamda sunulacak
belediye hizmetlerini standartlastirarak merkezi
bir altyapiya kavusturulacak. Su Bilgi Sistemi
kurulup su ile ilgili bitin verilere tek merkezden
erisilmesi saglanacak.
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ve kurumlar arasi diizeyde gicli ve etkin bir
koordinasyon icerisinde yurutilmesini saglayacak
yonetim ve organizasyon yapisini olusturacagiz.

2015 yili basinda uygulamaya giren Bilgi
Toplumu Stratejimiz cercevesinde, e-Devlet
Stratejisi ve Eylem Planini hazirlayarak,
uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
gerekli mekanizmayi olusturacagiz.

Yerel yonetim hizmetlerinin elektronik
ortamda, ortak norm ve standartlarda sunulmasini
saglayacak ve e-Devlet Kapisina entegre edilen
yerel yonetim hizmetlerinin sayisini artiracagiz.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyac duyulan
temel bilgi sistemleri ile ortak altyapilardan
Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS), Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi, Kamu Glvenli
Agi, Kamu Entegre Veri Merkezi projelerini
gerceklestirilecegiz. Yerel yonetimler de dahil
olmak tizere kamu kurumlarinin, e-devlet
hizmetleri sunumu amaciyla, donemsel bilisim
stratejilerini hazirlamalarini saglayacagiz.

Yeni girisimlerin olusmasi, seffaf kamu
yonetimi anlayisina katki saglanmasi ve daha fazla
bilimsel calisma yapilmasina imkan taninmasi

amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarinin
topladiklari ve Urettikleri verilerin, bilgi glivenligi
tedbirlerini almak suretiyle, paylasimini
saglayacagiz.

e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin
gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisi'na
tasinmasina devam edecegiz. Vatandaslarimizin
kamu kurum ve kuruluslarina basvurmalarini
mimkin oldugunca e-devlet tzerinden
gerceklestirmelerini saglayacagiz.

Turkiye Cografi Bilgi Stratejisi ve Eylem Planini
hazirlayacagiz.

T.C. Kimlik Kartinin tim vatandaslarimiza
dagitimini tamamlayacak ve e-devlet hizmetlerinde
yaygin kullanimini saglayacagiz.

Kent hizmetlerinin hizli, saglikli ve ekonomik
olarak surdurdlebilir bir sekilde verilebilmesiicin
entegre kent yonetimi bilgi sistemini kuracagiz.
Akilli kentler olusturacagiz.

Elektronik kamu hizmetlerini, kullanicilara
farkli platformlardan, birlikte isler ve bitlnlesik
bir yapida sunulmasini ve vatandaslarimizdan
mikerrer bilgi talep edilmemesini saglayacagiz.

Kamu veri merkezlerinin bitunlestirilmesi
ve etkin hizmet verilmesi amaciyla Kamu Bulutu
Projesi'ni hayata gecirecegiz.

Kamuda buyuk veri uygulamalarini hayata
gecirecediz. Kamu yonetiminde BIT destekli
katilimcilik uygulamalarini gelistirecek,
Basbakanlik BIMER'i katilimci yonetim
mekanizmasinin bir unsuru olacak sekilde yeniden
yapilandiracagiz.

TUIK ve diger kurum ve kuruluslarca
yayinlanan tim istatistikleri tek bir cati altinda
toplayan bir internet portali kurarak islerligi
saglayacagiz.

e Uluslararasi veri gonderim sistemini kuracak;
veri gonderiminin bu sistem tzerinden yapilmasini
saglayacagiz.

e Kurumlarin tuttuklari idari kayitlarin
envanterini cikaracak; Ulusal Kayit Sistemine
(UKS) dahil edilecek idari kayitlari tespit edecegiz.

e Ulusal kayit sistemi standardinin kurumlarin
veri altyapilarinda kullanimini saglayacagiz.

1.7. Seffaflik

Mal bildirimlerinin seffaf olmasini

saglayacagiz. Mal bildirimlerinin elektronik
ortamda verilmesini ve kiyaslanmasini saglayacak
bilisim alt yapilari kuracagiz. Bunlar, elektronik
ortamda bildirilecek ve isteyen herkes, kimin
hangi gelirle neyi elde ettigini gorebilecek.

2. INSANI KALKINMA, NITELIKLI TOPLUM
2.1. Nitelikli Egitim

Mifredati bilgi teknolojileri destekli 6gretime
uygun hale getirerek egitsel e-iceriklerin
genisletilmesi ve daha da gelistirilmesini
saglayacagiz.

Her alanda dijital icerikle zenginlestirilmis
etkilesimli bir egitim-o0gretim sistemini
yayginlastiracagiz.

Oyun tabanli 6grenmeyi etkin hale getirecegiz.
Mobil 6grenme sistemlerini gelistirecek; sosyal
medyanin 6grenme araci olarak daha etkin
bicimde kullanilmasini saglayacagiz.

Konular ve kazanimlar bazinda durum tespiti
yapan bilisim sistemlerini yayginlastirarak egitim
sisteminin niteligini artiracagiz.

Birlikte, problem cozmeye dayali ve proje
tabanli 6grenmeyi tesvik eden egitim teknolojilerini
yayginlastiracagiz.

FATIH Projesi araciligiyla tiim 6grencilere
egitimde firsat esitligini saglayacagiz.

2.2. Saglikli Nesiller

BIT destekli entegre uzaktan saglik ve bakim
uygulamalarini yayginlastirilacagiz.

Biyoteknolojik Uriinlerde yerli Gretimi
artiracagiz. Boylece saglikta Ureten ulke olacagiz.

Turkiye Biyoteknoloji Enstitusu ile
tlkemizde saglik alaninda biyoesdeger ilaclarin
gelistirilmesini saglayacagiz.

2.4. Sosyal Koruma ve Yoksullukla Miicadele

Belirli kistaslar icerisinde, genclerimizin bilgi
ve iletisim teknolojilerinden daha yaygin bir sekilde
yararlanmalari icin Ucretsiz internet erisimi
imkani getirecek yenilikci paketler gelistirecegiz.

Genc girisimciligin glclendirmeye yonelik
finansman, teknoloji, isletme ve pazarlama gibi
konularda programlar dizenleyecegiz.
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Cocuklarimizin sevebilecekleri ve sorumlu
birer birey olarak yetismelerini saglayacak icerige
sahip bilgisayar oyunlarinin ve animasyonlarin
uretilmesini tesvik edecegiz.

Sehirlerimizin, kiltir ve sanat varliklarimizin
ve toplum kesimlerinin zaman icindeki
degisimlerini izleyecek sekilde Dijital Fotograf
Arsivleri olusturacagiz. Boylece medeniyet
birikimimizin gelecek nesillere aktarilmasina
katkida bulunmus olacagiz.

Cagdas kutuphanecilik anlayisi cercevesinde
kullanici odakli, nitelikli kiitiphanecilik
hizmetlerinin verilebilecegi 6zelliklere sahip
yeni kitiphaneleri hizmete acmaya devam
edecegiz. Kiitiphane ve arsiv materyallerini
sayisallastiracagiz.

Tum Halk Kutiphanelerimizin internet erisimi
ve bilgisayar konusundaki altyapi eksikligini
giderecek, kitap ve dokiman varliklarini
artiracagiz.

Milli Arsivimizin bitiin belgeleriyle
dizenlenerek elektronik ortamda arastirmacilarin
hizmetine sunulmasini saglayacagiz.

Kiltir kaynaklarimizin tipkibasim,
sadelestirme ve dijitallestirme calismalari
sonucunda modern teknolojinin imkanlariyla
gelecek kusaklara ulastirilmasina yonelik
calismalarimizi hizlandiracagiz.

2.9. Calisma Hayati

Kismi zamanli calisma, staj, prim destegi gibi
araclarla ve bilgi toplumu sartlarinda gelisen yeni
islerle genc ve kadin istihdamini artiracak bir
calisma ortami olusturacagiz.

Yabancilarin calisma izinleri ile ilgili
kirtasiyeciligi tamamen ortadan kaldiracak, ilgili
tim kurumlarla entegre olan yeni bir otomasyon
sistemi kuracagiz.

2.10. Sosyal Givenlik

Sigorta islemlerinin otomasyonla yapilmasi
kapsaminda cesitli meslek mensuplarinin
tescil-terk islemlerinin elektronik ortamda
gerceklestirilebilmesine yonelik calismalar
yurattik

ve tam otomasyona gecis kapsaminda
faaliyetlere devam edecegiz.
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Sosyal glivenlik kurumuna erisimi artiracagiz.
e-randevu projesiyle randevu sistemini etkin ve
daha kolay hale getirecegiz.

3. ISTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI
3.1. Biiylime ve Makroekonomik Istikrar

e Teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin
artirilmasi,

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclariyla uyumlu bir
bicimde, beseri sermayenin gelistirilmesine
yonelik egitim politikalarin yani sira, uygun
calisma ortami saglanarak nitelikli insan glclinin
Ulkemize cekilmesini saglayacak, teknoloji
gelistirme yetenegi ve kurumsal kalite alanlarina
onemli girdi temin edecegiz ve bdylece blyimeye
katki saglayacagiz.

Onimiizdeki donemde, cevre faktorunu de
dikkate alan Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini 6zel
sektor odakli olacak sekilde artiracagiz. Elde
edilecek ciktilarin ticarilestirme ve markalasma
sureclerini hizlandirarak katma deger artisi
saglayacagiz.

3.2. Odemeler Dengesi

e Orta-ylksek ve yiuksek teknolojili trtinlere
yonelik Ar- Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine
oncelik verilmek suretiyle, Turkiye Sanayi Stratejisi
ve Sektorel Stratejiler hazirlayacagiz.

e Orta ve yuksek teknolojili trtinlere yonelik
yeni yatirim destek programlari olusturacagiz.

e Firmalarin orta-ylksek ve yliksek teknolojili
urdn dretimine odaklanmasi amaciyla yatirm
destek programlarinin uygulamasina baslayacagiz.

e Yiksek teknolojili trtinlere yonelik
yatirimlari dlkemize cekmek lzere serbest
bolgelerin cazibesini artiracagiz.

e e-Ticaretin, ihracatin artirilmasinda etkili
bir arac olarak kullanilmasi amaciyla gerekli
mekanizmalari gelistirecegiz.

3.4. Mali Piyasalar ve Finansal Hizmetler

e Finans piyasalarinda gereksinim duyulan
bilisim teknolojileri Grinlerini gelistirmek tzere
“Teknoloji Gelistirme Merkezi” kuracagiz.

e Teknolojik gelismelere ve ortaya cikan

ihtiyaclara paralel olarak, 6deme sistemlerini
giclendirecegiz.

e Mali piyasalarda Ar-Ge faaliyetlerini
destekleyecek; mobil bankacilik ve internet
bankaciligini yaygilastiracagiz.

3.5. Mali Disiplin

e Sosyal yardimlarda suiistimali engellemek
ve hak eden herkese ulasabilmek amaciyla, bu
yardimlardan faydalanacak kisileri daha objektif
olcltlere gore belirleyecegiz. Bu alanda hizmet
veren kamu kurumlarinin veri tabanlarinin
entegrasyonunu tamamlayacagiz.

e Vergileme alaninda vatandasa hizmete
sunarken, teknolojinin imkanlarindan daha cok
yararlanacagiz.

3.6. Kayit Disiligin Azaltilmasi

e Gumruk kapilari ve gimrikleri modernize
ederek yenileyecegiz.

e Vergi ve sosyal glvenlik bilincini
gelistirecegiz amaciyla gorsel medyada yer alan
programlardan faydalanacagiz.

3.9. Yatirimlar

e Kamunun is dlinyasina elektronik ortamda
sundugu hizmetlerin birbirleri ile entegrasyonunu
saglayacak ve elektronik ortamda daha fazla
hizmet sunacagiz.

3.10. istihdam

e Sosyal Yardim-istihdam Baglantisi Bilgi
Sistemini gelistirecegiz.

3.11. Tarim ve Gida

Tarimsal istatistik ve kayit sistemlerini
gelistirmek amaciyla yurutilen projeleri
surdurecek, tarim politikalarinin yuritilmesine
iliskin bilgi altyapisiile idari yapiyi gelistirerek
tim tarimsal bilgi sistemlerini AB ile uyumlu hale
getirecegiz.

Tarim sayimini tamamlayacagiz. Tarimsal
verileri tek bir veri tabaninda dizenleyerek giincel
halde takip edecegiz.

Ureticiden tiiketiciye kadar tiim tarimsal
verilerin izlendigi, degerlendirildigi ve raporlandigi
bir sistem olan Tarim Sektor Entegre Yonetim ilgi
Sistemini (TARSEY) tamamlayacak ve etkin bir
sekilde kullanacagiz.

Tarimsal planlamada kullanilan bitin verilerin
uretildigi noktada derlenerek sirekli veri akisini
saglayacak olan Ulkesel Tarim Envanteri Takip
Sistemlerini (UTES) yaygin ve etkin bir sekilde
uygulamaya koyacagiz.

“Balikci Gemileri izleme ve Veri Toplama
Sistemi”ni kuracagiz.

3.12. Enerji Givenligi

e Arama ve Ar-ge calismalarina ivme
kazandiracagiz.

e Enerji verimliligi alaninda yonetim bilgi
sistemini olusturacagiz ve koordinasyonu
guclendirecegiz.

e Akilli ulasim sistemlerini yayginlastiracagiz.

3.13. Ulastirma ve Lojistik

Uydu Sistemleri Entegrasyon ve Test
Merkezimizde yerli uydumuzun (Tiirksat 6A)
dretimini tamamlayacagiz.

Turksat 4B’yi firlatacagiz.

Tlrksat 5A uydusunun yapimina baslayacagiz.
Ulkemizdeki havacilik ve uzay alanindaki
faaliyetlerin yirdtulmesi, yeni teknolojilerin
takip edilerek kullanilmasi ve projelerde
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Turkiye Uzay
Ajansi'ni kuracagiz..

e Kamu ve ozel sektore hizmet edecek
istatistikleri toplayarak lojistik veri tabani
olusturacagiz.

e Ulasimda elektronik sistemleri
yayginlastiracagiz.

3.14. Ticaret

Girisimcilerin yurtdisi pazarlara acilmasi
amaciyla elektronik ticaret hizmetlerinin
gelistirilmesini saglayacagiz.

Elektronik ticaretin gelistirilmesi amaciyla
mevzuat calismalarini tamamlayacagiz.
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Geleneksel toptan ve perakende sektortinin
rekabet gliciini artirici tedarik ve satis
faaliyetlerini gelistirecek; bu kesimde modern
isletme teknikleri, yeni hizmet modelleri ve
teknoloji kullanimini destekleyecegiz.

Gumrik islemlerinin daha kolay ve hizli
yapilabilmesi ile firmalarin lojistik maliyetlerinin
dusirilmesine katki saglamak amaciyla,
ulkemizin mevcut kara hudut kapilarinin
modernize edilmesi, ihtiyac duyulan yerlerde
yeni gimrik tesislerinin yapilmasi ve islemlerin
kolaylastirilmasi icin teknolojik imkanlar ve yeni
yontemler kullanilmasini saglayacagiz.

3.16. Insaat, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik

Yapi denetimi sisteminin, mevzuat degisiklikleri
ve teknolojik gelismelere uyum esnekligini
artiracak iyilestirmeler yapacagiz.

4. BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIKCI URETIM
4.1. Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Oniimiizdeki dosnemde Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik destek
saglayan kurumlar arasinda koordinasyonu

guclendirecek ve desteklerin etkinligini artiracagiz.

6550 sayili Arastirma Altyapilarinin
Desteklenmesine Dair Kanunun ikincil mevzuat
calismalarini tamamlayacagiz ve hayata
gecirecegiz. Bu Kanunun hayata gecmesiyle
arastirma altyapilarimizin 6zel sektorle cok
daha yakin bir sekilde calismasi sonucunda
arastirmalarin ticarilesmesine onemli bir destek
sunacagiz.

Disa bagimuligin yliksek oldugu sektorlerde,
yerli Uriin ve teknolojiler gelistirilmesine
yonelik arastirma programlarini destekleyerek
etkinlestirecegiz.

Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerine destek ve
katkilarimizi artiracagiz. Tasarim merkezlerini,
Ar-Ge merkezleri gibi destekleyecek, Ar-Ge ve
tasarim personelinin daha esnek calismasina
olanak saglayacagiz. Ayrica, KOBI'lerin
siparise dayali Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerini
destekleyecegiz.

Bilim Merkezlerini 2015 yilinda Kocaeli ve
Kayseri'de acacagiz.

Bilim Merkezleri'nde sergilenen bilimsel
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materyallerin yerli imkanlarla Uretimi icin calisma
baslattik, TUBITAK ta bununla ilgili cagriya ciktik.

Lk defa iktidarimiz doneminde bilim
diplomasisi faaliyetlerini baslattik. Oniimiizdeki
donemde yurtdisinda yer alan bilimde 6nci 10
ayri merkeze Bilim Musaviri ve Atasesi atamasi
yapacagiz.

Sinai mulkiyet ve yonetimi ile ilgili konularda
yayin yapacak “Teknoloji Transfer Platformu”nu
kuracagiz.

Fikri haklara konu Uriin ve eserlerin ilke
ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglayacak, bilgi ve veri
altyapisini giiclendirecegiz.

) “Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme
Oncelikli Donlisim Programimiz” kapsaminda;

e Oncelikli sektorlerde teknolojik iiriin
yatirimlarini ve prototip gelistirme sireclerini
destekleyecegiz.

e Enerji, saglik, havacilik, uzay, otomotiv, rayli
sistemler, bilisim ve savunma sektorleri gibi
oncelikli sektorlerde teknolojik Uriin yatirimlarini
ve kimelenme calismalarini destekleyecegiz.

_*Sanalve gercek ortamlarda Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi platformlari
olusturacagiz.

e Arastirma merkezlerini 6zel sektorin
kullanimina daha fazla acacagiz.

o KOBI'ler basta olmak iizere girisimciler
ve yatirimcilar arasindaki aglar ile mentorlik
hizmetleri gibi mekanizmalari merkezi ve yerel
dizeyde gelistirecegiz.

e Girisimcileri desteklemek icin finansman
eksiginin en cok hissedildigi erken asamaya
yonelik bir fon kuracagiz.

e Yenilikci girisimcilerin ticarilestirme
projelerine yonelik destek saglayabilecek kredi
garanti mekanizmasi olusturacagiz.

e Oncelikli sektorlerde yenilikci girisimciligi
desteklemek amaciyla kulucka merkezleri ve
hizlandiricilar kuracagiz.

“Kamu Alimlari Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve
Yerli Uretim Oncelikli Déniisiim” Programimizi,
her yil 100 milyar TL'yi asan kamu alimlarimizi,
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak;
yeniligi, yerlilestirmeyi, teknoloji transferini
ve yenilikci girisimciligi tesvik edecek etkili bir

politika aracina donistirecegiz. Bu kapsamda;

e Kamu alimlarinda orta-yiksek ve ylksek
teknoloji sektorlerindeki yerli firmalarin payini
artiracagiz. Uluslararasi dogrudan yatirimlari
daha fazla cezbedecegiz. Ar-Ge harcamalarinin
artirilmasini saglayacagiz.

e Uluslararasi yukiumluliklerimizi de dikkate
alarak yuksek teknolojili triinlerde kamu alim
garantili tedarik modelinin uygulanabilmesi igin
Kamu Ihale Kanunu (KIK]) ve ilgili diger mevzuatta

gerekli dizenlemeleri yapacagiz.

e Yiksek teknolojili trtinlerde kamu alim
garantisine dayali Uretim yapilabilmesi icin
urun bazli yerli tedarik modelleri gelistirecek ve
uygulayacagiz.

* is piyasasinda, iiniversitelerde ve kamu
ve 0zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan
nitelikli insan gucune ihtiyac duyulan alanlari
belirleyecegiz.

o is, yatirim, calisma, egitim ve kiltir
ortaminin yurtdisinda tanitimina yonelik
faaliyetleri artiracak, yurtdisinda bilim ve teknoloji
musavirleri gorevlendirecegiz.

e AB Cerceve Programlarina katilimin
artirllmasina yonelik calismalari artiracak ve
Tirkiye'nin ekonomik, tarihi, kultirel baglarinin
gucli oldugu Ulkelerle AB Cerceve Programlarina
benzer programlar gelistirecegiz.

e Oncelikli teknoloji alanlarinda, arastirma
merkezleri ve yiksekogretim kurumlarinin
yurtdisindaki muadilleriyle isbirliklerini
gelistirecegiz.

e Yurtdisindaki lisansusti egitimli
vatandaslarimizin Glkemizle iliskilerinin canli
tutulmasi icin bir iletisim agi olusturacak,
yurtdisindaki Turk arastirmacilar icin bir veri
tabani ve katalogu olusturacagiz.

e Ulkemize yatirim yapacaklara yonelik
tanitimlari yayginlastiracagiz ve Ar-Ge altyapisi
alaninda yeni firma olusumlari ve girisimcilik
faaliyetlerini destekleyecegiz.

e Bilim ve arastirma insanlarinin tlkemize
arastirma, ders verme ve konferans amacli ziyaret
mekanizmalarini cesitlendirecegiz.

e Yurtdisinda lisansisti egitim yapmis
olan vatandaslarimizin Tirkiye'ye donmelerini
saglamaya yonelik Ar-Ge desteklerini
yayginlastiracagiz.

4.2. Sanayi Politikalari

Kiresel rekabet glicimdzin artirilabilmesi
icin sektorel ve sektorler arasi entegrasyonu
guclendirme kapsaminda;

e Makine, tibbi cihaz ve elektronik sektorlerinin
hizmetler sektord ile,

e Makine, tibbi cihaz, otomotiv sektorlerinin
elektronik sektord ile aralarindaki entegrasyonu
guclendirecegiz.

Yiksek teknolojili yatirimlara daha fazla
destek verecegiz. ileri teknoloji sinifinda yer alan
yatirimlari, oncelikli yatirimlar kapsamina aldik ve
5. bolge desteklerinden yararlandiracagiz.

Ar-Ge'ye dayall sanayi yatirimlarina yonelik
projeler icin finansman saglayacagiz. TUBITAK
tarafindan basta enerji, ulastirma ve saglik
sektorleri olmak lzere imalat sanayinde
ozel sektor tarafindan hayat gecirilecek
projeleri Turkiye Kalkinma Bankasi araciligiyla
destekleyecek, ylizde 50ye kadar uygun kosullu
finansman saglayacagiz.

e Ulkemizin ihtiyacina gore planlanarak
gerceklestirilen Ar- Ge faaliyetleri sonucunda
uretilen urunleri, fiyat ve geri 6deme uygulamalari
acisindan destekleyecegiz.

Otomotiv sektortinde, tedarik zincirini
kapsayan, tasarim, Ar-Ge, Uretim ve satis-
pazarlama surecleri bitindnin yurticinde
gelistirilmesi, katma degerin artirilmasi, cevreye
duyarli yeni teknolojilerin gelistirilmesini
saglayacagiz.

Elektronik sektoriinde cift amacli teknolojilerin
(savunma/ sivil) uygulama imkéanlarini
dikkate alacak; sektoriin ulastirma, otomotiv,
makine basta olmak lzere diger sektorlerle
entegrasyonunu artiracagiz.

Elektronik haberlesme alaninda yeni nesil
telsiz teknolojisine gecis slirecinde baz istasyonu
ve kontrol birimleri Griinlerinin gelistirilmesi ve
dretimine onem verecegiz.

Bilgi ve iletisim teknolojileri destekli yenilikci
cozimlerin yayginlasmasinda elektronik
sektorinin dretici olarak yer almasini
destekleyecegiz.

Elektronik sektoriinde rekabet oncesi Ar-Ge'yi
tesvik edecek, laboratuar kapasitesi ile aydinlatma
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ve goriinti teknolojileri konusunda arastirma
altyapisini gelistirecegiz.

Yerli cep telefonu tretilmesini saglayacagiz.
Bu kapsamda, TUBITAK akilli telefon ve bilesenleri
uretecek kuruluslara destek icin cagriya citkmis ve
8 sirket bu konuda calismalara baslamistir.

4.3. Girisimcilik ve KOBI'ler

Oncelikli sektérlerde girisimciligi gelistirmek
amaciyla dogrudan ozel sektor tarafindan veya
0zel sektor-kamu ortakliginda kurulan kulucka
ve hizlandirici gibi yapilanmalarin desteklenmesi
amaciyla bir program olusturacagiz.

Ar-Ge yapan KOBI'lere teknolojik iiriin
ticarilestirmesine yonelik personel destekleri
saglayacagiz.

* Sanayi bolgelerinin teknolojik donanimi ve
teknoloji gelistirme kapasitesini giiclendirecegiz.

o imalat sanayiinde endiistriyel otomasyon
uygulamalarini yayginlastiracagiz.

4.4. Bilgi Toplumuna Donlisim

AK Parti olarak, onimuzdeki donemde de
bilgi toplumu olma yolundaki adimlarimiza hiz
verecegiz.

Ulkemizin bilgi toplumuna donisiimde
onemli bir yere sahip olan, blylime ve istihdam
odakli hazirladigimiz 2015- 2018 donemini
kapsayan yeni Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Planini hayata gecirecegiz. Bu Strateji ve Eylem
Plani cercevesinde bilgi toplumuna donidsim
alanindaki yatirimlara daha da agirlik verecegiz.

Onlimiizdeki dosnemde kamunun
e-donistimiini (e-Devlet) biyiik oranda
tamamlayacagiz.

4G mobil elektronik haberlesme hizmetlerine
yonelik yetkilendirme calismalarini baslattik ve bu
hizmetlerin yayginlastirilmasini saglayacagiz. 4G
elektronik haberlesme ekipmanlarinin yurt icinde
uretilmesine yonelik tesvikler verecegiz.

5G mobil elektronik haberlesme altyapisina
iliskin Ar-Ge calismalarini baslatacagiz.

Elektronik haberlesme sektorinde, dizenleyici
cerceveyi gozden gecirecek ve bolgesel bazda
dizenleme yaklasimina gececegiz.

Ulusal genisbant stratejisi hazirlayacagiz.
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Spektrum kaynaklarinin kullaniminda etkinlik
saglayacagiz.

Ulkemizde internet degisim noktalarinin
kurulumunu destekleyecegiz.

Sabit ve mobil haberlesme altyapisi
olmayan yerlesim yerlerinde altyapi kurulumu
calismalarina devam edecegiz.

Fiber erisim destekleme programi
olusturacagiz. Fiber altyapi yatirimlarinin
artirilmasina onem verecek, hizli ve kaliteli
genisbant erisim yayginligini saglayacagiz.

FATIH Projesi kapsaminda alinacak olan
tablet bilgisayarlarin ihale sireci kritik gorilen
teknolojilerin yerlilestirilmesine yonelik
tasarlayacak, Projenin bir bitin olarak yazilim,
hizmetler, uygulama ve sayisal icerik pazarinin
blylimesine imkan tanimasini saglayacagiz.

Bilgi teknolojileri sektoriine yonelik veri
altyapisini gliclendirecegiz.

Bilgi teknolojileri firmalarinin kiresel
pazarlara acilimini tesvik edecegiz.

Oyun Sektori Stratejisini olusturacagiz.

BiT e yonelik Ar-Ge, yenilikcilik ve ihracat
tesviklerinin, belirlenecek oncelikli alanlarda,
etkileri olculebilir bir yapida uygulanmasini
saglayacagiz. Yazilim firmalari icin yatirim
yerinden bagimsiz destekler olusturacagiz.

Basta KOBI'ler olmak iizere isletmelerin is
verimliliginin artirilmasinda bilgi teknolojilerinden
daha fazla yararlanacagiz. Bu kapsamda,
bulut bilisim hizmetlerinin gelisebilmesi
ve yayginlasmasi icin gerekli yasal ve idari
dizenlemeleri yapacagiz.

Kamunun, KOBI'lere farkindalik egitimleriile
danismanlik ve aracilik hizmetlerinin verilmesini
ya da desteklenmesini icerecek sekilde bulut
bilisim hizmetlerinin yayginlasmasi sirecini
kolaylastirici bir rol Ustlenmesini saglayacagiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve siber glivenlige
iliskin yasal dizenlemeleri hayata gecirecegiz.
Siber Sucla Micadele Stratejisi ve Eylem Plani
hazirlayacagiz.

Bilisim suclari ihtisas mahkemelerini
kuracagiz. Akilli kentler programini gelistirecegiz.
Yesil bilisim programini gelistirilecek ve hayata
gecirecegiz.

Kilturel ve bilimsel nitelikte sayisal bilgiye acik

erisim imkanlarini artiracagiz.

Meslek lisesi ve iiniversitelerdeki BIT egitim
mifredatini glincelleyecek, 6zel sektor ve egitim
kurumlari arasindaki BIT egitimi isbirligi programi
gelistirecegiz. Yaygin mesleki bilisim egitimleri
dizenleyecegiz. BIT destekli uzaktan calisma
kosullarini yayginlastiracagiz.

Yurtdisindan nitelikli bilisim isglici cekme
programini hayata gecirecegiz.

Engellilere ozel BIT yazilim ve donanimlarinin
yayginlastirilmasini saglayacagiz.

Yoksul ailelere belirli dlcutlerle internet
erisimi imkani saglayacagiz. FATIH Projesi
kapsaminda dagitilan tablet bilgisayarlardan alan
cocuklarin bulundugu aileler oncelikli olarak
degerlendirilecek, bu ailelere belirli bir kotada
internet erisim hizmeti sunumu kamu kaynaklari
kullanilarak saglanacaktir.

Cocuklar ve gencler basta olmak lzere daha
guvenli ve bilincli internet kullanimi ve kullanici
guvenini artiracagiz.

Internet kafelerin sartlarini, basta fiziksel
kosullar olmak Uzere, tim bireylere hizmet
verilebilmelerini teminen iyilestirecek, bu kafeleri
siniflandiracak, saglikli ve giivenli bir sekilde
hizmet vermelerini saglayacagiz. Bu sayede,
yaklasik 5 milyon internet kafe kullanicisi icin
daha kaliteli ve glvenli hizmet ortami olusturmayi
hedefliyoruz.

Internet erisiminin yayginlastirilmasi amaciyla
gerekli calismalari yapacagiz. Bu kapsamda
Tirkce sayisal icerigin gelisimini destekleyecegiz.

Yerel yonetimlerde kamu bilisim merkezleri
kurulmasini destekleyecegiz.

e-Ticaretin gelisimini tesvik edecek ve
e-Ticaret siteleri icin gliven damgasi sistemini
hayata gecirecegiz. e-Ihracat Stratejisi
hazirlayacagiz.

Internet Girisimciligi Destek Merkezi
olusturacagiz.

5. YASANABILIR SEHIRLER, SURDURULEBILIR
CEVRE

5.1. Refahin Bolgelere Dengeli Dagilimi

Universitelerin bulunduklari bélgelerle

baglantilarinin giclendirilmesi, 6ncelikle
bolgelerindeki isletmeler ve kurumlara hizmet
sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim merkezleri
haline gelmesini saglayacagiz.

Bolgesel desteklerde, Avrupa Birligi
gereksinimlerini de karsilayacak kapsamli bir
Izleme Bilgi Sistemi kuracagiz.

5.2. Mekan Planlamasi ve imar

Cografi nitelikli mekansal bilgi Ureten ve
kullanan kuruluslar arasinda birlikte calisabilirlik
esaslarini hayata gecirecek ve ulusal cografi bilgi
sistemi altyapisini kuracagiz.

5.3. Kentsel Dontsiim ve Konut

e Yenilikci ve cevreye duyarli urin ve
cozlmlerin uluslararasi standartlarda yerli
dretimini saglamak icin Ar-Ge ve yatirrm destek
mekanizmalari olusturacagiz.

5.5. Yerel Yonetimler

e Bulut Belediye Projesi ile elektronik ortamda
sunulacak belediye hizmetlerini standartlastirarak
merkezi bir altyapiya kavusturacagiz.

5.7. Cevrenin Korunmasi

Biyuksehirlerde akilli sistemlerle desteklenen
butlnlesik toplu tasima sistemlerini hayata
gecirecegiz. Elektrikli demiryolu hatlarini
yayginlastirarak sera gazi emisyonlarini
azaltacagiz.

Su Bilgi Sistemi kuracagiz ve boylece su ile
ilgili butln verilere tek merkezden erisilmesini
saglayacagiz.

5.8. Afet Yonetimi

e Her turld bilimsel calismayi kapsayan
Tirkiye Afet Bilgi Bankasini kuracagiz.
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CHP’nin secim bildirgesinde ise bilgi toplumu,
bilisim ve teknoloji su baslik ve ayrintilarda yer
aliyor:

Bilgi Toplumu ve Demokrasi

CHP iktidarinda, bilgi toplumuna gecisi
saglamak icin insana daha cok yatirim yapilacak,
yurttaslarimizin kendini gerceklestirebilmesiicin
daha fazla olanak sunulacaktir.

Bilgiye erisimin artmasi, hem kamu
hizmetlerinin daha genis kitlelere ulasmasini
muimkdin kilacak hem de siyasal siireclerin giderek
seffaflasmasini saglayacaktir.

OZEL HAYATIN GIZLILIGI

e Kisisel verilere hakim karari olmaksizin
erisilmesini engelleyecek, bu yolla elde edilen
kisisel verileri yargi karari ile imha edecegiz.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu
demokratik ilkeler cercevesinde, “unutulma
hakkini” da kapsayacak sekilde en kisa zamanda
kabul edecegiz.

e TiB'i 6zel hayatin korunmasi ilkesine gore
yeniden yapilandiracak ve saydamlastiracagiz.

COGULCU MEDYA, 0ZGUR INTERNET
Bilgiye erisim hakkini glivence altina alacagiz

e Yurttaslarin bilgilenme hakkini yasal giivence
altina alacagiz.

e Ulusal ve yerel tekellesmeyi engelleyecek
onlemlerle bilgi kaynaklarinin cesitliligini giivence
altina alacagiz.

e Mahkeme karariyla alinan yayin yasaklarini,
yurttaslarin bilgiye erisim haklarini gozetecek
sekilde kisitlayacagiz.
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Internet ve sosyal medya kullanimini
ozgurlestirecegiz

e internete iliskin tim kanunlari, taraf
oldugumuz uluslararasi sozlesmeler ile uyumlu
hale getirecegiz.

e Mahkemeler disindaki mercilerin erisim
engelleme yetkisini kaldiracagiz.

e Yasaklara zemin olusturan katalog suclari
yoruma aciklik birakmayacak sekilde tanimlayacak
ve bu suclarin kapsamini daraltacagiz.

e icisleri Bakanligi kararnamesi ve polis eliyle
yapilan sosyal medya izlemeleri ve fislemelerine
son verecegiz.

e Siyasilerin, Internet paylasimlarini hedef
alan keyfi tazminat davalariyla yurttaslarin elestiri
hakkini gasp etmesine izin vermeyecegiz.

ISTIHDAM YARATAN, KAPSAYICI EKONOMI]

CHP ekonomiyi, merkezine insana yatirimi alan
bir kalkinma anlayisi ile yonetecektir. Bu kalkinma
anlayisi yiiksek katma degerli, yenilige (inovasyona)
dayali ve rekabetci tretimi hedeflemektedir. Bu
hedef kiiresel 1sinma ve cevre kirliligine karsi
yesil ekonomiye donisimu ve surdirdlebilirligi
saglamayi kapsamaktadir.

Uretim ve ihracatta yiiksek teknolojiye dayanan,
katma degeri yliksek mallarin payi artacaktir.

CHP’nin ekonomi programi bilgiye,
bilginin altyapisina ve insana yatirim yapmayi
oncelemektedir.

Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapilarini tim
toplumun kullanmasini onceleyen bu ekonomik
yaklasim Tirkiye'nin sosyal bilgi ekonomisinde
diinyada oncdu ulkeler arasina girmesini olanakli
kilacaktir.

CHP’nin ekonomi programi, yurttaslarimizi, bilgi
ve bilisime kavustururken, fiziksel sermayenin de
paylasimina ortak edecektir. Sermayenin tabana
yayilmasi ve halkimizin bilgi ile bulusturulmasi
yeni bir sanayi devrimini mimkdin kilacaktir. CHP
iktidarinda, Turkiye'nin bilgi cagini yakalamasi
ve sermayenin bilgi barindiran sermayeye
donustirilmesi kamu eliyle tesvik edilecektir.

BILGI VE TEKNOLOJIYLE URETEN VE BUYUYEN
EKONOMI

e Sadece tuketen degil, Ureten bir ekonomi
modelini esas alacagiz.

e Tirkiye'nin emek yogun bir ekonomiden,
Ureten ve bilgi yogun bir ekonomiye gecmesini
saglayacagiz.

e Tiurkiye'yi yalnizca bir tretim ve lojistik Ussu
olmaktan cikaracak, kendi markalarini yaratan bir
ileri Uretim ve kademeli olarak teknolojik gelisme
Ussline dondstiirecegiz.

e Teknolojik gelismenin toplumun tim
kesimlerinin yasam kalitesini artirmasini
saglayacagiz.

GUCLU SOSYAL DEVLET ILE ISTIKRARLI VE
KAPSAYICI BUYUME

e Yeni teknoloji alanlarinin yani sira, geleneksel
tretim sektorlerinde katma degeri yiiksek Uriin ve
faaliyetleri gelistirecegiz.

 EKONOMIi YONETIMINDE HUKUKUN
USTUNLUGU VE ONGORULEBILIRLIK

Yatirimlar icin Akilci Tesvik Sistemleri

e Akilci bir tesvik sistemiyle, bilgi yogun
sektorleri destekleyecek, kadin ve genclerin is
giiciine katilimini artiracagiz.

* Yeni tesvik ve destek programinin internet
Uzerinden tek noktadan erisilebilir olmasini
saglayacagiz.

SIRKETLER VE KOBI'LER

* Yiksek teknolojiye odakli yatirimlara,
yesil projelere, kadin girisimcilere ve genc
girisimcilere verilen sirket kredilerine 6zel tesvikler
saglayacagiz.

e Kuracagimiz “Teknobank” ile teknoloji gelisme
bolgelerinin etkinligini artiracak; yenilikciligi,

teknoloji yatirimlarini ve adaptasyonunu, yeni
teknoloji tabanli Urinleri ve e-ticaret faaliyetlerini
destekleyecegiz.

SIRKETLERIN VE ISLETMELERIN KURESEL
REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

o KOBI'lerin yeni teknoloji temelli doniisiimlerini
hizlandirarak, teknoloji yogun Urin ve Uretim sireci
gelistirmelerini saglayacagiz.

e Sirket birlesme ve alimlarini 6zendirecegiz.
Bu sayede olcek ve kapsam firsatlarindan
faydalanilmasi ve teknolojik olanaklarin paylasimini
saglayacagiz.

SIRKETLERIN DEGER ZINCIRINDE KATMA
DEGERI YUKSEK URETIM ASAMALARINA GEGISI

e Ar-Ge faaliyetlerinin tretim odakli ve tasarim
slirecini kapsayacak sekilde yirutilmesini
saglayacagiz.

e Sektor oncileri, STK'ler ve kamu ortakligiyla
baslatilacak teknoloji, sayisal ve finansal
okuryazarlik egitim seferberligi ile is glictinin
genel beseri sermaye birikimlerini yeni biyime
stratejimizle uyumlu hale getirecegiz.

BILGI EKONOMISI ATILIMI
BILGI TEKNOLOJILERI

e Yeni teknoloji atiiminda kamunun surukleyici
bir glic olmasini saglayacagiz.

* Bilgi teknolojilerinde sadece tiiketen degil,
ayni zamanda ureten ilke olacagiz.

e Bilgi ekonomisine donisim icin yeni teknoloji
ve Ar-Ge alanlari ile egitim basta olmak lzere
sosyal gelismeyi kapsayan yapisal reformlari
gerceklestirecegiz.

_ EGITIMIN EKONOMIYLE BAGLANTILARININ
GUCLENDIRILMESI

¢ Bilgi ekonomisine gecmek icin egitimde esit
firsatlarin ve kosullarin yaratilmasini saglayacagiz.

e is gliciimiiziin yeni teknolojilere uyum
saglamasina donuk olarak, tim calisanlari mesleki
egitim ve hayat boyu 6grenme olanaklarina
kavusturacagiz.

* Bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda
uzaktan egitim olanaklarini kullanarak yurt ici
ve yurt disindaki uzmanlarin deneyimlerinden



yararlanacagiz.

e Okul oncesi egitimi bilgi ekonomisine gecis
icin nitelikli ve kapsayici bir hazirlik siireci olarak
gelistirecegiz.

e Zorunlu egitimin tim kademelerinde bilisimin
yerini artiracagiz.

AR-GE VE YENILIKCILIK CALISMALARI

* Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki payini, AB
standardi olan ylizde 3 diizeyine cikaracagiz.

e Tesvikleri finansman araci olmaktan
cikaracagiz. Ar-Ge tesviklerini etkinlestirecek
ve Uretim ve bolgesel ihtiyaclari gozeterek
diizenleyecegiz.

* Ar-Ge desteklerine erisimi kolaylastirmak ve
desteklerin etkinligini artirmak icin kurumlar arasi
form ve sirec farkliliklarini ortadan kaldiracak,
esgudimi saglayacagiz.

* AB tilkelerinin “akilli uzmanlasma” stratejisini
bolgesel ekonomilere uyarlayacagiz. Bolgesel Ar-
Ge politikalarini bu stratejiye gore olusturacagiz.

e Kamu arastirma kurumlarinin kapasite ve
sayisini artiracagiz ve etkin kamu destegiyle kamu
arastirma kurumlari - Universite - sanayi isbirligi
modelini gelistirecegiz.

e Ar-Ge faaliyetlerini kurumsallastiracak, yeni
uluslararasi Ar-Ge ortakliklari kuracagiz.

e Bilisim ve teknoloji alaninda kamu politikalari
gelistirmek ve harcamalarin etki analizini yapmak
Uzere bir veri bankasi olusturacagiz.

Ar-Ge Merkezleri

* Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Teknoloji
Gelistirme Merkezleri ve |s Gelistirme Merkezleri'ni
yeniden yapilandirarak “Bolgesel Is ve Teknoloji
Gelistirme Merkezleri” kuracagiz.

e Merkezlerin isleyisini diizenleyen mevzuati
basitlestirecegiz.

e Merkezlerin bolgelerin 6zellikleri goz online
alinarak belirlenecek sektorel uzmanliklar
gelistirmelerini saglayacagiz.

* Bu merkezlerde Uretim teknolojileri, is agi
ve pazar gelistirme, ihracat ve insan kaynaklari
alanlarinda destek saglayacagiz.

Bilisim Reformu

e Yerli yazilim Uretimini tesvik edecek, yazilim
sektorinin biylimesi icin destek verecegiz.

e Bilisim sektorune yonelik glcld bir talep
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olusmasini kamu destegiyle saglayacagiz.

e Bilisim alaninda ara elemani egitimine oncelik
verecegiz.

e UMEM kapsaminda Universite mezunu
genc issizlere bilisim egitimi vererek istihdam
yaratacagiz.

* Yazilim ihracatini engelleyen dolayli vergileri
kaldirarak bilisim sektoriinin uluslararasi rekabet
guclind artiracagiz.

KOBI'LERDE BILISIM DONUSUMU

* Bilgi ekonomisine donulk yapisal reformlardan
KOBI'lerin faydalanmasina oncelik verecegiz.

o KOBI'lerin internet temelli iiretim ve satis
yapmasina yonelik tesvikler uygulayacagiz.

e E-ticareti kolaylastirici alternatif 6deme
sistemlerinin gelistirilmesini ve elektronik fatura
kullaniminin yayginlastirilmasini saglayacak
mevzuat degisikliklerini gerceklestirecegiz.

» KOSGEB kanaliyla KOBI'lerin e-doniisiimlerine
yonelik destek ve tesvik saglayacagiz.

e KOBI'lerin bulut bilisimi, e-tedarik, e-stok
yonetimi ve veri merkezlerini kullanmalarini tesvik
edecegiz.

* Sayisal okuryazarlik egitim seferberliginde
KOBI calisanlarina oncelik verecegiz.

BILISIMDE ATILIM
Altyapiya Daha Fazla Yatirm

* Yeni teknoloji atiiminda kamunun sirikleyici
bir glic olmasini saglayacagiz.

e Tum yurttaslarimizi ucuz ve hizli genis bant
Internet erisimine kavusturacagiz.

e Evrensel Hizmet Fonu'nu amacina uygun
kullanacagiz.

e internet erisimini en diisiik maliyetle sunmak
icin gereken fiber optik ve yeni nesil sebeke altyapi
yatirimlarini yapacagiz.

e internet altyapisinin saglanmasinda tim
esitsizlikleri ortadan kaldiracagiz.

e Kamu altyapi yatirimlarinin, bilisim
hizmetlerinin esglidimu ve finansmanin yani sira
bilgi ve teknolojinin kullaniminda da etkin bir rol
Ustlenmesini saglayacagiz.

e E-devlet hizmetlerinin yayginlastiracak, daha
etkin kullanilmasini destekleyecegiz.

Yasal Dizenlemeler

e Yeni teknolojilerin tiim sektorlere ve
isletmelere yayilmasini destekleyecek politikalar
gelistirecek, bu alandaki yasal engelleri
kaldiracagiz.

e internet’e dair dizenlemeleri; kullanicilarin,
icerik saglayicilarin, ozel sektor ve STK'lerin
gorislerini alarak yapacagiz.

e Kisisel verilerin korunmasinda, kamuya
taninan her tirld istisnayi kaldiracagiz.

e Veri Korumasi Kurulu'nun bagimsiz olmasini
saglayacagiz.

e Bulut bilisim ve veri merkezi hizmetlerinin
genel giivenliginin saglanmasi ve bu hizmetlerin
ozel guvenlik denetimlerine tabi tutulmasina
yonelik yasal dizenlemeleri yapacagiz.

GIRISIMCILIK EKOSISTEMI

e Yurt disinda girisimcilik konusunda deneyim
kazanmis yurttaslarimizin Tirkiye'deki girisimcileri
desteklemesini saglayarak bu konudaki yetenek ve
bilgi havuzunu genisletecegiz.

e Universite, sanayi ve kamu ortakliginda
verilecek “"tekno-girisim” egitimleri ile ileri
teknoloji alanina ilgi duyan Universite mezunlarinin
girisimci olmalarini destekleyecegiz.

e Tirkiye Girisimcilik Konseyi yerine Girisimcilik
Bakanligi kuracagiz.

* Sadece yuksek lisans egitimi ve Ar-Ge ile
ilgilenecek olan “Girisimcilik Universiteleri”
kurulmasi yoniinde yasal dizenlemeleri yapacagiz.

e Esgudimunu girisimcilik Universitelerinin
saglayacagi ve her bélgenin sektorel farkliliklarinin
gozetilecegi “Girisimcilik Okullari (Fabrikalari)”
kuracagiz.

e Bu okullarda, yasam boyu egitim merkezleri,
kulucka merkezleri, profesyonel destek birimleri
ve tam donanimli atélyelerin bulunmasini
saglayacagiz.

e Tum Universitelerde girisimcilik ve yenilikcilik
(inovasyon) egitimlerinin artiracagiz.

TARIMSAL VE HAYVANSAL URETIM
MERKEZLERI

e Kurum binyesinde makine ve donanim
parklari kurarak kicuk ciftcilerin ve isletmelerin
teknolojik yatirimlara finans ayirmadan
biyimelerine olanak taniyacagiz.

ENERJI

e Sanayilesme politikamizda enerji tiketimi
dislk, katma degeri yiiksek, ileri teknolojilere
dayali sanayi dallarinin (elektronik, genetik, yazilim,
nano-teknolojiler, uzay, havacilik vb.) gelisimine
agirlik verecegiz.

YERLI IMALAT SANAYISI

e Enerji alaninda Ar-Ge calismalarini,
kamu, ozel sektor ve Universite is birligi ile
gerceklestirecegiz.

ALT SEKTORLER

e Yenilenebilir enerji sektoriinde ekipmanlarin
yerli Gretimi icin kokld bir Ar-Ge ve tesvik politikasi
gerceklestirecegiz.

e Nikleer teknolojiye, kategorik olarak
karsi olmamakla birlikte, mevcut niikleer enerji
teknolojilerine dayali sorunlarini giderememis riskli
santrallerin kisa vadede llkemizde kurulmasina
izin vermeyecegiz.

e Uzun vadede gerceklestirilecek nikleer
ve benzeri tim enerji projelerinde, teknoloji
transferinin, givenligin ve verimliligin vazgecilmez
on kosul olmasini saglayacagiz.

e Bu alandaki teknoloji gelistirme calismalarini
diger kaynaklarda oldugu gibi yakindan takip
edecek, ulkemizin glvenli ve verimli enerji
kaynaklarinin gelistirilmesinde dnde gelen llkeler
arasinda yer

GENCLIGINI YASAYAN GENCLER

e Yurtlarda iicretsiz genis bant internet erisimi
saglayacagiz.
Toplum icin Kamu Yonetimi

e E-devlet araclarinin etkin sekilde
kullanilmasini saglayacagiz.

Seffaf Bir Kamu Yonetimi Kuracagiz

e Bilgi Edinme Kanunu'nu seffafligr artiracak
sekilde yeniden dizenleyecegiz.

 Kamu Ihale Yasasi'ni AB standartlarina uygun
hale getirecegiz. Kurum’a kaybettigi yetkileri
yeniden kazandiracagiz.

e Kamu alimlarinda elektronik ihale sistemini
hizla uygulamaya gecirecegiz.

e Tim kamu yoneticilerinin gincel mal
bildirimlerinin, Internet ortaminda kamuoyunun
bilgisine sunulmasini zorunlu kilacagiz.



EGITIM
Bilgi Toplumuyla Uyumlu Miifredat

e Ozgiirliikci, elestirel diisiinceyi temel alan,
demokrasi ve bilgi cagi ile uyumlu yeni bir mifredat
olusturacagiz.

Bilimsel Arastirmalar

e Tiim bilimsel arastirmalara ve Ar-Ge
calismalarina daha fazla kaynak ayiracagiz.

o internete dayali uzaktan 6grenme yontemleri
ile derece ve mesleki sertifika programlari
olusturacagiz.

SAGLIGA ESIT ERISIM

e “Temel Saglik Hizmetleri”, “Yatakli Tedavi
Kurumlari”, “Saglik Personeli”, “Tibbi Teknoloji
ve Eczacilik” gibi uygulayici genel mudurlikler
olusturacagiz.

GUVENILIR SAGLIK HIZMETLERI

e Kisisel saglik verilerini koruyacak ve yasal
glvence altina alacagiz.

SAGLIK ENDUSTRISI
Ar-Ge

e Tibbi bilgi sistemleri ve cihaz yazilimlari gibi
bilisim teknolojilerinin tlkemizde tretilmesini
saglayacagiz.

e Universite, sanayi ve devlet arasinda is birligini
destekleyerek, etkin bir tip teknoparklari sistemi
kuracagiz.

e Tibbi yliksek teknoloji Grlinlerinin Uretimiicin
tesvik verecegiz.

e Patent ve lisans haklarinin elde edilmesini ve
korunmasini kolaylastiracagiz.

KULTUR VE SANAT

e Dijital yayinciligin gelismesi icin paydaslarin
katilimi ile birlikte gereken hukuki dizenlemeleri
ve altyapi calismalarini tamamlayacagiz.

e Patent ve fikri mulkiyetle ilgili mevzuati
cagdas bir yapiya kavusturacagiz.

e Telif Haklarini koruyacak, korsan uriinlerle
etkin bir micadele icin gerekli yasal diizenlemeleri
yapacagiz.

2015 MAYIS

KENT VE SANAT
e Sanal mize calismalarina hiz verecegiz.
SPOR

e Futbol seyircisini rant kapisi olarak goren,
potansiyel suclu olarak damgalayan e-bilet’i ve
Passolig'i kaldiracagiz.

DENIZCILIK VE DENIZ YOLLARI ULASIMI

e Sivil hava ulasiminda Ar-Ge faaliyetlerini
gelistirecegiz. Ucak ve parca uretimini
destekleyecegiz.

DOGA VE KENT HAKKI
Doga Dostu Sirdirilebilir Kentlesme
Yenilik ve Yaraticilik Temelli Kentlesme

CHP, “yenilik temelli kentlesme” anlayisi
cercevesinde Universitelerde, arastirma
kuruluslarinda ve yogun yuksek teknoloji kullanan
sektorlerde; Ar-Ge, yaratici tasarim ve yenilik

faaliyetlerinin gelistirilmesine oncelik vermektedir.

Kentlesme Politikalari

CHP iktidarinda “paylasan kentler” anlayisiyla
hareket edilecek ve kentler arasi rekabet yerine
is birligi ve tecriibe paylasimi esas alinacaktir.
Ayristiran degil; kaynak, teknoloji ve bilgi acisindan
birlestiren sehircilik, temel ilke olacaktir. Ayni
zamanda, kentlerimizin kiresel platformlarda
varlik gostermesi ve diger devletlerin yerel
yonetimleri ile is birligi yapabilmesi saglanacaktir.

DOGA DOSTU BIR TOPLUMSAL YASAM
YASAM KALITESI YUKSEK KENTLER
AKILLI KENTLER

e Bilisim alanindaki yeniliklerin sirdirdlebilir
kalkinmanin onclist olmasini saglayacagiz.

o Akilli kentler, akilli enerji sebekeleri, akilli
olcimler ve akilli tasima sistemleri ile bilisim
teknolojilerinin etkisini yayginlastiracak ve glinlik
hayati kolaylastirmasini saglayacagiz.

e Akilli kent sistemlerinin yayginlasmasi icin
uygulamalarin yaziimlarini acik kaynak olarak
gelistirecegiz.

e Akilli kentlere dondsim icin il bazinda dijital
plan ve stratejilerin hazirlanmasini saglayacagiz.

* Yerel yonetimlerde acik devlet ve acik veri

anlayisini yayginlastiracagiz.

e Tuim yeni konut ve binalarda yeni bilisim
altyapisi ile uyumlu dagitim sebekelerinin
kurulmasini tesvik edecegiz.

ISTANBUL

Istanbul’u Vasifli is Giiciiniin Merkezi Haline
Getirecegiz

e Tim vasifli is glcuyle Istanbul’u, ilham veren,
tasarim odakli, yenilikcilikte onder bir “yaratici
kent” haline getirecegiz.

o Istanbul’da vasifli beseri sermayeyi artiran
en onemli etken olan bilgi ekonomisine, 6zellikle
bilisim teknolojisi altyapisina yatirim yapacagiz.

» Kamu ve ozel sektor tarafindan yapilan Ar-
Ge harcamalarinin Istanbul’da yogunlastirilmasini
saglayacagiz.

o istanbul’da bilisim ekonomisini desteklerken
eszamanli olarak kdltir endistrisini de tesvik
edecegiz.

ANKARA

e Ankara’'nin tim Anadolu kentlerine bilim, Ar-
Ge ve yuksek teknolojide onderlik yapmasi icin yeni
projeler gelistirecegiz.

e Ankara’yl, Anadolu’nun hava, kara ve demir
yolu ulasiminda Tirkiye'nin ana iletisim merkezi
konumuna getirecegiz.

Baskenti Ar-Ge ve Yenilikci Politikalarla
Gelistirecegiz

e Ankara’'da geleneksel sektorlere odakli bir
yenilikcilik anlayisini hayata gecirecek ve basta
mobilya, tekstil, makine endustrileri olmak lzere
ylksek katma deger Ureten iktisadi faaliyetlere
agirlik verecegiz.

e Ankara’daki teknokentler arasinda is birligini
saglayarak, Ar-Ge faaliyetlerini ve savunma
endustrisine yonelik yazilim calismalarini
giclendirecegiz.

IZMIR

Yenilikcilik

o Universitelerle is birligi icerisinde, izmir'in
mevcut sanayi altyapisinin bilgi teknolojileri

ile uyumlu hale getirilmesi calismalarini
hizlandiracagiz.

e Universitelerin tasarim bélimleri ile nihai
urin Ureten firmalarin markalasmaya donulk olarak

ortak projeler Uretmesini tesvik edecegiz.

o Izmir'i biyomedikal sanayisinde bir diinya
devine donusturecegiz.

e Izmir'de sanayi kuruluslarinin bilisim
teknolojilerinden ve yaratici sektorlerin sundugu
hizmetlerden en Ust dlizeyde faydalanabilmeleriicin
etkin kiimelenme calismalari gerceklestirecegiz.

YEREL YONETIMLER
YEREL YONETIMDE SEFFAFLIK

* Belediyelerin yatirim kararlarinin, ihalelerinin
ve harcamalarinin dizenli olarak Internet’te ilan
edilerek kamu denetimine acilmasini saglayacagiz.

e imar planlarinin yasal gereklilik olan askiya
asilarak duyurulmasi ile yetinmeyecek, sirekli
olarak Internet iizerinden izlenebilmesine olanak
taniyacagiz.

* Belediye baskanlarinin, yoneticilerinin
servet beyanlarinin her yil yenilenerek Internet’te
yayinlanmasini yasal zorunluluk haline getirecegiz.

AVRUPA BIRLIGI
ABD ile Ekonomik Iliskiler

e Turkiye'deki Universite ve tekno-kentlerin ABD
universiteleriyle onemli alanlarda ortak projeler
gelistirmeleri ve is birligine gitmeleri icin gerekli
zemini hazirlayacagiz.

RUSYA
Egitim, Bilim ve Sanat Alanlarinda Is Birligi

e Egitim, teknoloji ve sanat alanlarinda
Tirkiye'nin ve Rusya’nin onde gelen
Universitelerinin is birligi yapmasini saglayacak
kurumsal diizenlemeleri gerceklestirecegiz.

o iki tilke arasinda egitim ve bilim alanlarinda
kurulacak is birligini hem piyasaya donuk
olarak hem de sosyal ve kiilturel icerigi ile
destekleyecegiz.

e Ar-Ge ve yenilikcilik alanlarinda Rusya'nin
olanaklarinin, Turkiye'deki girisimcilik kdltiri ile
birlestirilmesi icin calisacagiz.

Cin Halk Cumhuriyeti

e Bilim, akademi ve teknoloji alanlarinda Cin ile
is birligini en Ust dizeye cikaracagiz.



MHP’den Bakanlik ve secimlerde “e-oyla-

ma

“Bilim, Teknoloji ve iletisim Bakanligi”
vaadinde bulunan MHP, secim beyannamesinin
“Ekonomik hedef ve politikalar” bolimiinde,
“teknolojik ve stratejik alanlarda kiiresel élcekte
etkili bir glic ve lider lke” haline gelme ve bunun
surdurilebilir kilinacagini vurguluyor. MHP'nin
beyannamesinin “Bilim ve Teknoloji”, “Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri” boliimiinde de cok genis ve
ayrintili bir sekilde sektore yonelik onemli vaatler
getiriliyor. Ar- Ge'nin GSYH'ya orani, ylizde 2'in
Uzerine cikartilacak.

Secim beyannamesinde MHP'nin sektor
acisinda ilgi ceken vaatlerden sunlar one cikiyor:

Ozel sektorin, sivil toplumun, kamu kurum ve
kuruluslarinin is ve islemlerinin yiritilmesinde
e-kilturin tesisi saglanacak. “Teknoloji Transfer
Merkezleri” yayginlastirilacak “Milli yenilik
sistemi”, yiiksek teknolojili “Tirk Mali” markali
urtinler ve “Bilge Kent” olusturulacak. “E-yasam”
tarzi benimsenecek. Secimlerde “elektronik
oylama” yontemi, ilk secimlerde uygulanacak.
Yenilikcilik, devlet politikalarinin odagi haline
getirilecek. Yenilenebilir enerjiyle ilgili mekanik ve
elektronik aksamin yerli Gretiminin gelistirilmesi
icin kamu oncilidginde projeler yurutilecek.

Milli bilgisayar oyunlari yazilim endustrisi tesvik
edilecek. Siber Savas ve Elektronik Giivenlik
Komutanligi kurulacak. “Tirk Dinyasi Bilimsel
ve Teknolojik Isbirligi Merkezi” ile veri tabani”
olusturulacak.
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MHP’nin bilisim ve teknoloji vaatleri arasindaki
bazi baslik ve ayrintilar soyle:

Bilgi teknolojilerinin kullanimi
yayginlastirilacak; ozel sektorin, sivil toplumun,
kamu kurum ve kuruluslarinin is ve islemlerinin
ylurutilmesinde e-kiiltirin tesisi saglanacak.

Bilgi ekonomisi ve inovasyon icin gerekli ortam
olusturulacaktir.

Bilime, teknolojiye, insanlik yararina
gelismelere katki yapacaktir. Dinyanin her yerinde
yiiksek teknolojili “Tirk Mali” markali Uriinler yer
alacak ve en cok tercih edilen urtnler olacaktir.

Bilim ve teknolojide cagi yakalamis, kudretli,
itibarli ve onder bir toplum olusturmayi, hayatin
her alaninda “e-yasam” tarzinin benimsenmesini
temin etmeyi hedefliyoruz.

Suc tiplerine gore gelistirilecek bilgisayar
programlari ile mahkemeler, cumhuriyet
savciliklari ve kolluk kuvvetleri desteklenecek ve
usul hatalari onlenecektir.

Secimlerde oy kullaniminin “elektronik
oylama” yontemi ile yapilmasi saglanacak ve
bu yontem ilk secimlerde uygulanacaktir. Bu
kapsamda SECSIS programi yerine milli bir yazilim
sistemi gelistirilerek secim sistemi glvenli hale
getirilecektir.

4- EKONOMIK HEDEF VE POLITIKALAR

Bilgi ve iletisim teknolojileri yayginlastirilacak,
bilgiye erisim kolaylastirilarak gerekli altyapi
saglamak suretiyle erisim maliyetleri en aza
indirilecektir. Uretim ve istihdam saglanmasi

tesvik edilecek, is ve yatirim ortami iyilestirilecek,
katma degeri ylksek ve yenilikci bir tretim
ekonomisi tesis edilecektir.

Ileri teknoloji ve yuksek miktarda kaynak
gerektiren enerji ve altyapi gibi biiyik kamu
projelerinde 6zel sektortin imkanlarindan
yararlanmak amaciyla kamu-06zel sektor isbirligi
yontemi uygulanmasi suretiyle projelerin
gerceklestirilmesi tesvik edilecektir.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ilkesi cercevesinde adalet,
guvenlik, egitim, saglik, enerji, savunma,
ulastirma, havacilik ve uzay, Ar-Ge, yazilim ve yeni
teknolojilerin gelistirilmesine yonelik alanlardaki
yatirim projelerine oncelik verilecektir.

Uluslararasi rekabette Turk firmalarinin
basarili olabilmesi icin, teknolojik yenilenme, Ar-
Ge ve kalite artirma faaliyetlerine gereken destek
saglanacaktir.

Uretim tercihlerinin orta ve yiiksek teknolojili
belirli sektor ve uriin gruplarinda yogunlasmasi
tesvik edilerek ekonomimiz; katma degeri
yuksek, rekabet gliclni artirabilecek bir Gretim
yapisina kavusturulacaktir. Uretim tercihlerinin
yogunlastigi alanlarda Ar-Ge calismalarina ayrilan
kaynaklar artirilacaktir.

Elektronik ticaret yoluyla ihracatimizin
artirilmasi icin gerekli alt yapi olusturulacaktir.

5- BILIM VE TEKNOLOJik

Bilim ve teknoloji Uretme yetenegini
ve kapasitesini artirarak toplumun refah
dizeyini ylikseltmek ve ekonomik kalkinmayi
gerceklestirmek amaciyla teknoloji tretim
seferberligi baslatilacaktir.

Bin kisiye diisen tam zamana esdeger
arastirmaci sayisi 2019 yilinda 3’e cikartilacaktir.

“Bilim, Teknoloji ve iletisim Bakanligi”
kurulacak

Bilgi toplumuna gecisin her turld alt yapisinin
olusturulmasi, teknoloji tedarik ve yatirimlari ile
bilimsel ve teknolojik arastirma ve gelistirmenin
etkin bir sekilde yurutilmesi ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla “Bilim, Teknoloji ve iletisim
Bakanligi” kurulacaktir. Mevcut Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi ile Ulastirma, Haberlesme ve
Denizcilik Bakanliginin ilgili birimleri bu bakanlik
binyesine alinarak yeniden yapilandirilacak ve
etkin bir hale getirilecektir.

Bilimsel arastirmalara daha fazla kaynak
ayrilacak

Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki payi
buglinkd ylizde 0,9 seviyesinden dort yil icinde
yuzde 2'ye cikarilacaktir.

Kamu ihalelerinden alinacak pay ile Ar-Ge
fonu olusturulacak ve uluslararasi fonlardan
yararlanmaya matuf projeler gelistirilecektir.
Universitelerin, arastirma kurumlarinin ve 6zel
sektorin oncelikli ve ileri teknoloji alanlarinda
Ar-Ge projeleri gelistirmeleri ve uygulamaya
koymalari tesvik edilecektir.

Universite-sanayi ortak arastirma merkezleri
kurulacak, ozel sektoriin ve Gniversitelerin Ar-Ge
kapasitesinden yararlanmasi temin edilecektir.

Milli Yenilik Sistemi kurulacak

Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin, yenilikler
ve buna bagli olarak verilecek patentler araciligiyla
uretime ve toplumsal faydaya doniismesini
saglamak amaciyla “Milli Yenilik Sistemi”
kurulacak, bu

cercevede, teknolojik yenilikler ve teknolojik
urinleri yenilemek icin gerekli olan Ar-Ge
calismalari desteklenecektir.

Patent, ticari marka, endustriyel tasarim
ve telif haklarinin korunmasi amaciyla fikri
mulkiyet haklari sistemi etkinlestirilecek, Ar-Ge
sonuclarinin sanayiye ve Uretime aktarilabilmesi
icin “Teknoloji Transfer Merkezleri”
yayginlastirilacak ve 6zel sektorin Ar-Ge ve
teknoloji Uretimi

yatirimlarini desteklemesi saglanacaktir.

Bilim ve teknolojide kurumsal kapasite
gelistirilecektir. Bu cercevede milli teknoloji
Uretim merkezi “Bilge Kent” olusturulacak ve Tiirk
Dinyasinin bilimsel arastirma merkezi niteliginde
“Ankara Temel Arastirmalar Merkezi (ATAM]”
kurulacaktir.
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Stratejik teknolojiler desteklenecek

Bilgi Gretim teknolojileri, bioteknoloji, gen ve
doku teknolojileri, uzay ve havacilik teknolojileri,
bilisim teknolojileri, nano ve nikleer teknolojiler,
mekatronik, Uretim siirec ve teknolojileri,
malzeme teknolojileri, enerji teknolojileri ve
tasarim teknolojileri gibi cagimizin stratejik
teknolojilerinde Ar-Ge faaliyetlerine ve Ar-Ge
sonuclarinin tretime donustirilmesine onem ve
oncelik verilecektir.

Bilimsel ve teknolojik isbirlikleri yapilacak

Ortak bilimsel ve teknolojik arastirma ve
gelistirme merkezleri vasitasiyla basta Turk
Cumhuriyetleri olmak Uzere uluslararasi diizeyde
bilimsel ve teknolojik is birligi gelistirilecektir.
Ileri teknoloji iiretimi yetenegine sahip ilkelerle
isbirligi gelistirilecek, bilim ve teknolojide
meydana gelen evrensel gelismeler takip edilecek
ve teknoloji transferi gerceklestirilecektir.

Kamu tedarik politikasi Ar-Ge'ye dayali olacak

Basta savunma sanayiine yonelik tedarikler
olmak tzere, tim kamu kurumlarinin tedarik
politikalari Ar-Ge'ye dayali olacak ve bilim,
teknoloji ve yenilik yetenegimizi gelistirmek
amaciyla kullanilacaktir.

6- BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILER

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda teknoloji
kapasitesi yuksek bir altyapi olusturulmasi
saglanacaktir. Elektronik haberlesme sektdriinde
etkin rekabetin ve kaliteli hizmetin tesisi
amaciyla alternatif altyapinin tesisine 6nem
verilecek, bilgi toplumu olmanin bir geregi olarak
teknolojik cihaz, sistem ve yazilim tretimi ile
hizmetler bazinda farkli ancak birbiriyle tutarli
stratejiler uygulanacaktir. Hizmetler kapsaminda,
serbestlestirme ve ozellestirmeler etkin ve hizli bir
sekilde tamamlanacaktir.

Bilgisayar ve internet kullaniminin
yayginlastirilmasi amaciyla rekabetci bir
yapi olusturulacak, genis bant erisim kalitesi
iyilestirilecektir. Cagdas norm ve standartlarda
internet alt yapisinin mevzuat, idari yapi ve beseri
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kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bilgi toplumunun temel tasi niteligindeki
bilgiye is yeri, okul ve evlerden kolayca erisimi
teminen, milll enformasyon agina iliskin altyapi
olusturulacak, bilgisayar yazilim ve donanim
faaliyetlerinin tesviki suretiyle de ozellikle yazilim
alaninda ulkemizin lider Ulkeler arasina girmesi
saglanacaktir.

Ucuz ve hizli haberlesme yayginlastirilacak

Bitun vatandaslarin dlkenin her yerinden
ve her zaman, secenek zenginligine sahip bir
sekilde, basta sabit ve mobil telefon ile genis
bant internet hizmetleri olmak Uzere bilgi ve
iletisim teknolojilerine katlanilabilir maliyetle
erisebilmesi saglanacaktir. internette icerigin
zenginlestirilmesine ve nitelikli, dogru ve Tirkce
olmasina onem verilecektir.

Hizli veri ve ses iletimini saglayacak
teknolojiler ile bilgisayar donanim ve yazilimi
dretimi ve ihracatinin tesvik edilmesi, elektronik
sektorunde, hizli gelisen ve yuksek katma
deger olusturan bilisim ve 6zellikle elektronik
haberlesme teknolojilerinde yerli katki ve fikri
miulkiyet oranininartirilmasi saglanacaktir.

Herkese “Akilli Kart” verilecek

Bilgi toplumu alt yapisinin olusturularak
hayatin her alaninda elektronik yasam tarzinin
benimsenmesi saglanacaktir. e-yasam tarzinin
bir geregi olarak herkese nifus, egitim,
saglik, sosyal giivenlik, vergi gibi vatandaslik
bilgilerinin yer aldigi “akilli kart” verilerek hayatin
kolaylastirilmasi saglanacaktir.

Kamunun elektronik ortamda sundugu
hizmetler cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Bu suretle, bir taraftan hizli ve kaliteli hizmet
verilirken, diger taraftan insanlarin gereksiz
seyahatleri de dnlenecektir. Ayrica, elektronik
ortamda hizmet sunumuyla birlikte kayitlilik
saglanarak yolsuzluk ve usulsiizliige neden olan
bircok uygulama da ortadan kaldirilacaktir.

Bilgi glivenliginin saglanmasi stratejik dneme
sahip olup; bilgiye erisimin, paylasilmasinin
ve korunmasinin givenligi icin gerekli hukuki,
kurumsal ve teknolojik altyapi olusturulacaktir.

Kisisel, kurumsal ve ulusal bilgilerin glivenliginin
saglanmasinda yonetici, kullanici, Uretici, satici,
uygulayici, denetleyici ve dizenleyici taraflarin
sorumluluk icinde hareket etmesi saglanacaktir.

Bilgi glivenligi denetim sistemi olusturulacak

Ulkemizde, 6zellikle sosyal guvenlik, adres,
kimlik, askerlik, secmen, vergi kayitlari gibi
kritik kisisel verileri, bilgi ve belgeleri isleyen,
sunan ve saklayan kamu kurumlari ile bankalar,
finans kuruluslari, elektronik sertifika hizmet
saglayicilari, kayitli elektronik posta hizmet
saglayicilari, noterler vb gibi onemli bilgi isleyen,
tasiyan ve saklayan kuruluslarin bilgi ve iletisim
guvenligini temin edecek bir altyapiya sahip
olmalari saglanacaktir.

Siber tehditlere donik givenlik sistemleri
gelistirilecek ve uygulanacaktir. Etkin isleyen bir
bilgi glivenligi denetim sistemi olusturulacaktir.
Iletisim teknolojileri kullanimi iizerindeki siyasi
baski ve keyfi dizenlemeler kaldirilarak, bilgiye
erisimde kisisel ve ekonomik ozgtrlikler, evrensel
hukuk ilkeleriyle korunacaktir.

Bilisim ve iletisim yatirimlari 6zel olarak tesvik
edilecek

Ar-Ge merkezlerinin gelistirilmesi, Ar-Ge
kaltirinin olusturulmasi, Ar-Ge'ye yonelik
tesviklerin artirilmasi saglanacaktir. Boylece yerli
uretimin gelistirilmesi ve haberlesme alaninda
diinya dlceginde basarili olmak icin uluslararasi
dizeyde bilinen markalar olusturulmasi
yontemiyle pazardan pay alinmasi saglanacaktir.

Genisbantin Ulke ekonomisine katkisi goz
onunde tutularak bu alandaki yatirimlar tesvik
edilecektir.

7- SANAYILESME

Yerel kaynaklari harekete geciren, nitelikli is
glcu istihdam eden, ileri teknoloji kullanan ve
ureten, 6zgiin tasarim ve marka gelistiren, tiketici
sagligini ve tercihlerini gozeten, cevre normlarina
uygun Uretim yapan, teknolojik yenilik 6ngoren,
verimlilik artisi saglayan, uluslararasi rekabet
guclne sahip bir sanayi olusturulacaktir.

Katma degeri diislik yliksek enerji gerektiren
uretim yerine teknolojik degeri yiksek Urin ve
hizmetlerin Uretilmesi tercih edilecektir. Ar-Ge
yatirimlarinin cesitlendirilmesi ve artirilmasi,
Universite-sanayi ishirliginin artirilmasi
saglanacaktir.

Orta ve ylksek diizeyde tretim teknolojilerine
sahip olan sektorlerde tlkemizin onemli bolgesel
ve klresel Uretim merkezi olmasi saglanacaktir.

Kamu ihaleleri yoluyla yenilikci yerli sanayi
desteklenecektir.

Sektorlere yonelik politika uygulamalarinda
temel oncelikler uzay ve havacilik, elektronik,
ilac, tibbi cihazlar gibi alanlara yonelik Ar-Ge
desteklerinin artirilmasi, kapsamli, stratejik ve
etkin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
olacaktir.

Savunma ve havacilik, makine imalat, kimya,
elektronik sanayileri ve yazilim sektorlerinde
atilim yapilacaktir.

Ulkemiz icin gerek giivenlik gerekse
ekonomik acidan biyiik 6neme sahip olan
savunma sanayinin, teknoloji Uretebilen ve diger
sanayilerle entegre olan bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

Savunma ihtiyaclarinin, 6zgiin tasarima dayali
olarak ulke sanayii ile butlnlesik bir sekilde
teminine azami caba sarf edilecektir.

Savunma ve givenlik alaninda uzayin
imkanlarindan yararlanmak icin havacilik ve uzay
teknolojilerine agirlik verilecek, uydu tretim
teknolojileri tesvik edilecektir.

Elektronik sanayi ile yazilim sektorinin
gelisimine ve bilgiye dayali yliksek katma
deger saglayacak oncelikli alanlarda yeni
urtn gelistirilmesine onem verilecektir. Mikro
elektronik bazli enformasyon teknolojilerinin
uretimi, gelistirilmesi, transferi ve kullanimina
onem verilecektir.

Yiksek teknolojili, yiksek katma deger ve
istihdam saglayan yatirim projelerine yiizde
100’e kadar yatirim indirimi verilecek, sigorta
pirimi isveren payi belirli oran ve sireyle devlet
tarafindan karsilanacaktir.
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Onci sektorler belirlenecek, Ar-Ge kaynaklari
oncelikle bu alanlara kaydirilacak

Tesvikler sektorel boyutlu olmakla birlikte,
projeler degerlendirilerek verilecektir. Tesvikleri
alabilecek “oncii sektorler” belirlenecek ve milll
Ar-Ge kaynaklarinin belirlenen onci sektorlere
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Patentin ekonomik degerinin tespitinde
yardimci olmak, sanayi kesimi ile bulus sahibini
bir araya getirmek ve yenilikcilik sirecinde destek
sunmak icin etkin mekanizmalar gelistirilecektir.

Ileri teknolojiye dayali yiiksek ihracat
kapasitesine sahip, istihdam ongoren sanayi
yatirimlarina ucuz ve uzun vadeli kaynak
saglayacak yatirim bankaciligi desteklenecektir.

Off-set uygulamalarina kolaylik getirilecek

Ulkemizin ekonomisi ve sanayisi icin biiyiik
onem arz eden yenilik, yerlilesme ve teknoloji
transferini saglamaya yonelik sanayi katilimi/ofset
uygulamalari iceren mal ve hizmet alimlariicin
kolayliklar getirilecektir.

8- KUGUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI
ISLETMELER

Bilgi ve teknoloji tabanli yenilikci KOBI'lerin
katma degeri yiksek mal ve hizmet Gretmeleri
desteklenecek, Ar-Ge yatirimi yapmalari ve
arastirmaci istihdam etmeleri 6zendirilecektir.

Yenilikcilik devlet politikalarinin odagi haline
getirilecek, bolgesel, sektorel ve ulusal yenilik
strateji ve politikalari ivedilikle uygulamaya
konulacaktir.

9- ENERJI VE DOGAL KAYNAKLAR

Yenilenebilir enerji bir strateji belgesi
kapsaminda desteklenecek

Tarim urinleri icerisinde biyoyakit tretimini en
az zararla ve en ylksek fayda ile gerceklestirecek
drdnler belirlenecektir. Ulusal gida glivencesini
riske etmeyecek bir yaklasimla ve ikinci nesil
teknolojileri nihai hedef secerek, yurtici biyoetanol
ve biyodizel tUretiminin artirilmasi icin

kapsamli bir strateji olusturulacaktir.
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Basta tirbin ve jenerator olmak lzere,
yenilenebilir enerjiyle ilgili mekanik ve elektronik
aksamin yerli Gretiminin gelistirilmesi icin kamu
onculuginde projeler ylrutulecektir.

Tarimsal amacli sulamalarda yeni sulama
teknolojilerinin kullanilmasi konusunda ciftciler
ve tarimsal isletmeler desteklenecek, suyun
ekonomik kullanilmasi saglanirken verimli tarim
topraginin tuzlanmasi 6nlenecektir.

20- EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI

Ogretim programlari diisiinme ve 6§renmeyi
ogretmeye odakli, bilgiye erisen, bilgiyi analiz edip
isleyerek deger siireclerine aktarma yetenekleri
gelistirilmis, ekip calismasina uyumlu bireylerin
yetistirilmesi hedeflerine donik olarak ele
alinacaktir.

Egitim sistemi; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi
rekabet yetenegine sahip teknoloji kultird
gelismis insan giiclinln yetistirilmesini saglayacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Bu cercevede; egitim mekanlari, egitim
teknolojileri ve insan giict imkanlari nitelik ve
nicelik acisindan bilgi toplumunun gerektirdigi
standartlara ylkseltilecektir.

Anaokulundan universiteye kadar bitin egitim
kurumlari ile kidtiphanelerin internet erisimi kolay
ve ucuz hale getirilecektir. Bilgi teknolojilerinin
egitim amaciyla tretim ve kullanimi tesvik
edilecektir. Egitim programlarina iliskin milli
yazilim Uretimi saglanacaktir.

Ogrencilere bilgisayar destekli tanima ve
yonlendirme hizmeti verilecek

Ilkogretimde bilgisayar destekli “rehberlik”
yoluyla 6grenciyi tanima teknikleri gelistirilecek
ve yetenek agirlikli degerlendirme yontemleriyle
etkin bir yonlendirme yapilacak, kabiliyetlerin
ortaya cikarilmasina ve meslege yonlendirmeye
yardimci olmasi amaciyla secmeli derslere agirlik
verilecektir.

Yurtlar, kitiphaneler ve okuma salonlari,
bilgisayar ve internet kullaniminin ve sosyal

faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi kultir
merkezleri ve cagdas mekanlar haline
getirilecektir.

Engelli genclerin egitimlerine devam
edebilmeleri icin fiziki ve sosyal cevrenin
olusturdugu engeller ortadan kaldirilacak,
gerekli egitim altyapisi ve teknolojik
imkanlar artirilacaktir.

23- KULTUR VE SANAT

Tirk dili arastirmalarina onem verilecek,
Tirkcenin uluslararasi diizeyde bilim,
sanat, ticaret ve tele-iletisim dili olarak
kullanilabilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Bilisim teknolojilerinde kullanilan her
turld cihaz ve yazilimlarda Tirkce'nin
kullanimi saglanacaktir.

Cocuklarin bilgisayar oyunlari vasitasiyla
yabanci kiltirlerin etkisinde kalmasinin
onlenmesi icin milli bilgisayar oyunlari
yazilim endustrisi tesvik edilecektir.

25- KENTLESME

Kent yonetim bilgi sistemi olusturularak,
kentin cografi, beseri ve fiziki yapisi ile
ulasim, haberlesme ve diger hizmet
ihtiyaclarina yonelik planlamalarin
yapilmasi, afetlere karsi duyarli “akilli
kentlere” gecis saglanacaktir.

c) Savunma Politikasi

Savunma sanayi stratejik bir sektor
olarak one cikarilacak

Malzeme teknolojileri, elektronik harp,
havacilik, uzay ve uydu teknolojileri, ag
merkezli savas, insansiz hava araclari,
gudum ve kontrol teknolojileri gibi savunma
sanayi teknolojilerinin Ar-Ge calismalari ve
uretimi desteklenecektir.

Savunma sanayinde bilgi glvenligini
saglamak amaciyla “milli yaziim” sistemi
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Havacilik ve uzay kurumu kurulacak

Savunma ve glvenlik alaninda uzayin
imkanlarindan yararlanmak icin havacilik ve uzay
teknolojilerine agirlik verilecek, “havacilik ve uzay
kurumu” kurulacaktir.

Savunma sanayi teknoloji Ureten bir yapiya
kavusturulacak

Savunma sanayimiz teknoloji transfer eden

degil, teknoloji Ureten bir yapiya kavusturulacaktir.

Siber savas ve elektronik givenlik komutanligi
kurulacak

Yeni teskilatlanma modelinde “Siber Savas
ve Elektronik Giivenlik Komutanligi“na da yer
verilecektir.

29- DIS POLITIKA
d) Tiirk Diinyasi ile iliskiler

Turk diinyasi, dis politikamizin ayricalikli ilgi
alani olacak

“Tiirk Diinyasi Bilimsel ve Teknolojik isbirligi
Merkezi” her yonden desteklenecek ve etkin bir
sekilde calismasi saglanacaktir. Boylece Tirk
dunyasi ile iliskilerimiz bilim ve teknoloji alaninda
da gelistirilecek, “Tiirk Dinyasi Bilim ve Teknoloji
Veri Tabani” olusturulacaktir.

AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI 3
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HDP’den, acik kaynak kodlu dzgiir yazilima tesvik

Internete yénelik her tiirlii sansiir uygulamasina
son verilecegini belirten HDP, sansirsiiz, lcretsiz
ve 0zglr internet erisimi genclere saglayacagini
belirtiyor.

HDP’'nin secim bildirgesinde bilisime iliskin bolim
soyle:

BASIN, ILETISIM VE BILISIM 0ZGURLUGU

Yazili, gorsel ve dijital medyanin timinde mesleki,
etik ve 0zgur habercilik ilkelerinin desteklenmesi
icin basin etik yasasi diizenlenecek.

Iletisim 6zgiirligii korunarak, bu 6zgiirligii
kisitlamaya yonelik dis midahaleler, sansiir ve
ozdenetim gibi her turlu girisimlere karsi durula-
cak.

Yerel radyo, televizyon ve gazeteler ile inter-

net yayinciligr yapan kuruluslar mesleki, etik ve
ozgur habercilik ilkelerine bagli kalmalari ve
bagimsizliklarini korumalari icin desteklenecek.
HDP, yeni medya teknolojilerinin toplumun
tuketime itilmesi icin degil, kamu yarari icin
kullanilmasini saglayacak.

Internete yonelik her tiirli sansiir uygulamasina
son verilecek. Keyfi internet yasaklari ve sosyal
medyadaki dislince 6zglrligi onidndeki engeller
kaldirilacak. Acik kaynak kodlu 6zgur yazilim tesvik
edilecek.
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ESITLIK VE 0ZGURLUGUN YESERDIGI YENI BIR
YASAMI GENCLER KURACAK

15-25 yas arasi istisnasiz tim genclere, her ay 200
TL iletisim ve ulasim destegi saglanacak, “Genc
Yasam Karti” uygulamasini hayata gecirecegiz.
Gencler, Ulkenin her yerinde gecerli olacak bu kart
ile mizelerden Ucretsiz, sosyal ve kiltiirel etkin-
liklerden indirimli yararlanacak.

GENCLERE HAYATIN HER ALANINDA ESIT SOZ VE
KARAR HAKKI

Genclericin internet erisimi temel bir haktir.
Partimiz sanslrslz, lUcretsiz ve 6zgur internet
erisimini genclere saglayacak.

SPOR

Passolig uygulamasina son verilecek.
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18. Internet Haftasinda,
mevcut durum ve gelecek tartisildi

6-19 Nisan tarihleri
arasinda 18. Internet
Haftasi diizenlendi ve
Internet’in Tiirkiye deki
22. dogum glinu kutland..
12 bilisim STK'si ortak
bildiri yayinlarken
gerceklestirilen panel ve
calistaylarda “Internet
temel insan hakkidir”
vurgusu yapild.

urkiye, internetle tam 22 yil gecirdi.
Tirkiye'de interneti tanitmak ve internetin
gelisimi ile ilgili devlet politikalarinin
tartistirilmasi amaciyla her yil dizenlenen
Internet Haftasi, bu yil, 6-19 Nisan 2015 tarihleri
gerceklestirildi. Turkiye'ye internetin gelisinin
yildonimunu de kapsayan Internet Haftasi'nin
bu yil 18.'si kutlandi. Diizenlenen etkinliklerde
Tiirkiye'nin Internet tarihcesi, giincel durumu
ve gelecegine iliskin tartismalar yapildi. Bu
arada haftanin ilk gliniinde sosyal medyanin bazi
mecralarina erisim yasagi gelmesi, “ironik” bir
durum yasatti.
Internet Haftasi, 6 Nisan 2015te haftayi
destekleyen 12 sivil toplum kurulusunun (STK],
sansir ve ifade 6zgurligu, internete erisim, dijital
gozetim ve yeni medya okuryazarligina degindikleri
bildiriyi de acikladiklari basin toplantisiyla basladi.
18. Internet Haftasi etkinlikleri kapsaminda
12 Nisan'da Bahcesehir Universitesi Besiktas
Kampiisii'nde internet’in 22. “Dogum giinii”
kutlandi. 13 Nisan'da Sehir Universitesi'nde
“Dijital Ekosistemin insanlari”; 14 Nisan'da Ankara
Barosu'nda “Secim Giivenligi” paneli; 18 Nisan'da
Mimar Sinan Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nde “Acik
Veri / Acik Internet” etkinligi ve Diyarbakir'da
19 Nisan’'da da Ankara’da “Veri Gérsellestirme”
calistaylari yapildi. Ayrica Alternatif Bilisim
Dernegi, Istanbulcoders, Korsan Parti'nin

katkisiyla “Dag Medya Veri (Veri Okulu] etkinliginde
acik veri, Turkiye ve diinyada yapilananlar, bilgi
edinme hakki, acik veri gazeteciliginde istatistigin
nasil onem kazandigina dikkat cekildi.

Internet Haftasinda hala sansiirden konusmak
utanc verici!

Internet Teknolojileri Dernegi Kurucusu Doc.

Dr. Mustafa Akgiil, Internet Dernegi'nden Yavuz
Gunalay ile Alternatif Bilisim Dernegi'nden Orkut
Murat Yilmaz'in katilimiyla 6 Nisan 2015'te
aciklanan 12 bilisim STK'sinin imzaladigi ortak
bildiride, “2015 yilinda, 22 yilin ardindan, Internet
Haftasinda hala sanstirden konusmak utanc
verici! Siyasi kadrolar, glindelik siyasi hesaplarini
bir kenara koymali ve yurttaslarin temel hak ve
ozgurluklerine saygi gostermelidir” denildi.
Internetin gelisim tarihi hakkinda kisa bilgi
veren, internetin 12 Nisan’'da 20 yasina girecegini
soyleyen Akgul, hafta kapsaminda 30 yerde
etkinlik yapilacagini belirtti. Internetin gelisiminin
“Sanayi Devrimi'nden daha onemli” oldugunu
vurgulayan Akgul, Turkiye'de internet kullanimina
yonelik politikalar icin “parcali bulutlu” ifadelerini
kullandi.

Ankara Barosu Bilisim Kurulu, Alternatif Bilisim
Dernegi, Demokrat Bilgisayar Mihendisleri, Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO), ISOC-TR, internet
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Dernegi, internet Teknolojileri Dernegi (INETD),
interne t Yayincilari Dernegi (IYAD), Korsan Parti
Tirkiye Hareketi, Linux Kullanicilari Dernegi
(LKD), Okul Kiitiiphanecileri Dernegi (OKD), Pardus
Kullanicilari Dernegi (PKD] ve Tirkiye Bilisim
Dernedi'nin (TBD) imzasi bulunan bildiride, “ifade
etmekten yoruldugumuz fakat sorumluluklarimiz
geregi yinelemekten yilmayacagimiz bazi dnemli
problemlerin altini cizmek istiyoruz” vurgusu yapildi.
Bildiride Tiirkiye'de internet’in 22. yilinda kamuoyu
ve yonetici erkin dikkati cekmek Gzere su konulara
deginildi:

- Sansiir ve ifade Ozgiirliigii:

Sansir ve otosansur temel hak ve 6zgurliklerimizi
daraltiyor, tilkemizde cok uzun yillar kendini ifade
etme firsati bulamamis yurttaslarin / topluluklarin
internetle yakaladiklari firsati ellerinden aliyor.

Medyanin siyasi kutuplasmaya paralel sekilde iki
uca ayrildigi bir ortamda, yurttaslarimizin fikirlerini
etkin bir sekilde ifade edebilecekleri bagimsiz yegane
mecra internet. 5651 numarali yasa ve etrafinda
sekillenen yasal mevzuat bu mecrayi yok ediyor.

Mevcut durum, kisilik haklarinin korunmasinin
otesine gecmis ve bir baski ortamina donisti.
Yurttaslar ve daha da dnemlisi siyasetciler,
Internet’in yatay dizlemini kabullenmeli,
soylemlerini bu yeni diizleme gore degistirmeli,
onu geleneksel mecralara donistirme hevesinden
vazgecmeli.

- Sayisal Ucurum:

2014 TUIK Hane halki Bilisim Teknolojileri
Kullanim Arastirmasi'na gore, Tirkiye genelinde
hanelerin ylzde 46.5°1 hic internet veya bilgisayar
kullandi. Yani gecen 22 yilin ardindan Internet,
Tirkiye'nin yarisi tarafindan hic kullanilmiyor.

Hic kullanmayanlar arasinda kenttekilerin orani
yuzde 41 iken, kirda ytizde 70.5"e ulasiyor. Yine kadin
ve erkek arasindaki fark kirda ylizde 59'a - ylizde 80
iken kentte ylizde 31'Se yiizde 50.

Resmi rakamlar ucurumun derinligini cok net bir
bicimde tasvir ediyor. Sadece TUIK rakamlari degil,
uluslararasi gelismislik indekslerinde de Tirkiye
maalesef sonlarda yer aliyor.

Bilgisayar ve internet kullaniminda kadin-erkek
ve kent-kir arasinda slregelen sayisal ucurumu
gidermek, ancak ilkagretim diizeyinden baslayarak
miufredata saglikli bilisim teknolojileri kullanimi
konusunda pedagojik ve analitik temelli icerik
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saglayarak mumkiin olabilir.

Bilisim teknolojilerin egitimi tlkenin kalkinmasi,
dinya ile rekabet edebilmesi icinde onemlidir. Bu
kapsamda 6zgir yazilimlarin 6nemine isaret etmek
isteriz. Ozgiir yazilimlar tasarruf, giivenlik, istihdam
ve rekabet acilarindan dnemlidir.

- Dijital Gozetim:

Devletler ve sirketler bizlerden yasal veya
yasadisi topladiklari datalarimizi temel hak ve
hirriyetlerimize aykiri sekilde kullaniyorlar.

Glndelik yasamin bircok alani glivenli hale
getirme soylemini mesru kilmak ve risk yonetimi
amaciyla dijital olarak gozetliyorlar.

Turkiye'de yurttas artik oldukca kapsamli ve
entegre bir elektronik veri tabaninin icinde sayisal bir
varlik haline getirilmis halde.

Mecliste taslak halde bekleyen kisisel verilerin
korunmasi yasasl son derece yetersiz, hatta
hukuksuzluklara hukuki kilif olacak nitelikte
dizenlemeler iceriyor. Bu yasa bu haliyle meclisten
gecmemeli. Yeni bir taslak STKlarin gorusleri
dogrultusunda hazirlanmall.

- Yeni Medya Okuryazarligi:

Yeni medya kullanim pratiklerinin glindelik
yasamin dogal ve rutin bir parcasi haline gelmesi
sonucunda, artik yeni medya okuryazarligi yurttasin
temel bir gereksinimi haline geldi.

Tirkiye'de yeni medya okuryazarligin her diizeyde
gelistirilmesi icin ilgili kamu kurumlarinin ve
STK'larin isbirligi yapitmali

Bildiride yer olan dneriler ise sdyle siralaniyor:

Bilisim ve internet, stratejik sektor ilan etmeli.
Bunun icin en basta Bakan diizeyinde bir siyasal
sahiplenme olmalidir. Bunu, tim paydaslari
kapsayan, katilimci saydam yapilar kurmali,
kamuoyunca acik ortamlarda yeterince tartisilan,
gozden gecirilen eylem planlari yapilmali ve
hayata gecirilmelidir. Yurttas ve sivil toplum bu
gelismelerin odaginda olmali, gelismeler saydam
ve katiimci bir sekilde hayata gecmelidir.

Yeni medya alaninda Uretilecek siyasal ve
toplumsal politikalar oncelikle ifade 6zgirligu
ve bilgiye erisim hakkini temel alarak tim
paydaslarin katilimiyla farkli hedef kitlelere
yonelik olarak gelistirilmeli.

Turkiye'de sayisal ucurumu cozmeye yonelik

egitim politikasi gelistirilmeli; egitim seferberligi
baslatilmali.

Tiirkiye'de var olan Internet’in giivenli
kullanimina yonelik cesitli calismalarin ilgili
tim kurum ve kuruluslari, STK'lari ve 6zel
sektori icerecek sekilde gelistirilmeli, isbirligi ve
koordinasyonu saglanmali.

Turkiye'de her dizeyde (yas, cinsiyet, kusak,
bolge) yeni medya okuryazarligin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Medyanin yeni medyanin kullanimindan
kaynaklanan olanaklari ve riskleri dengeli bir
sekilde kamuoyuna sunmasi, toplumda dogru
kanaat olusumunu desteklemesi gereklidir.
Medya ahlaki panik yaratmanin bir aracisi/zemini
olmamalidir.

Yeni medya ortamlarinin kullanim bilgi ve beceri
eksikligiyle iyi niyet yoksunlugundan kaynakli olasi
zararlari Uzerine yogunlasilarak, olanaklari ve
yararlari goz ardi edilmemelidir.

Temel 6grenim kurumlarindaki “Medya
Okuryazarligi” ve “Bilgisayar” dersleri
miifredatinin dijital okuryazarligi gelistirecek
sekilde gozden gecirilmesi gereklidir.

5651 sayili kanunun ve ilgili diger mevzuatin
yurttasin ifade 6zgurligu ve bilgiye erisim hakki

temelinde yeniden ele alinmasi/diizenlenmesi
gerekmektedir.

Yurttasin kisisel verilerinin korunmasi anayasal
bir haktir ve bagimsiz ve 6zerk bir yapi tarafindan
bu korumanin saglanmasi gereklidir.

Kullanici merkezli, kullanicinin haklarini odaga
kalan tekno-sosyal politikalarin gelistirilmesini
talep ediyoruz.

Bu arada Ankara Barosu ve iNETD, Internet
Haftasi etkinlikleri kapsaminda, 14 Nisan 2015'te
Ankara Barosu Egitim Merkezi'nde (ABEM)
ortaklasa “Secim Glvenligi Paneli” diizenledi. Acis
konusmasini Ankara Barosu Baskan Yardimcisi
Av. M. Emin Seckin Arikan’in yaptigi panelde,
Yiksek Secim Kurulu'ndan (YSK) Ayhan Okurer,
Oy ve Otesi Dernegi'nden Basak Yavcan, E-Parti
Ankara Milletvekili Emrehan Halici, CHP lzmir
Milletvekili Erdal Aksiinger, Toplumsal Ekonomik
Siyasal Arastirmalar Vakfi (TESAV) Baskani Erol
Tuncer, Bilgi Toplumu Dernegi'nden Eymen Sahin,
Cumbhuriyet Gazetesi'nden Hakan Kara ve Veri
Arastirma’dan Sezgin Tuzln, secim glvenliginde
dikkat edilmesi gereken konulari anlatti.

EN KORKMAYINIZ.

TISIM AJANDASI




Lk yerli 3D yaziciya,

Bakanliktan destek

Turkiye’'de urettikleri
TeTe adli 3D yazicinin
tesvik kazandigini
bildiren LTS Teknoloji
Grup Baskani Sam,
Ankara’da seri uretime
baslayacaklari ve 350
dolara satacaklari
3D yazicinin evlerde
kullanilmasinin oniuinu
acacaklarini soyledi.

elecegin uretim teknolojisi

olarak gorulen uc boyutlu

(Dimension-3D]) yaziciyi

tamamen yerli sermaye

ve olanaklarla Turkiye'de
uretmeyi basaran LTS Teknoloji Grup,
seri uretimine baslamaya hazirlaniyor.
Seri Uretim icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'ndan destek almaya hak
kazanan LTS Teknoloji Grup, Bakanligin
Tekno Yatirim Destek Programi
kapsaminda 10 milyon liralik tesvik aldi.
Boylece TeTe adli itk yerli 3D yazicinin
Turkiye'de seri uretime gecmesi icin kritik
bir esik asilmis oldu.
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Bu tesvik sayesinde seri Uretime
gececeklerine isaret eden LTS Teknoloji Grup
Baskani Talat Sam, “Yaklasik 3 ay icinde
Ankara’da seri Uretime baslayacagimiz TeTe
3D yazici, 350 dolarlik fiyatiyla tim evlerde
kullanilabilecek™ dedi.

Evlerde 3D yaziciyla cocuklarin kendi
oyuncaklarini tretebilecekleri, ailelerin de
pratik cozimlere kavusabilecegini anlatan
Sam, 3D yaziciyla uretilebilecekler konusunda
“Pasta yapimindan, oyuncaklara; kirilan

masa ayagindan, dis protezlerine ve savunma
sanayine kadar tum hayallerin gerceklesmesi
mumkin olacak. Su anda 3D yazici Yiksek
Hizli Tren’in (YHT) planlamasinda kullaniliyor.
Prototip trenlerin gelistirilmesinde 3D
yazicidan yararlaniliyor. Agiz, dis, bacak
protezlerinde, robot teknolojilerinde ve

maket yapiminda kullanilabilir. insaatcilarin
bir senede Urettigi konut maketlerini bu
teknolojiyle bir haftada gelistirebiliriz”
degerlendirmesinde bulundu.

“Ulkemiz artik teknoloji
devrimcileri arasina giriyor”

Projenin Tirkiye icin de “donim noktas!”
olacagini vurgulayan Sam, sunlari soyledi:

“ABD Baskani Barack Obama’nin bile
gliindemine aldigi 3D yazici maliyetinin evlere
girecek kadar dusurulebilmesi 3'Uncu sanayi
devriminin kapisini aciyor. LTS olarak hayata
gecirdigimiz proje Turkiye icin donim noktasi
olacak. Ulkemiz artik teknoloji devrimcileri
arasina giriyor. S0z sahibi bir Ulke oluyoruz.
Treni kacirmamak gerekiyor. Bu alanda
kendi markamizi dinyaya duyurmamiz lazim.
Biz bu yazicilari hem daha kicuk hem daha
ucuz yapiyoruz. 350 dolara her eve girebilir.
Ancak bu teknolojinin Bilim, Teknoloji Yuksek
Kurulu'na (BTYK) sevk edilmesi gerekiyor. Bu
kritik proje BTYK destegi alirsa Tirkiye bir
dondm noktasi yasar.”

KTORDEN YANSIMALAR
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2015"in teknoloji, medya
ve telekomunikasyon

ongoruleri

Giyilebilir teknoloji, 3D baski coziimleri,

nesnelerin interneti, insansiz hava P N
eloitte, "14’Uncl Teknoloji,

arag!arlna iliskin 6ngi5|_'_ijlerin yer aldigi j s ; Medya ve Telekomiinikasyon
Deloitte’un raporuna gore, 2015°te " : (TMT) Ongériileri” raporunu
isletme pazarinda 3D devrimi { yayimladi. 76 sayfalik rapor,
yasanacak; P s /4 e e ; akilli telefon kullanimi, mobil

odemeler, nesnelerin interneti (Internet of Things

500°den fazla nano uydu -10T), 3D cihazlar, insansiz hava araclari ve

yoriingede olacak; basili i et SR == By . nano uydular gibi cok genis bir yelpazede ilginc
kitap satislari, e-kitap yi X A A detaylar sunuyor. Rapora gére, 2015 yilinda akilli
satislarinin bes katini ' . L = telefonlarini yenileyenlerin sayisi 1 milyari asacak.
bulacak ve 1 milyarl | . By - : ) . ’ M?Qazilaédalail.lth tele:onllarl ilekt.jtdemetyalpanlzr
=Y. : ' artacak. Basili kitap satislari, e-kitap satislarindan
askin kisi akithi -~ 2 _ | , § PO bes kat daha fazla olacal, Giyilebiliftekné:loji, 3D
telefonlarini v ' P i DGR S X il baski coziimleri, nesnelerin interneti (loT), insansiz

yenileyecek. ] j ; ' —wed o, 1 i | _' . B hava araclari gibi teknolojiler ise tiketicilerden
i Sy - cok isletmelerden talep gorecek.

Deloitte Turkiye
TMT Endustri Lideri
Tolga Yaveroglu,
raporla ilgili olarak,
“Akilli telefonlar heniiz
‘clizdan’ statiistine
erismediler ancak 2015
faile 8. B\ ¢ _ ; \ yilinin bir kirilma noktasi
e S ‘ ve A s N o 10,5 o S - R - ) olacagini 6ngoriyoruz.
) - ' N 2 - ' Bu yil, diinyadaki akilli
telefonlarin ylizde
10°u ayda en az bir kez
magazalarda odeme
yapma amaciyla
kullanilacak” dedi.



Deloitte. “TMTpredicrion:

Raporda ele alinan
basliklar ise soyle
siralaniyor:

Teknoloji ongoruleri

Bilgi teknolojilerinde bireysel
onculigun sonu: Akilli gozlikler
ya da buyuk ekranli telefonlar gibi
yeni teknolojiler once tiketiciye,
sonra is dinyasina sunuluyordu.
Ama 2015’te bu akimin tersine
donmesi, giyilebilir teknoloji, 3D
baski cozimleri, insansiz hava
araclari gibi teknolojilerin tuketicilerden once
isletmelerden talep gormesi bekleniyor. 2015
yilinda giyilebilir teknoloji, 3D baski cozimleri,
insansiz hava araclari gibi teknolojilerde tiiketici
olarak bireyler degil, isletmeler ana aktor olacak.

e Nesnelerin interneti, insanlarin degil: 2015
yilinda internete baglanabilen 1 milyar cihazin
ylzde 60'indan fazlasi, isletmeler tarafindan
satin alinacak veya kullanilacak. Nesnelerin
interneti akimi kapsaminda birbirine baglanabilen
cihazlarin degerinin 10 milyar dolar, cihazlarla
gerceklestirilen islem degerinin 70 milyar dolar
civarinda olacagi tahmin ediliyor.

Yiksek profilli insansiz hava araclari: 2015
yilinda insansiz hava araclarinin cok cesitli
endustriyel ve sivil yonetim uygulamalari olacak.
Her ne kadar tiketiciler ve ureten tiketiciler
cogunlugunu satin alacak olsa da, gelirin
cogunlugu isletmelerden elde edilecek. Yaklasik
300 bin adet askeri amacli olmayan insansiz hava
arac satilacak ve toplamda 1 milyon araclik bir
diinyadan soz edilecek.
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e 3D baski devrimi: 2015 yilinda diinya
genelinde yaklasik 1,6 milyar degerinde, 220 bin
adet 3D yazici satilacak. Ama bu her evde bir
“fabrika” demek degil. Bu 3D yazicilarinin toplam
gelirinin yizde 80'i isletmelerden gelecek. Yani asil
3D devrimi isletme pazarinda.

e Akilli telefon pillerinde ilerleme: Daha uzun
pil omri, tiketicilerin akilli telefon secimlerini
yapmalarini etkileyen onemli bir faktor. Tim akilli
telefonlarda kullanilan sarj edilebilen, lityum-
iyon (Li-lon) pil teknolojisi 2015 yilinda gelisim
gosterecek; fakat bu gelisim 2014 yilinin modelleri
ile karsilastirildiginda ylzde 5'i gecemeyecek.

 Internetten siparis verip magazadan alma
donemi: 2015 yilinda Avrupa’da, internetten satin
alinan drinlerin teslim alinabildigi magaza ya da
lokasyon sayisi yarim milyona ulasacak. Bu ozellik,
tuketicilerin internetten siparis verip, tdrtnlerini
istedikleri yerden gidip alabilmelerine imkan
taniyor.

J Nano uydular
yikseliste: 2015’in sonunda
500'den fazla nano uydu (10 kg'in
altindaki uydular) yériingede
olacak. Nano uydular, geleneksel
uydulardan daha ucuz ve hafif
olmasi, yerlestirmesi, test etmesi
ve firlatmasi daha kolay olmasi
ile bir hayli ilgi cekici bulunuyor.

Medya ongorileri

J Videonun ylkselisi
televizyonu yerinden edemiyor:
Kisa on-line iceriklerin,
uzun geleneksel televizyon
programlarinin yerini almasi
izlenme oranlari ve elde
edilen gelirler acisindan
degerlendirildiginde simdilik s6z
konusu bulunmuyor.

e “Harcamaz” denilen Y kusagi TMT'ye para
harciyor: Kuzey Amerikali Y kusagi, geleneksel
ve dijital icerige kisi basina ortalama 750 dolar
harciyor. Y kusag, televizyona, mizige, bilgisayar
oyunlarina, kitaplara, spora, video yliklemeye ve
gazetelere para harciyor.

e Basili kitaplar olmuyor: Kitaplarin
satisindan elde edilen gelir, e-kitap satis gelirinin 5
kati buylkliginde olacak. E-kitap, dijitallesmenin
CD, gazete ve dergi satislarini etkiledigi gibi, kitap
satislarini etkileyemiyor. 18-34 yas arasindaki
nufus, kitaplara para 6demeye hazir.

Telekominikasyon
ongorileri

e Temassiz mobil
odemeler hiz kazaniyor:
2015 yilinin sonunda, diinya
capinda mobil telefonlarla
yapilan odemeler icin
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finansal kurumlar, tiketiciler ve cihaz saticilari
tarafindan ihtiyac duyulan on kosullarin tamamen
karsilanabildigi ilk yil olacak. 2015°te, dinyadaki
akilli telefonlarin yizde 10°u ayda en az bir kez
magazalarda odeme yapmak icin kullanilacak.

e Akilli telefonunu yenileyenler ilk defa 1
milyari asacak: 2015 yilinda dinyada 1.35 milyar
akilli telefon satilacak, fakat bunlarin 1 milyardan
fazlasini, hali hazirda akilli telefonu olan kisilerin
bir Gst model ile telefonlarini glincellemesi
olusturacak. Ekran, hiz, hafiza, yazilim ve tasarim,
akilli telefon yenilemesinde oncelikli sebepler
olacak.

e (Genisbhant hizi ylizde 20 artacak: Diinya
capinda genisbant internete sahip evlerin sayisi
yuzde 2 artarak 725 milyona ulasacak. Bircok
ulkedeki genisbant hizi ise ortalama yizde 20
artacak. 2015 yilinda, hizli genisbanta erisimi
olanlar ile siradan genisbant hizina sahip olanlar
arasindaki fark acilmaya devam edecek.
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uUniimiizde internet erisimi, elektrik,

su, dogalgaz gibi vazgecilmez hizmetler

arasinda bulunuyor. Nasil elektriklerin

kesilmesi kabul edilmez ise, internetin
kesilmesi de kabul edilmiyor. internet kesildigi
zaman iletisim duruyor. Sirketler calisamaz hale
geliyor. Bu yiizden internet servis saglayicilarinin
kesintisiz hizmet vermeleri biliyiik 6nem tasiyor.
Maalesef lilkemizin en bliyuk internet servis
saglayicisi TTNET, miisteri hizmetleri ve kesintisiz
hizmet verme konusunda batidaki operatorlerin
cok gerisinde. TTNET'in dillere destan kotu hizmet
kalitesini gecen ay bizzat kendim deneyimledim.

Telefonla calismayan Telekom!
Gectigimiz ay evimizi tasidik. Oturdugumuz evdeki
fiber internet aboneligini, bes yiiz metre uzaktaki
yeni adresimize tasimak icin TTNET mdsteri
hizmetlerini aradim. TTNET bir telekomunikasyon
firmasi olduguna gore, nakil islemlerinin de
telefonla yapilabilecegini disiniyordum.
Yanilmisim... Telefondaki yetkili, nakil icin Turk
Telekom Mudurligine gidip, fiber internet
modemimi teslim etmem gerektigini soyledi. Neden
modemi teslim etmem gerekiyordu? Aboneligi
yaparken gelip modemi kuran TTNET, nakil olunca
gelip modemi teslim alamiyor muydu? Tabii ki

bu sorularim yanitsiz kaldi. Yetkiliye, Atasehir’'de
oturdugumu ve en yakin nereye gidebilecegimi
sordum. Bana Atasehir’deki Turk Telekom hizmet
noktasinin adresini verdi. Verilen adrese gittigimde




ise, modemi alamayacaklarini, modemi
ancak mudurliklerin aldigini, Atasehir’de
mudurldginin bulunmadigini ve benim
Acibadem Turk Telekom Middurligid'ne
gitmem gerektigini soylediler. 80°li yillardaki
devlet blrokrasisi TTNET de hala isliyordu...
Oradan ayrildim ve Acibadem’in yolunu
tuttum. Bir nakil islemi icin bu kadar zaman
kaybetmek canimi sikmisti ama daha bunun
sadece bir baslangic oldugunu bilmiyordum!

Boyle “sistem” gorilmedi

Acibadem Turk Telekom Midurligindeki
yetkili nakil basvurumu aldi. Modemi teslim
aldi. Sonra dedi ki: “Yeni adresinizde fiber
internet var ama sistem bana nakilde

sadece 24mbit hiperinternet secmeme

izin veriyor. Once hiperinternete gecersiniz
daha sonra nakil olduktan sonra fiber
internete gecebilirsiniz.” Fiber internet

varsa neden direkt gecemedigimi, bunun cok
anlamsiz oldugunu soyledim. Yetkili bir sey
yapamayacagini ve sistemin izin vermedigini
soyledi. Yapacak bir sey yoktu. Kabul ettim.
Daha sonra tam islemler bitti derken, yetkili:
“Sistem, modem iadenizi girmedi. Modem
iade makbuzunuzu saklayin. Modem fiyati
faturaniza yansiyabilir” dedi. Nasil yani dedim?
Ne yapmam gerekecek? Bana modem fiyati
faturaya yansirsa, makbuzla beraber tekrar
Turk Telekom Middrligine gelmemi ve itiraz
dilekcesinde bulunmami soyledi. Kisacasi
kendi sistemlerinin hatasini ben cekecektim.
Hayatimda boyle sacma sapan bir “sistem”
gormemistim. Ama yapacak bir sey de

yoktu. Hattim ne kadar zamanda acilir diye
sordum. Bir kac glin icinde acilir cevabi aldim.
Tesekkdir edip oradan ayrildim.

Aradan 3 gun gecti, TTNET ten ses seda
ctkmadi. Misteri hizmetlerini aradim.
Bana nakil islemlerinin 7 is glinu icinde
gerceklestigini soylediler. Tirk Telekom
Mudurldgundeki yetkilinin soyledigi birkac
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gun, bir anda 7 is giinine cikmisti. Bir hatt
nakil etmek neden bu kadar uzun suriyor
diye sordum, yanit alamadim. Sonucta her iki
lokasyonda da altyapilar hazir. iki lokasyon
arasinda sadece bes yliz metre var. Sadece
yapilmasi gereken bir lokasyondaki hizmeti
sonlandirip diger lokasyondaki acmak. Boyle
basit bir sey icin TTNET, 7 is guinu istiyordu.

Bugun git yarin gel!

7 is gunu de gecti. Hala internet yok...

Tekrar musteri hizmetlerini aradim. Nakil
islemlerinin hala sirdiginu soyleyen gorevli,
ertesi gun arayarak sikayet basvurusunda
bulunabilecegimi soyledi. Sikayet icin 7 is
gintnden bir glin gecmesi gerekiyormus!
Ertesi glin aradim sikayette bulundum. Yine
ses seda yok. Acaba Turk Telekom benim icin
yeni bir santral mi kuruyordu??

Isini internet lizerinden yapan birisi olarak,
internetsiz kalmak beni cok magdur etmisti.
Cep telefonumun internet kotasi defalarca
bitmis ve yeni kotalar satin almak zorunda
kalmistim. Tabii ki bunlarin hicbiri Turk
Telekom’un umurunda degildi.. ‘'Sistem’ boyle
isliyordu...

Cagri merkezini defalarca aramanin ardindan,
hattim tam 11 glin sonra acildi. Simdi sirada,
hatti yeniden fiber internete gecirmek icin
basvurmak ve modem ucreti yanlistikla alinan
fatura geldikten sonra itiraz etmek var...

Fiili internet tekell

TTNET, Turkiye'nin fiili internet tekeli. Diger
servis saglayicilar da TTNET'in altyapisini
kullaniyor. internet giiniimiizde en énemli
hizmetlerden birisi. Internet erisimi yaygin
olan, interneti etkin olarak kullanan dlkeler,
digerlerinin 6niinde yer aliyor. internet gibi
ylksek teknoloji bir hizmeti, kereste satar
gibi veremezsiniz. Misteri hizmetlerinizin

dizgln olmasi
ve kurdugunuz
sistemlerin
sorunsuz calismasi
zorunluluktur.
TTNET'in en buyuk
sorunu hem tasiyici
(carrier) hem de
servis saglayicisi
olmasi. Yurtdisindaki
servis saglayicilar,
tasiyicilardan

altyapi hizmetlerini
satin alip, musteri
hizmetlerine
odaklaniyorlar.

Musteri
hizmetlerinde
basarisiz olan,
binlerce sikayet alan
TTNET in kendi isine
odaklanip sadece
tasiyici olmasi
gerekli. TTNET
rakip olmazsa diger
servis saglayicilar
buyur, pazara yeni
servis saglayicilar
girer ve rekabet
artar. TTNET'in
hem tasiyici

hem de servis
saglayici oldugu

bir ortamda gercek
bir rekabetten

s0z edemeyiz.
Bolgesel lider
olmayi hedefleyen
Tirkiye'nin,

kaliteli internet
hizmetine ihtiyaci
var. Bunun icin

de ne gerekiyorsa
yapmaliyiz.
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Ulkemizin modernlesmesi ve
demokratik bir lilke olarak yaratici
diisiincenin yiikselmesi konusunda
en onemli calismalar yapan
kisilerden birisi kuskusuz Tunali
Hilmi Bey’dir. Ulkemizin aydinlk
gelecegi icin calisan bilisimciler
olarak onu dergimizin sayfalarinda
anmanin onurunu yasiyorum.

Tunali Hilmi Bey adina Ankara’nin
onemli caddelerinden birisinin
adinin verilmis olmasi siiphesiz cok
onemli bir karardir. Ama sadece bir
sokaga Tunali Hilmi adinin verilmesi
onun toplumumuza yaptiklarina
karsilik kendisine verebilecegimiz
deger acisindan yeterli bir karsilik
midir? Ben bu soruya “Hayir” yanitini
veriyorum.
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unali Hilmi, modernlesme
hareketimizin, Milli Micadele
Savasi’'mizin ve basin tarihimizin en
onemli kisiliklerinden birisidir. Aslen
Askeri Tibbiye okumus bir asker olmasina
ragmen kendisi ilk kez lise yillarinda Il.
Abdulhamit’e karsi cikarttigr Tesvik adi ile
haftalik bir gazetenin cikarticisi olarak cikiyor
karsimiza.
Ittihat Terakki ile birlikte ortak savasim
veren Ittihad-i Osmani Cemiyeti'nin onemli
bir yoneticisi olarak gorlyoruz kendisini,
sonrada tutuklanmamak icin Isvicre'nin
Cenevre sehrine kaciyor. Ama Cenevre’'de de
bos durmayacak Ittihat Terakki'nin Cenevre
Subesi'ni kurarak uluslararasi topluma Ittihat
Terakki hareketini tanitmaya baslayacakti.
Bir sure sonra 1896 yilinda Ittihat Terakki'nin
merkezi Cenevre'ye tasinmis ve Tunali Hilmi,
burada yayinlanan iki gazetede de kose yazilari
yazmaya baslamisti.
Avrupa’da yasayan ogrencilerin sorunlari
ile ilgilenmek ve onlarin sorunlarina cozim
bulmak icin Tunali Hilmi , “Avrupa’da Tahsil”
adli ile bir kilavuz kitap hazirlar.

Nezih KULEYIN

nezih@semor.com.tr

Ama Tunali Hilmi'yi, uluslararasi bilim ve
siyaset cevrelerinde tanitan en onemli yapit
devletin yeniden organize olmasi konusunda
yazdigi “Devlet Modeli"dir. Her kesimin kendi
meclisini kurmasi ve bu meclisler icerisinden
secilenleri olusturacagi bir meclis tarafindan
yonetilecek olan devlet modelinin anlatildigi
bu calisma, halen Universitelerin Siyaset
Bilimi kirstlerinin Gzerinde calistigi bir belge
olmaya devam ediyor.

Tunali Hilmi Bey, Osmanli doneminde sirgin
de edilir, maas baglanarak Kaymakam da
yapilir. Ama biz onu, 1923 yilindan 1928

yilina kadar Turkiye Blylk Millet Meclisi'nde
(TBMM)] yurittigu calismalarina bakarak daha
yakindan taniyoruz.

TBMM kurulur kurulmaz daha hicbir parti
kurulmamisken “Kadinlar Halk Firkasi"ni
Nezihe Mubhittin ve Halide Edip’in Meclisteki
en blyuk destekcisi Tunali Hilmi olacaktir.
Tunali Hilmi, 1923 yilinda kadinlarin secme
ve secilme hakki icin, TBMM’inde tartisma
cikmasi ve secme ve secilme hakki ile birlikte
kadinlarin nifusa bile kayit edilmemesi
duslincesinde olan milletvekillerinin ayaklarini
yerlere vurmalarina tepki gostererek soyle
konusmustur:

“Ayaklarinizi vurmayiniz efendiler! Benim
mukaddes analarimin, mukaddes bacilarimin
basina vuruyorsunuz ayaklarinizi. Benim
anam, babamdan ylksektir. Hakikate
tahammil edemiyorsunuz.”

1928 yilinda 6lene kadar TBMM'inde
cagdaslasma adina hangi yasa teklifi
verilmisse ve o teklifin arkasinda Tunali
Hilmi'nin yaptigi derin hazirligin izleri goralir.
Bir bilisimci olarak her yil modernlesmemize
katki verenler icin diizenleyecegimiz bir
toplantida Tunali Hilmi'yi de animsamamiz
gerektigine inaniyorum.



Mobil Gelecekte
N'ler Olacak?

Avrupa Sayisal Giindemi cercevesinde yuriitiilen calismalar kapsamindaki yedi
hedef grubundan biri olan Hizli ve Cok Hizli Internet Erisimi iist basliginda genisbant
iletisimin yayginlasmasina iliskin politikalar ve yatirimlar ele alinmakta. Mobil
diinyanin altyapisina iliskin bu konu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK)
tarafindan 7-8 Mayis 2015 tarihlerinde diizenlenen 10. Uluslararasi Elektronik
Haberlesme Dizenleyiciler Konferansi’nin da ana temasini olusturmakta.

uon N

vrupa Sayisal Glindemi (Digital Agenda
Afor Europe) calismalarina kosut bicimde

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) Sayisal
Gindem 2020 Uzmanlik Gruplari olusturulmustur.
TBD catisi altindaki 40 uzmanlik grubu da yedi
ana baslikta calismalarini sirdirmektedir. Bu
calismalardan Hizli ve Cok Hizli Internet Erisimi
(Fast and ultra-fast internet access) kapsaminda
genisbant iletisimin benimsenmesi, yliksek hizli
genisbant icin finansman olusturulmasi, spektrum
politikalari, yeni nesil erisimin tesvik edilmesi,
ulusal genisbant planlarinin gelistirilmesi,
genisbant yatirrmlarinin kolaylastirilmasi, yatirm
ve rekabeti tesvik edici dizenlemelerin yapilmasi

Gerek Avrupadaki durum, gerekse dinyadaki
durum internet erisiminin giderek mobil cihazlar
uzerinden yayginlastigini gostermektedir.

Bilisim teknolojileri ilk glinden beri yasam
bicimlerimizi degistiregelmektedir. Yayginlasan
mobil teknolojiler de yasam bicimimizde koklu
degisikliklere yol acmaktadir. Mobil diinyada
degisen yasam bicimleri nedeniyle insanlar arasi
iletisimden daha cok makineler arasi (M2M]
iletisimin yer alacagi, her seyin internetinin
(Internet of Things - loT) yayginlasacagi
ongorilmektedir. Bu durum yeni is yapma
bicimlerinin dogmasina neden olacak, daha hizli
ve daha ucuz internet ile mobil cozimler daha cok

Biz llke olarak bu coziimlerin neresinde olacagiz?
Kullanicisi, tiiketicisi mi; yoksa Ureticisi mi?
Cozumlerin yalnizca kullanicisi olmanin yeterli
olmayacagi aciktir. Bilisim teknikbilimini ulusal
bir kalkinma araci olarak kullanacagiz (Aydin
Koksal, 1968) vizyonunu benimseyip 45-50 yildir
yaptiklarimiz yapacaklarimiz icin bize umut ve
cesaret verecek, bu yeni gelecekte atilimlarimiza
ivme kazandiracaktir.

Egitim, saglik, ulasim gibi alanlardaki ¢cozimler
giderek akilli cihazlarla birlikte daha cok anilmaya
baslayacak. e-Donisim tamamlanarak, yerini
once m-Dontsime (ki kismen siriyor) ardindan
akilli donidsime birakacak.

Bugtinlerde “Akilli” kavrami yeniliklerin oniine
gelerek anilmakta. Akilli telefon, akilli ev,

akilli kent, akilli ulasim sistemleri, akilli devlet
kavramlari karsimiza cikmakta. Akilli cihazlarin
ve sistemlerin yasamimiza bu kadar hizla girmesi
akilli insanin da sonunu mu getirecek? Insan akilli
olmasaydi bu akilli coziimleri tretebilir miydi? Bu
sorulari kendimize sormaktan geri duramiyoruz ve
bunlarin sayisini artirabiliriz.

Birinci nesil (First generation - 1G) 1N,

ikinci nesil - 2N (2G), Gc¢iinci nesil - 3N (36)

AYLA ARAC

SIima&e

I ilker Tabak*
ilker.tabak@bilisim.com. 1

olarak adlandirilan ve giinimuzde 4N ve 5N
olarak glindemde olan genisbant iletisim
teknolojilerindeki hizli gelismelerin bu yapi
Uzerine insa edilecek bilisim coziimleri acisindan
(akilli ile baslayan hemen hemen her sey

dahil) temel itici ve yonlendirici glic oldugu
unutulmamall.

Yeni nesil iletisim ortami ile aliskanliklarin
degisecegi ortada. Eskiden televizyon izlerken
para vereceksiniz deselerdi kimse inanmazdi.
Bugtiin bu dogal karsilaniyor. Yakin gelecekteki
hizmetler icin de yeni 6deme mekanizmalari
glindeme gelecek, geliyor.

Dinyadaki bu gelismelerin izleyicisi mi olacagiz,
yoksa lideri mi? Asil soru bu. Baskalarinin
yaptiklarini alip kullanicisi mi olacagiz? Kendi
cozumlerimizi dinya ile bitlnlesik olarak Uretip
tiketen sinifindan cikip tUreten konumuna mi
gececegiz? Buna karar vermek elimizde.

Mobil bilisimin simgesi diin oldugu gibi, yarin
da N’ler olacak. Gelecegin neler getirecegi net
olmasa da, N’'lerin gelecegi getirecegi o kadar
acik ve net...

Tiirkiye Bilisim Dernedi iiyelerinden ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midiirliigii
Bilgi Islem Merkezi'nden emekli AYLA ARAC, yakalandigi amansiz hastalik nedeniyle 5
Nisan 2015 gilini genc yasta aramizdan ayrildi. Ayni giin Ankara da topraga verilen Ayla
Arac’a Allah" tan rahmet, basta kederli ailesi olmak lizere tim sevenleri ve yakinlarina
bassagligi, sabir ve uzun omirler diliyor; kendisini 6zlemle aniyoruz...

MUZAFFER OZER

Telekom alaninda calismalar yapan, bilisim sektoriinin gelismesine katkilarda bulunmus
bir miihendis olan MUZAFFER OZER (1959-2015), 16 Nisan 2015 giinii ani bir kalp krizi
sonucunda genc yasta aramizdan ayrildi. Giler ylizi ve cevresine olan yardim severligi ile
taninan Muzaffer Ozer’e Allahtan rahmet, basta kederli ailesi olmak lizere sevenleri ve
yakinlarina bassagligi, uzun 6mur ve sabir diliyorum.

Degerli dostlarimizi her zaman 6zlemle anacagiz ve anilarimizda yasatacagiz...

Ankara, 06.05.2015

(*) Bs. Miih., Bilisim Ltd. Paz. ve Satis Md.
Tirkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani

ile kullanicilari korumaya yonelik onlemler ele
alinmaktadir.

one cikacak.
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KKTC Bayindirlik ve Ulastirma Bakani Hasan Tacoy:

Ekonomiye katma deger saglayacak
bilisim projelerini hayata
gecirebilmeyi istiyoruz

“Biitiin hayalim KKTC’nin bir bilisim adasi olmasi” diyen Bakan Tacoy,
Ada’nin tamamini “serbest bolge” olarak diisiiniip ona gore yapilandiklarini
soyledi. Tacoy, Ada’daki 70 bin olan ogrenci sayisini lic yil icinde 100 bine
cikaracaklarini, Meclis’teki “Teknopark”, “Ar-Ge” ve “e-Ticaret” yasa
tasarilarinin da yaza kadar cikmasini beklediklerini belirtti. E-devlet
projesinde 2. asamaya gececeklerini bildiren Tacoy, Tiirk bilisim sektoriine
yeni yatirim ve yeni is olanaklari icin KKTC’ye gelmeleri cagrisinda bulundu.

2015 MAYIS

lirkiye Bilisim Dernedi'nin (TBD) diizenledigi BIMY'22 Semineri'ne katilan Kuzey Kibris

Tiirk Cumhuriyeti [KKTC) Bayindirlik ve Ulastirma Bakani Hasan Tacoy ile kisa bir séylesi

gerceklestirdik. Hayalinin “KKTC nin bir bilisim adasi” olmasi oldugunu yineleyen Bayindirlik

ve Ulastirma Bakani Tacoy, KKTC deki yaklasik 70 bin 6grenci sayisini en az lc yil icerisinde 100
bine cikarmayi ve en az 3 bin de akademisyen calistirmayi hedeflediklerini acikladi. Tacoy, sayisi artan
dgrenci ve akademisyenlerin teknoparklarda arastirma gelistirme (Ar-Ge] adina yapacaklari faaliyetlerin
bir ekonomik déngu yaratacagi, ekonomiye bir katma deger saglayacaginin altini cizdi.

Hazirlanan yasa ve getirilen tesviklerin dogru olmamasi nedeniyle iyi calismayan mevcut 2 teknoparkin
dizgin calismadigini anlatan Tacoy, “Yasa ve dizenlemelerde eksikliklerimiz var. Dinyadaki
gelismelerle ortaya konulan tesvik sistemleri, KKTC'yi geride birakti” dedi

Tim adanin bir serbest bolge olarak

dusinilmesi ve onun lzerine yapilanmayi

dusiindiklerini bildiren Tacoy, “Teknopark”,

“Ar-Ge” ve “e-Ticaret” olmak lzere (¢ yasa

tasarini Meclis'e sevk ettiklerini, bunlarin yaza

kadar Meclis'ten gecip hayata gecmelerini umut

ettigini kaydetti. YASAD ile goriistiigini séyleyen

Tacoy, 6zel imkanlar saglamayi disiindiklerini, }
ogrenci potansiyellerinden yararlanmalari T
ve bazi Universitelerle isbirligi yapmalarini i [CN
istedigini soyledi. | :
24 Ekim 2009°da ilk imzasi atilan “e-devlet” e : 7
projesinde Tlrksat birinci fazi ihale ettigini, LAY |
kisisel verilerin elektronik ortama aktarilip 4{

“e-kimlik "e gecilebilecek asamaya gelindigini '

ancak KKTC deki bir eksiklik nedeniyle ikinci !

faza gecilemediginden soz etti.

Tacoy, e-Maliye, e- Gimrtuk,

e- Egitim ve Mobese sisteminin
kurulmasini iceren, 2015-2016
yillarini kapsayan ikinci fazi bir an
once baslatmayi planladiklarini
belirtti.

Egitime uygun olan potansiyeli
kullanabilecekleri, cagri merkezleri
ve Ar-Ge calismalariyla bilisimin
KKTC de onemli firsatlar
yaratacagina dikkat ceken Bakan
Tacoy, llke ekonomisine katma
deger saglayacak bilisim projelerini
hayata gecirmeyi istediklerini
vurgulayip Turk bilisim sektérini
yeni yatirim ve yeni is olanaklari
icin KKTC'ye davet etti.




- Daha once Tiirkiye’'de bu tiir etkinliklere
katildiniz mi? Tiim bilisim sektoriiniin bir
arada oldugu burada olmak sizin icin ne anlam
ifade ediyor? Kibris'ta Bakanlik olarak neler
yaplyorsunuz?

-Burada katilmaktan dolayr cok memnun
oldugum TBD, toplantisinda benim beklentim su:
Kibris ile Turkiye'nin dini ve dili ayni. Kullandigimiz
telefon kodu Tirkiye'ye ait. Arada sadece bir
dcret farkliligi ile bir de deniz bulunuyor. Ada
olmamiz nedeniyle bizde her sey cok pahali.
Amacimiz, bu tcret farkliliklarini minimize edip
Turkiye'dekilerin Kibris'ta yatirim yapmasini
saglamak. Bu kapsamda bircok goriisme
yapiyoruz. Ornegin BTK Baskani Dr. Tayfun Acarer
ile yaptigim goriismede, Kibris'ta cagri merkezi
(call center] kurulabilmesi konusunu ele aldik.
Bunun icin su andaki tcret politikasi ve arabaglanti
dcretinin degerlendirilmesi gerekiyor. Kibris'ta
hem ekonomik ortami rahatlatacak hem de vasif
gerektirmeyen ama yabanci dil olarak ihtiyac
duyulan bu gibi calismalarin yaratilmasi icin
adimlar atiyoruz.

Akdeniz Universitesi'nin da teknoparkini
ziyaret ettim ve neler yaptiklarini inceleme firsati
yakaladim. Tim yapilanlari gordigimde yine
“Gelecek, bilisimle gelecek” dedim. Insanlarin
doku nakli ile olsun, DNA (izerinde yurttilen
arastirmalarla olsun neler yapilabilecegini
gozlemledim ve bu gibi calismalarin ayni olmasa
bile daha farkli islerin KKTC'de de rahatlikla
yapabilecegini disiindlim. Bitiin bunlarin Gzerine
egilip yepyeni projeler ortaya koymayi arzuluyoruz.

2009 - 2010 yillari arasinda da bu gorevde
bulunmustum. O donem sayin Bakanimiz Binali
Yildirim'in bir s6zi vardi: “Tirkiye'de ne varsa
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde de o olsun”. Bu
dogrultuda KKTC Bayindirlik ve Ulastirma Bakani
olarak, o zamanda bugtin de anavatan Turkiye'de
bulunan ve elde edilmis tim tecriibeleri, KKTC'ye
aktarmak yolunda kendime bir politika belirleyip
bir yol haritasi cizdim.

2015 MAYIS

2009 yilinda bir calistay yapip Kibrista bilisimi
nasil arttirabilecegimizi tartistik. O donemde sayin
Bakanimiz Yildirnm'in da katkisiyla Tirk Telekom
ile ikinci bir fiber hattin deniz altinda ¢cekilmesine
iliskin anlasmayi yaptik. Bu hat cekildi. Tim
televizyon kanallarimizi uyduya cikarmayi
hedefledik. Bunu da yaptik. Ayrica “Bilisim adasi”
cercevesinde Turkiye ile Kibris arasindaki bazi
bariyerleri kaldirmayr konusmustuk. Bir de
e-devleti kurmak istedik ancak bunlari yapamadik.

2010’da hikimetten ayrildim. Ekim ayinda
yeniden goreve geldim. Goreve geldikten sonra
yeniden bu islere hiz vermeye calistim. Benim
bitlin hayalim KKTC'nin bir “Bilisim adas!”
olmasi. KKTC’de yaklasik 70 bin 6grenci mevcut.
Hedefimiz, en az ¢ yil icerisinde 6grenci sayisini
100 bine cikarmak.

Buna bagli olarak en az 3 bin de
akademisyen calistirmamiz gerekiyor. Ogrenci
ve akademisyenlerin teknoparklarda arastirma
gelistirme (Ar-Ge) adina yapacaklari faaliyetleri bir
ekonomik dongu yaratacak, ekonomiye bir katma
deger saglayacak.

-Su anda KKTC’de kac teknopark var?

- KKTC'de 2 tane teknopark var ve ikisi
de diizgln calismiyor. Clinkd hazirlanan
yasalar, getirilen tesvikler dogru degil. Yasa ve
dizenlemelerde eksikliklerimiz var. Dlinyadaki
gelismelerle ortaya konulan tesvik sistemleri,
KKTC'yi geride birakti.

Ornegin Tiirkiye'de sosyal giivenlik, enerji
kullanimina iliskin bazi muafiyet ve tesvikler
var ama bunlar bizde yok. Bu tesvikler cazip
oldugundan Tirkiye daha cok tercih ediliyor.
Bizim tesvik sistemlerindeki son gelismelere ayak
uydurmamiz gerekiyor. Tum Ada’'nin bir serbest
bolge olarak distinilmesi ve bunun uzerine
yapilanmayi dislinliyoruz.

-Teknoparklarla ilgili mevzuatlar konusunda
bir gelisme olacak mi?

AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI
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-Tarihini tam olarak animsamiyorum ama
2006'da bir mevzuat yapildi ancak bu yetersizdi. Su
anda bizim 2009-2010 arasinda hazirladigimiz bir
mevzuat vardi. Ama “serbest bolgeler olmasini”
istedigimiz bu mevzuat da Meclis'ten gecemedi
ve kadik oldu. Bakan olduktan sonra bu yasa
tasarisini yeniden ele aldik, mistesarimla
birlikte tzerinde calistik “Teknopark”, “Ar-Ge” ve
“e-Ticaret” olmak Uzere Uc yasa tasarisini Meclis'e
sevk ettik. Yaz aylarina kadar Meclis'ten cikarak
hayata gecmelerini umut ediyoruz. Bu tasarilari
degerlendirmek tzere 29-30 Nisan’da bir calistay
duzenleyecegiz. Yazilim Sanayicileri Dernegi
(YASAD)] ile de goristiim, onlara 6zel imkanlar
saglamayi diisiiniiyoruz. Ogrenci potansiyelimizden
yararlanmalari ve bazi Universitelerle isbirligi
yapmalarini istedik. Bu konuda yurutilen
calismalarimiz belli noktaya geldi.

2015 MAYIS

-Kibris’ta kac
liniversite ve bilisim
firmasi var?

-Adamizda sayisini
bilmiyorum ama bilisim
firmasi tabii ki var.
Universite olarak da
Dogu Akdeniz, Akdeniz
Karpaz, Girne, Girne
Amerikan, Lefke Avrupa,
Yakin Dogu, Lefkosa
ingiliz, Uluslar arasi
Kibris Universiteleri
ile Atatiirk Ogretmen
Akademisi ve Polis
Okulu Mudurlagu
bulunuyor. Simdi ODTU
ve ITU'de geldi.

-e-devlet konusunda Kibris’ta neler yapildi?

-Biz, 24 Ekim 2009 tarihinde, sayin Binali
Yildirim ile “e-devlet”in ilk imzasini attik. Ancak
o gundur bu glindir fazla aktif hale getiremedik.

Onceleri KKTC' nin biitcesi bdyle bir proje icin
yetersiz kaldigindan 2010°da Ankara’dan bize bir
bitce ayrildi. Ardindan bu blitce, o donemdeki
Bakan tarafindan Tirksat'a devredildi. Turksat bu
isi ihale yontemleriyle gotirdu. Bizim kanadimizda
ise, buisi 2013 oncesi hilkiimette bir donem
Basbakan kendi lizerine almak istedi. Ama atilan
imza geregi bu isi KKTC Bayindirlik ve Ulastirma
Bakanligi yiritmek durumundaydi.

e-Devlet icin ayrilan bltce Turksat'in
kontrollinde. Tiirksat, proje ve fazlari ayarlayip
yurutldyor. Calismalarin nasil olmasi gerektigi,
yol haritasl, is dokiimii ve takibini de, miistesarlik
mertebesinde KKTC Bayindirlik ve Ulastirma
Bakanligi yapiyor.Turksat birinci fazi ihale etti.
Netas kazandi. Netas'in yaptigi calismalarla kisisel
verilerin hepsi elektronik ortama aktarilarak
veri tabani programi tamamlandi. Bir anlamda
“e-kimlik"e gecilebilecek asamaya gelindi. Ama
e-kimlige gecilebilmesi icin, e-imzanin ve kamu
sertifikasyon merkezinin kurulmasi gerekiyor.
Ancak kamu sertifikasyon merkezinin kurulmasi
yonunde bizim tarafimizda bir eksiklik yasandigi
icin maalesef ikinci faza gecilemedi. Gerekli
calismalari tamamlayip ikinci fazi bir an 6nce
baslatmayi planliyoruz. 2015-2016 yillarini
kapsayacak olan ikinci fazda; e-Maliye, e- Gimrik,
e- Egitim ve bunlarin disinda Mobese sisteminin
kurulmasini arzu ediyoruz.

-Yeniden ihaleye cikilacak mi?

-Tabi yeni ihaleye cikilacak. Benim
bltin temennim, ihaleyi kim kazanirsa
kazansin, kazanan firmanin, kiclk
islerde KKTC'deki yazilim firmalarini
taseron olarak kullanmasi ve onlarin
da o know-how'i elde etmelerine onci
olmalaridir. Bunu her yerde ve firsatta
dile getiriyorum.

-Kibris’in bilisim ve bilgi toplumu
acisindan, hedeflerinizi, sizin
gonliiniizde olmasini istediginiz yer
ve bu kapsamda gerceklestirmeyi
diisiindiigiiniiz projeler hakkinda da
bilgi verir misiniz?

-Kibris, bir ada ulkesi olmasi hasebiyle is
olanaklari oldukca kisitli. Turizm ve egitim, iki
lokomotif sektorimiz. Biliyorsunuz turizmde
deniz, glines ve kumumuz (sun, sea ve sand
yani 3S] cok giizel. Ancak turizm tek basina bir
mana ifade etmiyor. Turizmin bir sekilde baska
is olanaklariyla da bagdaslastirilmasi gerekiyor.
36 tane degisik kurumumuzun turizmle istigal
ettigi ve turizme imkan sagladigi distinilirse,
baska is olanaklarinin cikmasi gerektigi ortada.
iste bu noktada, zorunlu turist olarak egitimin one
cikarilabilecegini gozlemledim.

Ada’da egitime cok uygun bir potansiyel var ve
bu potansiyeli kullanmaliyiz. Cagri merkezi- (call
center) kurulmasi ve Ar-Ge calismalarinda bilisimi
gelistirebiliriz. Kibris'in “3S” dedigimiz turizmdeki
cazibesini, egitimle birlestirerek bilisimin tlkemiz
icin onemli firsatlar yaratacagini biliyoruz.
Ornegin tatile gelen kisilerin deniz kenarina
gidip teknoplajlar ya da teknoyatlar yapabilir.
Bunlarin hepsini birlestirmeye calisiyoruz. Ulke
ekonomisine katma deger saglayacak biitin bu
bilisim projelerini hayata gecirmeyi istiyoruz. Iste
bu noktada Tirk bilisim sektorind yeni yatirim ve
yeni is imkanlari icin KKTC'ye davet ediyorum.

AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI

e SOYLES



TBD’nin BIMY seminerinde, kamu ile ozel sektor

“Ar=Ge ve yeniliKkciligi”irdeledi

trkiye Bilisim Dernegi'nin (TBD) her yil
dizenledigi geleneksel etkinliklerinden
biri olan Bilgi Islem Merkezi Yoneticileri
(BIMY) Semineri, 2-5 Nisan 2015
tarihleri arasinda Gloria Golf Resort Hotel Belek-
Antalya’'da yapildi. Kamu ve 6zel sektorde calisan
ust ve orta duzey yoneticilerin mesleki gelisimi
. . _ _ - ! ve dayanismalarini artirmayi amaclayan BIMY'nin
& Sy, o . = : e N ! . i i ; b ) bu yilki ana temasi, “Arastirma, Gelistirme ve
' ' " ' = 4 B v ' ’ Yenilikcilik” oldu.

T.C.Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK] ve
Digital Turkiye Platformu tarafindan desteklenen
BIMY’'22 seminerine bu yil, kamu ve ozel sektorden
400°U askin yonetici ve uzman katilip katki verdi.

TBD Yonetim Kurulu Baskani ilker Tabak'in yani
sira yonetim kurulu Uyelerinin hazir bulundugu
seminerin acilis torenine, Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti (KKTC) Bayindirlik ve Ulastirma Bakani
Hasan Tacoy, T.C. Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu (BTK) Baskani Dr. Tayfun Acarer, KKTC
Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu (BTHK]
Baskani Kadri Burincuk ile cok sayida birokrat,
yonetici ve uzman katildi.

~t 8

“Arastirma, Gelistirme ve Yenilikcilik”, TBD’nin bir araya getirdigi Havelsan ve Microsoft'un altin sponsorlugunu tstlendigi
kamu ve ozel bilgi islem yoneticileri ve uzmanlarca tiim bilesenleriyle \f}eg“;‘e”ﬁ‘ 9“{“?_5_SPORSO“E‘%g;fscoétetb'zTE%FgSAT oldu. S
ayrintili  bir sekilde ele alindi. 2-5 Nisan 2015'te Antalya’da g e b

0 . . : . sponsorlari oldugu etkinligi; Ankara lojistik, Bilisim, Bilen,
gerceklestirilen TBD'nin 22. BIMY Semineri'ne, KKTC Bayindirlik ve Endersys, Destek, HP, intel, JFORSE, NETAS, ORACLE, PROFELIS
Ulastirma Bakani ile iist diizey biirokrat, kamu ve 6zel sektorden 400’ii ve SoftTech sponsor olarak destekledi.

askin yonetici ve uzman katildi. Inovasyonvun bir devlet politikasi olarak aRtim, BiSoft, EG Yazilim, Kale, Logo, Link Plus, infopark ve
ve desteklenmesi, katilimcilarin ortak cagrisi oldu. TCHEALTH'in katilim sponsorlugunu tistlenirken Faselis cevrimici
basin sponsoru oldu. BILISIM, Biltek haber, BThaber, ICTmedia,

t‘i
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Medya Dergisi, Teknolojioku.com ve Turk.
internet.com seminerin medya sponsorlari
olarak semineri desteklediler.

Tabak: TBD, “dogru ve dlciilebilir
kriterleri” iceren bir yontem belirleme
calismasi baslatti

22. BIMY'nin, 3Nisan'da gerceklestirilen
acilis konusmasini, TBD Yonetim Kurulu
Baskani ilker Tabak yapti. Tabak,

TBD'nin 22 Nisan 1971'de ulkeyi “Bilisim
toplumu”na donustirme vizyonuyla
kuruldugu ve bu yolda 44 yildir cagdas,
refah dizeyi yuksek, bilisim kiltirini
benimsemis bir Turkiye icin blylk bir
ozveriyle calistigini anlatti.

Bugun toplumun her kesiminden
10 bini askin tyesi, 7 subesi, 12 il
temsilciligi ve Universitelerdeki TBD Genc
orgltlenmesiyle bilisim sektorine yon
veren TBD'nin yapisinin bireysel Uyelik
oldugu herkes uye olarak katki verebilme
firsati yakaladigina deginen Tabak,
“TBD’nin glicii bireylerden gelmektedir.
Amir - memur, 6gretmen - 6grenci, alici -
satici hepsi ayni ortamda, TBD catisi altinda
bulusmaktadir. TBD, bireyden bitiine ulasan bir
organizasyondur” ifadesini kullandi.

Kiresel bilisim pazarina iliskin verileri de
paylasan Tabak, Turkiye'nin bilgi ve teknoloji
(BIT) pazarinda, yiizde 0,75 oraninda pay sahibi
olduguna isaret ederek, “Ekonomik biytklik
olarak diinyanin 17. ekonomisi olan ulkemizin
hem nifusunun hem de ekonomisinin diinya
genelindeki payi yiizde 1'in Gzerinde olmasina
karsin, kiiresel bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
pazarindan aldigi payin yiizde 0,75'te kaliyor
olmasi dislnduricidir” dedi.

2014 yilinda bilisimin farkli alanlarina yapilan
yatirim ve kamu harcamalarinin istikrarli bir
yapida devam etmesiyle birlikte sektoriin
bliylimeye devam ettigini bildiren Tabak, 2015
sonunda, tablet ve akilli telefonlar gibi mobil
cihazlarin kullanimi ile mobil video icerigi
tuketimindeki yayginlasmayla birlikte yillik
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internet trafiginde ylzde 92'lik artis olacaginin
tahmin edildigini soyledi. Tabak, kiresel olarak
2015 itibariyle mobil aglara kisisel cihazlarla 5,6
milyar baglanti ve cihazlar arasi (Wi-Fi haric) 1,5
milyar baglanti olacagi varsayildigindan soz etti.

Tabak, bu ongorulerin onimuzdeki giinlerde
ihalesi yapilacak olan 4G platformu ile hizla
gerceklesecegi, 3G platformuna geciste oldugu
gibi yerli kullanim ve Ar-Ge katkisinin artarak
4G platformunda da yer almasiyla sektorin ve
dolayisiyla tlkenin hizla biyiyeceginin altini cizdi.

Turkiye'de Ar-Ge harcamasinin Gayri Safi
Yurtici Hasila icindeki payinin yizde 0,95 olduguna
isaret eden Tabak, Ekonomi Bakanligi verilerine
gore, 165 Ar-Ge merkezinin aktif olarak calismaya
basladigini, toplam Ar-Ge personel sayisinin 15
bini astigi bu isletmeler tarafindan yapilan Ar-Ge
harcamasi ise 5 milyar TL'ye dayandigini bildirdi.
Tabak, giderek buytyen BT pazarinin sirekli yeni
insan kaynagina gereksinim duydugunu ancak

sektorl besleyecek olan arz karsilanamadigi
icin kariyer firsatlarinin degerlendirilemedigini
aktardi.

Mevcut durumdaki BT kullanim kapsamini
onemli sekilde degistirmedigi stirece, Turkiye'nin
BT alaninda sadece bir tiketici llke olarak yer
almaya devam edeceginin ongorildigine dikkat
ceken Tabak, BT sektorintin yalniz ekonomik
kalkinmanin degil, sosyal kalkinmanin da motoru
oldugunun kabul edilmesi gerektigini belirtti.

“Tirkiye'nin 21. ylizyilda etkin bir diinya giic
olarak var olabilmesi, ancak ve ancak, kendi
teknolojilerini Ureterek uluslararasi rekabet
edebilen konumdaki bir bilisim sektorune sahip
olmasiyla mimkindur” ifadesini kullanan Tabak,
bunun icin devletin bilisim sektorini stratejik
sektor olarak tanimlamasi, olculebilir hedefleri
belirlemesi ve yerli bilisim trinlerinin, yerli
bilisim markalarinin gelistirilmesine 6n ayak
olmasi gerektigi vurgusu yapti.

Tabak, konusmasinda ozellikle 4G ile
onimiuizdeki donemde yogun olarak giindeme
gelecek olan “yerli bilisim ¢oziimlerinin tespit

ve tanimlanmasi” icin, “dogru ve dlcilebilir
kriterleri” iceren bir yontem belirleme konusunda
TBD olarak bir calisma baslattiklarini da duyurdu.

TBD'nin 47 baslikta hazirladigi “Bilisim
Sektorinin Siyasi Partilerden Beklentileri”
Raporu’nda giindeme iliskin bazi konulari
seminerde dile getiren Tabak, konusmasini
“Ulasmak istedigimiz hedef, varmak istedigimiz
liman bellidir. Maruz kaldigimiz ters riizgarlar ve
firtinali atmosfere ragmen yetenekli, deneyimli
ve uzman ekiplerle bereketli ve verimli sulara
istikrarli ve ozglvenli bicimde ilerlemeyi
sirdirecegiz. El birligiyle, esen her tirlu
riizgardan yararlanmayi bilerek, gerekirse kiirek
cekerek, bu gemiyi ylzdiirecegiz... Unutmayalim
ki, bizler hepimiz ayni geminin yolcusuyuz!”
diyerek tamamladi.
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KKTC BTHK Baskani Biiriinciik: Bilisime
adaptasyon, gelismede en onemli enstriiman

KKTC Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme
Kurumu (BTHK) Baskani Kadri Birtincik, bilgi
teknolojileri ve haberlesme sektoriindeki gelisme
ve degismelere degindigi konusmasinda, bilisime
adaptasyonun gelismede ulkelerin en dnemli
enstrimani olarak kabul edildigini belirtti.

“Bilisim adaptasyonlari gelismis Ulkelerin
en onemli enstrimani olarak kabul ediliyor”
diyen Biridncik, Uluslararasi Telekom Birligi'nin
(International Telecommunications Union-ITU),
2020’ye kadar gelismekte olan ulkelerin ylizde
50’sinden fazlasinin internet erisimine sahip
olacagini soyledi. Burtncik, ITU'nun, 2016-19
arasinda sektorin gelecegine iliskin; biyime,
kapsayicilik, strdurulebilirlik ve inovasyon olmak
Uzere dort ana konuyu hedefleyen adimlar attigini
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anlatti. ITU'nun yani sira
Avrupa Birligi'nin (AB) sektore
yonelik stratejilerine deginen
Buruncik, KKTC'de Elektronik
Haberlesme Yasa Tasarisi’'nin
hazirlandigini animsatip “4G
ihalelerinin arifesindeyiz,
mevzuat calismalari son
asamada. TBD’nin benzer
etkinlikleri KKTC'de
dizenlemesini temenni
ediyoruz” dedi.

Acarer: Ar-Ge ve
yenilikciligin, bilisim kadar
uygulama alani buldugu baska
sektor yok

BTK Baskani Dr. Tayfun
Acarer, konusmasinda dinyada
en fazla inovasyon gelistirilen
ilk Uc¢ alandan birinin bilisim
sektorl olduguna dikkat
cekip “Inaniyorum ki, Ar-
Ge ve yenilikciligin; bilisim
sektord kadar uygulama
alani bulundugu baska
bir sektor yoktur. Bu haliyle, bilisimi bir
sektor olmaktan ziyade bir yasam tarzi olarak
tanimlamak mimkinddr” dedi.

Bilisimin bir sektor olmaktan cok diger
sektorlerin tGzerinde bulundugu bir platform
sektor olarak tanimlanacagini soyleyen
Acaer, konusmasinda sektorde yasanan hizli
degisikliklere ait ornekler verdi.

“Abone tanimi bile farklilasti. Eskiden
abone insanken, bugiin abone orani hizla
insandan makinelere dogru degismeye
basladi. Deniliyor ki; 2020 yilinda diinyada
abone sayisi 50 milyara ulasacak. Bunun 8
milyari ‘insan’, 42 milyari ‘makine’ olacak.
Onceden haberlesme baglantilari insanlar
arasinda gerceklesirken, simdi artik
nesneler de baglantili. Bu yilin sonunda, loT
- Nesnelerin Internetinde bulunan Abone

Sayisi 2.8 milyara cikacak. Kiuresel anlamda loT
gelirleri her yil ortalama ytizde 10-20 oraninda
buylrken, veri ve hizmetler yiuzde 40-50 oraninda
buyuyor. loT pazari 2014 sonunda 800 milyon
Dolar biytklige sahip, onimuzdeki 4 yil icinde
en kotl tahminle ylizde 500, en iyi tahminle ylizde
3000 artacak” diye konustu.

Cok yakinda gelecek nesil mikro elektronik,
dokunmatik cihaz ve bilgisayarlarda silikonun
yerini cok yakinda “grafen”in alacagini ifade eden
Acarer, grafen tabanliilk Uriinlerin piyasaya
cikacagini, cok ciddi bir degisim dalgasinin
hayatimiza girecegine dikkat cekti. Acarer,
ayrica TBD'nin “yerli bilisim céziimlerinin tespit
ve tanimlanmasi” icin, “dogru ve 6lcilebilir
kriterleri” iceren bir yontem belirleme konusunda
yapacagi calismayi cok onemsedigini belirtti.

Glnumuzdeki yeniliklerden birinin de 3D
printerlar oldugunu belirten Acarer, yapilan
bir arastirmada, 2015’te 220 bin 3D printer
satilacagl, bunun parasal degerinin de 1,6 milyar
Dolar olacaginin tahmin edildigini aktardi. 3D

printerlarin “yeni endlstri devrimine” yol acacagi
ongoruldigund vurgulayan Acarer, daha sonra
mobil teknolojilerdeki gelismelerden soz edip
buglin dinyada toplam mobil abone sayisi 7.1
milyara ulastigi, internet kullanici sayisinin da 3
milyari astigini bildirdi.

Sadece son 2 yilda insanlik tarihinin timinden
daha fazla “veri” Uretildiginin bildirildigini
kaydeden Acarer, gliniimiizde “data”yi “yeni
petrol”; “fiber kablo”larini da petrol boru
hatlari”na benzetti. Mobil veriye olan talebin
karsilanabilmesi ve sunulan hizmetlerin daha
nitelikli hale getirilebilmesi icin, 4G lisans
verme slreci basladigini anlatan Acarer, bu
yilin ilk yarisinda ihalenin yapilmasi, yilsonuna
kadar da 4G hizmetinin Ulkemizde verilmesinin
hedeflendigini acikladi.

“Ulkemizde yapilacak 4G ihalesi, band genisligi
acisindan Avrupa’da, belki de diinyada yapilan en
kapsamli ihale olacak” diyen Acarer, 4G ile birlikte
bilisim sektorinde ve bu sektorin eko sisteminde
2015 yilinda cok ciddi bir hareketlenme olacagini

soyledi.

Dinyada Ar-Ge
faaliyetlerine yliksek oranda
kaynak ayiran dlkelerin
gelismislik oranlarinin
tartismasiz Ust dizeylerde
bulunduguna dikkat ceken
Acarer, Tirkiye'nin 2023
yili hedeflerine ulasmasi ve
dinyanin itk 10 ekonomisi
icinde yer almasi vizyonu
dogrultusunda; daha yogun
Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
yurdtilmesinin zorunlu
oldugunun altini ¢izdi.

Bilisim sektorinln blytk
isletmeci ve tedarikcilerinin
Ar-Ge merkezleri acmasi ve
Ar-Ge personeli istihdami
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artirmalarinin biyik onem tasidigini bildiren
Acarer, BTK'nin gelirlerinin yizde 20’sinin

Ar-Ge icin ayrilmasi ile sektor icin tesvikler
cikarilmasinin onemli gelismeler oldugunu
anlatti. Turkiye'de Ar-Ge personeli sayisi ve

ozel sektorin Ar-Ge harcamalari icindeki payi
acisindan son yillarda onemli gelismeler oldugunu
kaydeden Acarer, 2006'da 42.6 bin olan Ar-Ge
personeli sayisinin 2018'de 220 bine ulasmasinin
beklendigini belirtti.

Acarer, sozlerini sektoriin ve asrin 2 dahi
insaninin ifadeleriyle tamamladi:

Steve Jobs diyor ki; Misterinize ne istedigini
sorup ona gore Uridn cikaramazsiniz, clinkd siz
onlarin istedigini yaparken onlar baska bir sey
istiyor olacaktir. Baska bir ifadesinde de buna
bagli olarak; “Ben kisilerin begenilerine uygun
hareket etmedim, buna uygun urin gelistirmeyi
hedeflemedim. Ben, daima kisilerin begenilerini
degistirecek Urunleri Uretmeyi hedefledim”
diyor. Facebook'un kurucusu Mark Zuckerberg'in
Steve Jobs'un oliminidn arkasindan, facebook
calisanlarina Steve Jobs'un basarilarini
anlattiktan sonra soyledigi “yiiksek kaliteli ve
iyi seyler yapmaya odaklanin” ifadesi, bu genc
dahinin calisma felsefesini cok giizel acikliyor.”

KKTC Bakani Tacoy: Seminerin inovasyonu
ve sektoriin gelisimini destekleyecegine siiphem
yok

BIMY'22 etkinliginin acilis téreninin son
konusmacisi olan KKTC Bayindirlik ve Ulastirma
Bakani Hasan Tacoy, sozlerine “Son derece
basarili gececegine inandigim seminerin
inovasyonu ve dolayisiyla sektorin gelisimini
destekleyecegine siphem yok” diyerek basladi.

Dinyada ozellikle son yirmi yila damgasini
vuran gelismelerin hemen hemen timdunun bilim ve
teknolojideki, 6zellikle de bilgi teknolojileri alanindaki
gelismelerden kaynaklandigina isaret eden Tacoy,
sozlerini soyle strdiird:

“Toplumlar bilgi cagina ayak uydurmak
zorunda ve bunu basaran toplumlar cagdas
uygarlik seviyesine cikabilmektedir. Glinlimizde
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ulkeler arasi kiyaslamalar yapilirken, tlkelerin
bilisim adaptasyonu ve bilisimden faydalanmasi
bir gelismislik olcutu oluyor. Bu asamada,
elektronik haberlesme sektorini dizenleme
ve denetleme fonksiyonunu tstlenen kuruma
buylk ihtiyac doguyor.

Turkiye Cumhuriyeti'nin ozellikle bu
sektorde elde ettigi basari takdire sayandir.

Anavatanimizin
ilerledigi bu rota,
KKTC icin de
biyuk bir sans ve
yol gosterici olup
biyuk bir vizyon
olusturuyor.”

AB normlarina
uyumlu Elektronik
Haberlesme
Yasasl ile 2012'de
olusturulan BTHK'nin
calismalarinin
artarak devam
ettigini kaydeden
Tacoy, “Dinyadaki
sonlandirma
ucretlerindeki
dislse paralel
olarak tGilkemizde
de yapilan pazar
analizleri neticesinde
arabaglanti Ucretleri
de 1 Agustos 2014
itibariyle kademeli
olarak distise
gecmistir” ifadesini
kullandr.

KKTC'nin ITU
uyesi olmadigini
animsatan Tacoy,
KKTC’'nin anavatan
TC’nin sartsiz ve
sonsuz destegiyle
emin adimlarla
buylydp ilerledigini,
haksiz izolasyonlara
yasamalarina
karsin kendilerine cagdas tlke normlarini hedef
koyduklarini belirterek soyle devam etti:

“Kuskusuz bilgi teknolojilerinin gelismesi icin
olmazsa olmazlarin basinda genisband internet
erisimi geliyor. Bu baglamda sabit operator
konumunda olan Telekominikasyon Dairemizin
Puplic Private Partnership (devlet 6zel isbirligi)

yontemi ile yeniden yapilandirilmasi ve FTTX gibi
projeleri hayata gecirmesi adina hazirlamakta
oldugumuz ihale dokiimanlarini tamamlamak
Uzereyiz.

Adamizda yenilikciligi desteklemek ve
vatandaslarimiza son teknolojiyi uygun kosullar
altinda sunabilmek lzere calismalarimiz her
gecen gun artarak devam ediyor. 2014 senesi
icerisinde operatorlere verilen izinler kapsaminda
4G testleri basariyla tamamlandi.”

Calismalarini ITU temalari ile paralel devam
ettigine deginip Bakanliklari koordinasyonunda
yurdtilen e-Devlet projesinde somut ilerlemeler
kaydedildigini anlatan Tacoy, e- imza
calismalarinin da e-Devlet projesi ile paralel
olarak surdirdldigind, Maliye, GUmrik ve
Sigorta Bilgi Sistemi, E-Nufus, E-Belge, Saglik gibi
bircok projenin kapsamli olarak calisildigindan
s0z etti. Tacoy, anavatanda basari ile uygulanan
kayip, kacak ve kayit disi ekonomiyi kayit altina
alan Mobil Cihaz Kayit Sistemi'ni (MCKS]), KKTC'de
de kurmak icin ihale calismalarinin devam ettigini
soyledi.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Bilisim
Suclari Yasa tasarilarinin KKTC Cumhuriyet
Meclisi'ne gonderildigini bildiren Tacoy, KKTC'nin
“geng, nitelikli ve teknolojiye yatkin” bir niifusa sahip
oldugunu, mobililetisimde penetrasyon oraninin yiizde
216'nin lizerinde olmasinin avantajlari olarak dne ciktigini
aciklad.

KKTC'de bir “Bilisim adasi” yaratmayi
hedeflediklerini belirten Tacoy, KKTC'nin bir
bilisim adasina donidsmesinin vatandaslarin
yasam standardini yikseltecegini, KKTC halkinin
diinyadaki degisimleri takip etmekle yetinmeyip
yeri geldiginde diinyay degistirebilecek atilimlar
yapmasini saglayacagini vurguladi.
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~ Trendler” baslikli sunum gerceklestirirken Cayci ile Evebirilazim e 1 — n——— L
sirketlerinin kurucusu Veysel Berk, cagrili konusmaci olarak = —oElTETE EmssemenaTaTE SRR m B crson Shresen
L ‘;‘fﬂh katilimcilara hitap etti. Microsoft Windows cihazlari ¢cozim uzmani J = e i i o
Selcen Arslan, inovaktif proje/calismalarindan séz ederken e e e e S — ey Suiis ey, W ot G
Inovasyon ve Girisimcilik Enstitlisii Kurucu Ortagi Berrin Benli, e e T B} e METAS e
"inovasyon ne degildir?” sorusunun yanitini irdeleyen bir sunumda i T e "_ o e
bulundu. e 52 :

TBD Uyesi Nihan Tuna’nin baskanligini yaptigi “Tiirkiye'de
Inovasyon Kiiltiirii ve Stratejisi” oturumuna, TUBITAK Uluslararasi
isbirlicji Daire Baskan Vekili Hakan Karatas, TURKSAT bilisimden
sorumlu Genel Midur Yardimcisi Halil Yesilcimen, Atilim
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Altan Ozkil ile Labris’ten
Oguz Yilmaz katildi.

Lk giiniin son paneli olan “Ciddi oyun nedir?” oturumuna
0DTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Veysi Isler, Bilten Genel
MiduriSevilay imre ve HRiKa Coziimler Kreatif Satis ve
Pazarlama Direktord Pinar Turker katildi.

Seminerin ikinci gininin ilk konusmaci Compos Mentis
Psikiyatrik Arastirmalar ve Egitim Merkezi'nden insan zihninin
analiziyle ugrasan analist- psikoterapist Cumhur Boratav,
“Yaratici Distlnce, Yaratici Zeka” sunumuyla katilimcilarla bir
araya geldi. Ardindan Pinar Kaftancioglu, “Sosyal Girisimcilik,
Sosyal Inovasyon ad| altinda Nazilli'de kurdugu Ipek Hamm
G|r|$|mC|l|k Merkezi Direktdrii ihsan Elgln, K|md|r bu kurum ici
girisimciler ve yontemleri nelerdir?” sorusunun yanitini verdi.

TBD Ankara Subesi Baskani Selcuk Kavasoglu'nun yonettigi
“Kamuda inovasyon” konulu panele; Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Verimlilik Genel Miduru Anil Yilmaz, Kalkinma
Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi Baskani Furkan Civelek ile
Aselsan YK Uyesi Prof. Dr. Ahmet Kesik katildi. Daha sonra
Vodafone'dan Emre Yorgancioglu, firmalarinin BT yatirim ve
projeleri ile calismalarini aktardi.

Etkinligin son oturumunda ise Havelsan'in “e-Sandik”
uygulamasi tanitildi. TBD Baskani Tabak'in yonettigi oturumda,
Havelsan Yargi, Saglik ve Enerji Program Muduiri

Eray Kilic, uygulamaya iliskin ayrintili bilgi verdi.

BIMY'22 etkinligi, sanat yasaminda 50 yili geride birakan Alpay’in muhtesem konseri ile sona erdi...
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Davetli konusmacilardan
basari oykusu ve tuyolar
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TBD’nin diizenledigi 22. BiIMY seminerine katilan cagrili konusmacilar,
yenilikcilige dikkat cekip basari orneklerini anlattilar. 0zozer, “Yenilikciligin
arkasinda evrensel bir matematik var” derken Berk, girisimciligin genetik
olmadigi, 6grenerek edinildigini belirtti. Benli, “Girisimciler, mutlaka
inovatif olmak zorunda” uyarisinda bulunurken Elgin, hibe
ve tesvikleri veren kurullarda yatirimcilarin olmasi
gerektigini vurguladi.

irkiye Bilisim Dernedgi (22) tarafindan diizenlenen Bilgi Islem Merkezi Yoneticileri

(BIMY) Semineri’'nin (BIMY] acilis téreninin ardindan cagrili konusmacilar ile degisik
konularda sunum yapan uzman ve yetkililer, arastirma gelistirme (Ar-Ge) ile yenilikcilik
(inovasyon) konusunda aciklamalarda bulunup basari icin 6nemli bilgiler verdiler. Basari
orneklerinin anlatildigi seminerde, yenilikciligin ne oldugu, yontem ve trentler ayrintili
bir sekilde katilimcilarla paylasildi.

Yonetim Danismani ve Egitimci Yekta Ozozer, “Iinovasyonun Matematigi ve Yeni Trendler” baslikli

sunumunda, 25 yili askin calisma hayati boyunca bizzat uygulama sansini edindigi yenilikci metotlari
2015 MAYIS

aktardi. Yenilikcilik calismalarinda
butlnd gorebilmenin onemine dikkat
ceken Ozézer, “Yenilikciligi cok tesadiifii
yapiyoruz ancak bunun da arkasinda
aslinda evrensel bir matematik var” dedi.

“Evrenin ilkesi verimlilik” vurgusu
yapan Ozézer, genis bir kavram
olan yenilikcilige iliskin yontemleri
birlestirmenin cok zor oldugunu belirtti.
“Bitilini gorebilme”nin 6nemine
deginen Ozézer, diinyada kullanilan
farkli yenilikcilik metot ve yontemlerini
incelediklerini soyleyip 57 uzmanla
birlikte yapilan ve 3 milyon 200 bin
calisma/projenin incelendigi uluslararasi
bir arastirmanin veri ve sonuclarini
katilimcilarla aktardi.

“Insan beyni tamamen atalet {izerine
kurgulanmistir, bu nedenle cogu kez
yenilikciligi kacirir” diyen Ozozer,
yaraticiigr arttirmanin yolunun “zihni
esnek tutma” becerisini gelistirmekten
gectigini belirtip tek basina yapilan bir
yenilikcilik metodunun genellikle basarili
olamadigina dikkat cekti. Gelistirilen
her inovasyonun bir sorunu cozmesi
gerektigini belirten Ozdzer, inovasyon ve
degisim icin atilmasi gereken 8 adimi da
tek tek ayrintili bir sekilde anlatti.

Oz6zer, inovasyon ve degisim icin
“zorunluluk”, “aciliyet” ve “itme”nin 6nem
tasidigina degindigi sunumunu yenilikciligi
artirmak icin yapilmasi gerekenleri
siraladigi su mesajlarla bitirdi:

“Ozellikle sorunu zorlu yasayanlarla
baglanti kurun. Sirketlerin mutlaka stirec
inovasyonu yapmasi gerekiyor. Pazarda
blylk inovasyon firsatlari bulunuyor.
Insan dokunusuyla bilisim teknolojilerinin
isbirligi noktasinda oldukca fazla firsatlar
var. Pazardaki bosluklari iyi yakalamali,
firsat alanlarina donustirmeli ve farkli is
modelleriyle inovasyonu gelistirmelisiniz.
Uriinle miisteri mutlaka biitiinlesmeli. Tek
bir yenilikcilik metodu yeterli olmuyor;
baglanti kurup sentezlemek gerekiyor ve
cevremizde de cok kaynak var.”

Berk: Uretkenligin genc yaslarda olmasi
gerekiyor

BIMY'22 seminerinin ikinci cagrili konusmacis
Veysel Berk oldu. Yaptigi buluslar 2013 yilinda Science
dergisinde yayinlanan, ayni yil Silikon Vadisi'nde kurdugu
bilisim ve teknoloji sirketi Wallit'e iki hafta gibi kisa
bir stirede 1 Milyon Dolar’in lizerinde yatirim alan
Berk, katilimcilara actigi “Cayci” kafe ile Evebirilazim
sirketlerinin kurulus oykiisinden soz etti.

Bogazici Universitesi mezunu Berk, MIT'te
(Massachusetts Institute of Technology) yaptigi basaril
bilimsel calismalar sonrasinda University of California
Berkeley'de doktora programina davet edildi. Yaptigi
buluslar 2013 yilinda Science dergisinde yayinlandi. Ayni
yil Silikon Vadisi'nde kurdugu bilisim ve teknoloji sirketi
Wallit'e iki hafta gibi kisa bir stirede 1 Milyon dolarin
Uzerinde yatirim aldi. Yatirimcilari arasinda HP nin
baskan yardimcisi, OpenTable’in Baskani, PocketGems
CEO’su gibi isimler ve Venture Capital sirketleri var.

Oldukca ilgi ceken konusmasinda Berk, Bogazici
Molekiiler Genetik ve ayni zamanda fizik bolimiinden
mezun oldugunu, meslegini yapmak icin gittigi University
of California Berkeley'de ABD'nin eski Enerji Bakani
ve Nobel odulld bir fizikci olan Steven Chu ile tanisip
kanser hicrelerini izleyebilecek bir mikroskop gelistirme
projesinde gorev aldigini soyledi. Gin i1sigini kullanan bir
mikroskop yaptiklarini, dinyada ilk defa vicudumuza
giren ve kronik hastaliklara neden olan mikroplari canli
izleme sansi elde ettiklerini belirten Berk, 14 yil San
Francisco’ da yasadiktan sonra annesinin rahatsizligi
ve vatan hasreti nedeniyle Turkiye'ye donmds. Berk,
Tirkiye'ye donlince kendi projelerine yogunlasmis ve yeni
projelerin tohumlari da atilmis.

Hem ofisi hem de evi temizletmek icin iki hafta
telefonlarda ugrastigi, sirketlerle gorustigind ancak
“yakinda, hemen gelebilecek, pratik, referansli ve
guvenilir temizlikci” bulmanin zorlugu ve sektorinin
yetersiz oldugunu goren Berk, “Evebirilazim.com” adli
internet sitesini kurmus. “Temizlik hizmetini vermek ve
hizmeti almak isteyenleri bir araya getirdik” diyen Berk,
ginde yaklasik 100 basvuru geldigine dikkat cekti.
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Ofis icin Istanbul Trump Towers'un en alt
katindaki en son diikkani kiralayan Berk, cay
icilebilecek bir yer olmadigini gézlemlemis.
“Herkese benden cay” slogani ile yola cikip
“Cayci” adli kafeyi acmaya karar vermis.

“En yakin rakibinden 3 kat daha fazla cay icen
Turkiye'de her gin 250 milyon bardak cay iciliyor.
Buradan yola cikarak 15 dakikada cay demlenecek
bir yer acmaya karar verdik” diyen Berk, giinin
herhangi bir saatinde icilen cayin lezzeti ve tadinin
ayni olmasi icin bir sirketin urettigi cay makinesini
“demleme i1sisindan dakikasina” kadar bircok
ozelligini degistirtdigini soyledi.

Berk, BIT'i cok iyi kullanan bir sirket olan ve 8
ayda cirosunu yuzde 200 artiran Cayci'ya, giinde
bin kisinin 1 TY’ye satilan cayi icmek icin geldigini
kaydetti. Ise 3 Kisi ile basladiklarini simdi 8 kisi ile
calistiklarini ifade eden Berk, “Ilerleyen giinlerde
hem bu sayiyr artirmayl hem de magaza sayisini
artirmayi disinlyoruz” dedi.

Cayci'nin tim Turkiye'ye yayilacagini aciklayan
Berk, Uretim asamasinda katki verdigi mikroskop
projesi icin Stanford Universitesi'ne iki ayda bir
gidip calismalara devam ettiginden so6z edip baska
ihtiyaclara da el atacaklarini ifade etti.

Berk konusmasinin sonunda, girisimciligin
genetik olmadigi, 6grenerek edinildigini belirtip
“Bu ylizden tretkenligin genc yaslarda olmasi
gerekiyor” dedi.

Benli: Girisimciler, mutlaka inovatif
olmak zorunda

Ik giin 6§leden sonra Iinovasyon ve Girigimcilik
Enstitlisii Kurucu Ortagi Berrin Benli, “Inovasyon
ne degildir?” sorusunun yanitini ilgi cekici bir
sunumla irdeledi. 30 yil boyunca yeni projeler,
yaklasimlar pesinde kostuguna deginen Benli,
inovasyonun tek basina yapilamayacagini,
ishirlikleri, cok ortakli is modellerinin blylk 6nem
tasidiginin altini cizip “Inovasyon icin isbirligi
gerekir” dedi.

Turkiye'de bircok yeni kavramin moda bir
trend olarak cok cabuk gelistirilip tiketildigine
dikkat ceken Benli, inovasyonun yeni olmadigini,
yillardir konusulan bir konu oldugunu soyledi.
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“Inovasyonu 6nemsememizin nedeni, icinde
bulundugumuz sikintilardan bizi kurtaracak,
refaha ulasmamizin tek cikisi oldugumuza
inanmamamizdir” diyen Benli, “zor anlasilan,
yorumlara acik” olan inovasyonun ne oldugu ve
hangi kavramlarla karistirildigina iliskin ayrintili
bilgi ve ornekler sundu.

Benli'ye gore, aslinda herkesi ilgilendiren bir
konu olan inovasyon; bulus ya da icat degil ve
bunlarla cok karistiriliyor. Icat ya da bulus sadece
inovasyonu tetikleyen kavramlar. Bulus, bir fikrin
veya Urunun ilk defa ortaya cikmasi ise, inovasyon
bu bulusun pratikte uygulama bulmasi, ekonomik
bir degere donustirilmesi veya kendi talebini
yaratmasi olarak tanimlanabilir. Inovasyon,
salt yenilik ve coziim de degil. Ar-Ge faaliyeti,
bir inovasyon gibi aniliyor veya algilaniyor.
Inovasyonda Ar-Ge cok onemli. Ar-Ge’'nin
inovasyona donidsmesi hepimizin arzusu ama Ar-
Ge faaliyetlerinin hepsi, inovasyona dondiriilmek
zorunda degil.
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inovasyonun; teknoloji, bilim ve enddstri
dridnleri tasarimi olmak Uzere 3 blytk bileseni
bulundugunun altini cizen Benli, diger bir
kavramin ise girisimcilik oldugundan soz etti

Girisimcilik ve inovasyonun birbirini
tamamlayan iki kavram oldugunu kaydeden Benli,
“Artik girisimciler, mutlaka ve mutlaka inovatif
olmak zorunda” dedi.

“Sirketler, rekabet etmek istiyorlarsa
inovasyonu mutlaka icsellestirmek zorundalar”
diyen ve inovasyonun yaratici fikri baslattigina
isaret etti. Benli, inovasyonun oncelenmesi/
o0zimsenmesi icin bunun ozendirilmesi ve bir
devlet politikasi olarak benimsenmesi gerektigini
vurguladi.

Turkiye'nin boyle giderse 2023
hedeflerini yakalamasinin pek
mumkin olmadigini distindigin
belirten Benli, yaratici fikrin de

inovasyonun cok dnemli bir
atesleyicisi oldugunu ifade etti.
Yaratici fikir acisindan gecmise gore
daha iyi olundugunu ancak daha fazla
proje, calisma ve girisim gerektigini
soyledi.

“Inovasyonu yapacak ve lehimize
kullanacagimiz cok fazla avantajimiz
var” diyen Benli, sozlerini, “Bakis
acimizi biraz olsun degistirdigimizde
bile nelerle karsilasabilecegimizi
gorebilirsiniz” diyerek tamamladi.

Kaftancioglu: Motivasyonunuz
‘iyi bir is yapmak’ olsun

Seminerin ikinci gininin
ilk konusmacisi olan Compos
Mentis Psikiyatrik Arastirmalar
ve Egitim Merkezi'nden insan
zihninin analiziyle ugrasan analist-
psikoterapist Cumhur Boratav,
‘Yaratici Dustince, Yaratici Zeka’
sunumuyla yaraticiliktan baslayarak
insan zihninin isleyisine kisa bir
yolculuk yapti.

Istanbul’'da dogup biiyiiyen, 1997 de radikal
bir kararla once Kusadasi'na yerlesen, 2006'da
ise Nazilli'de kendi ‘Ipek Hanim Ciftligi'ni kuran
Pinar Kaftancioglu ise “Sosyal Girisimcilik, Sosyal
Inovasyon” dykisiini katiimcilarla paylasti.

“Motivasyonunuz ‘iyi bir is yapmak' olsun.
Bu motivasyonla biz uzun soluklu bir yapma
amacindayiz” diyen Kaftancioglu, Tirkiye'de
bircok ise ilham verdiklerini diisindidgind ve
aslinda insanlarin icinde iyilik oldugunu anlatt.

“Sonuna kadar diristlik ve samimiyet” ile
davranmanin temel ilkeleri oldugunu kaydeden
Kaftancioglu, konusmasini, “Biz aslinda
coklanmak istiyoruz. Gida sektorinun boyle
rakiplere ihtiyaci var” cagrisiyla bitirdi.

\RASTIRMA
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Elgin: Yenilikcilerin davranislari, “cesaret, baskaldirma ve akilli riskler alma”
basliklarinda toplaniyor

Ikinci gliniin son cagrill
konusmasi olan Ozyegin
Universitesi Girisimcilik Merkezi i 8 -
Direktérii Ihsan Elgin de cok carpic juired By Ra"\blrd
aciklamalarda bulundu. Dinyanin
500 sirketi listesinde yer alan
sirketlerin eskiden 61 yilda geriye
distigune dikkat ceken Elgin,
bunun 80’lerde 25, simdilerde ise 18
yila indiginin altini cizdi.

Insanlarin Griinlere
adaptasyonunun da kisaldigina
deginen Elgin, biyuk sirketlerin
kiicuk girisimleri satin alarak
surdirdlebilirligi yakalamaya
calistiklarini anlatti. Elgin, diinyada
kurum ici girisimcilikle ilgili
arastirmalar yapildigini soyleyip
yenilikcilerin davranislarinin,
“cesaret, baskaldirma ve akilli
riskler alma” seklinde uc baslikta
toplandigini belirtti.

“Diinyayi ileriye gotiiren herkes
bencil, kendi basarisina odaklanmis
kisilerdir” diyen Elgin, yeni is
veya girisimi, “Asiri belirsizlik
kosullari altinda yeni bir Griin veya
hizmet sunmak icin tasarlanan,
insana dayali bir kurum” seklinde
tanimlayarak yeni girisimlerin;
biyuk sirketlerin versiyonlari
olmadigi, bilinmeyen is modellerini
arastiran yapilar olduguna vurgu

yapti.

“Insanlari girisimci yapabilir
misiniz?” sorusunu “ABD’de girisimcilik dersleri ilkokulda baslatiliyor” aciklamasiyla yanitlayan Elgin,
biyuk sirketlerin icinde kiiclk sirketlerin dogmasinin sirdirdlebilir oldugunu ancak Tirkiye'de start-up
konusunun yanlis kullanildigini soyledi.

Tirkiye'de inovasyonu orta diizey yoneticiler engellediginden yakinan Elgin, kamunun yeni is
modellerine adapte olmasini, girisimci gibi disiindp davranmasini, sorunlari gortip cozmeye calismasini
istedi. Kamunun, yeni isler kurulmasina olanak ve tesvikler vermesini oneren Elgin, kamu kaynagi ile
isin test edilmesi, calisiyorsa bunun disarida yasama gecirilmesinin dogru olacagini kaydetti.

Elgin, Turk insaninin her kiltirle calismaya alisik oldugunu ifade edip, hibe ve tesvikleri veren
kurullarda akademisyenler bulundugunu oysa yatirimcilarin olmasi gerektiginin altini cizdi.
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) - A - - ) Daire Baskan Vekili Hakan Karatas, TURKSAT bilisimden
sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Halil Yesilcimen, Atilim Universitesi Ogretim Uyesi
mu I..[-l . .[-n YT L ey
uwaaru ve sirate
“i & » “i dLE

inovasyona yonelik bir ekosistemin varliginin tartisildigi panel, bu ekosistemin kendi

Yrd. Doc. Altan Ozkil ile Labris'ten Oguz Yilmaz, panelist olarak katildi. Tiirkiye'de
j/ j kiltirdnd olusturmasi icin yapilmasi gerekenlerin saptanmasini amacladi.

Panelin ilk konusmacisi olan Yrd. Doc. Ozkil, “Tiirkiye'de yenilik yaratma

o= eI SPUNSORI AD (inovasyon) kiiltiirii ve stratejisi” baslikli bir sunum yapti. Ozkil, inovasyonun,
1 SR P b LR T il ] LS

e | ol _ L e 1 - uluslararasi diizeyde kabul géren kaynaklarin basinda gelen 2005 tarihli Ekonomik
B 141 USafr % v Blisy e p Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (The Organisation for Economic Co-operation and

B et e o N

Development ~-OECD) ve Eurostat’in birlikte yayinladigi Oslo Kilavuzu'nda yer alan
tanimini animsatti. Buna gore inovasyon, “Yeni veya onemli lclide degistirilmis

urin (mal ya da hizmet) veya siirecin; yeni bir pazarlama yénteminin; ya da is
uygulamalarinda, isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni bir organizasyonel
yontemin uygulanmasi” olarak tanimlaniyor. inovasyon aktérlerine iliskin
degerlendirmelerde bulunan, inovasyona etki eden faktorleri, yenilikcilik kdlturdnd
aktaran Ozkil, yapilan bir arastirmadan sz etti. Ozkil, inovasyon icin dnerilerini ise
soyle siraladi:

8) Bimy'ee

B e

Ortak hedef, etkin isbirligi, tst diizey sahiplenme ve genis katilim olmali; paydas
performanslari olcimlenmeli; tim paydaslarin cikarlari gozetilmeli; Dogru ve
nitelikli personel konfiglirasyonu saglanmali; Seffaflik ve hesap verebilirlik onemli;
Bolgesel ortakliklar, bolge ve sektore 6zel girisim sermayesi fonu ve is melekleri agi
gibi finansman mekanizmalari gelistirilmeli; Orta veya uzun vadede sektorel odakli
inkiibasyon faaliyetleri desteklenmeli; inovatif kiimelenmeye dogru ilerlerken yeni
sektorel sirketlerin kurulmasi 6zendirilmeli ve etkin bir izleme ve degerlendirme
siireci olusturulmali.

TUBITAK Daire Baskan Vekili Karatas, devlet eliyle neler yapildigi ve neler
yapilmasi gerektigine iliskin aciklamalarda bulunup Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)
icinde Ar-Ge'ye ayirdiklari pay acisinda Cin'den sonra Tirkiye'nin en biytk gelismeyi
gosterdigine isaret etti. Karatas, “Uygun egitim sisteminiz yoksa, uygun bir
ekosisteminiz olmasi da mimkiin degil” ifadesini kullandi.

Yrd. Doc Ozkil, inovasyon aktorlerine iliskin

Teknoloji politikalari konusunda en Ust kurul olan Bilim ve Teknoloji Yuksek

degerlendirmelerde bulunup inovasyon icin onerilerini siraladi.
TUBITAK tan Karatas, devlet eliyle neler yapildigi ve neler
yapilmasi gerektigine iliskin aciklamalar yaparken TURKSAT
Genel Mudiir Yardimcisi Yesilcimen, gelistirilen e-devlet
projelerinin uluslararasi alanda pazara sunulmasi icin bir
calisma yaptigini duyurdu. ilk giin ayrica, bir panelde, “ciddi
oyun” formatinda hazirlanan e-ogrenme similasyonlarina
iliskin bilgi verildi.
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Kurulu'nun (BTYK] aldigi kararlari ve 10. Kalkinma Plani'nda yer verilen yenilik ve
teknoloji kavramlarindan soz eden Karatas, BTYK'nin son kararinda yerli teknolojilere
ylzde 15°e kadar indirim yapilmasinin ongorildigini animsatti. Karatas, 2023’te her
ilde bir Bilim Merkezi kurulmasinin hedeflendigi ve projeleri desteklemek lzere 200
bin TL'lik proje performans odulleri verildigini bildirdi.

“Uretmek ve kiiresel pazarda payimizi artirmak, ihracat yapmak gerekiyor. Biz
uygulama sahasinda variz” diyen TURKSAT Genel Miidiir Yardimcisi Yesilcimen,
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kamudaki inovaktif yaklasimlari anlatirken TURKSAT'in Tiirkiye'nin
yazilim konusunda biytik bir potansiyeli oldugunu ve bu potansiyelin tlke

A)BiMY22 « () pymyee

yararina katma deger Uretmesi icin Uzerine disen gorevi en iyi sekilde I SPomn Urtoe vz o s R
yerine getirmeye calistigini belirtti. J wn e TCTURER 17T wad) Yiiida ‘. B .
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TURKSAT In e-devlet projelerinde iistelendigi entegrator gorevini
yerine getirirken bilisim firmalarina bir ekosistem olusturduguna
deginen Yesilcimen, bu ekosistemin biytik dlcekli e-devlet projelerinin
basarilmasinda dnemli bir katki sagladigini belirtti.

BUsM 12 @

Yesilcimen, “TURKSAT olarak ekosistemde olusturulan driinleri,
uluslararasi alanda Tirkiye adina pazarlama gayreti icindeyiz. Bu
sayede Ulkemizde yazilim firmalarinin gliclenmesi ve calismalarinin yurt
disina acilmasina énemli katki saglayacaktir. Bu calismalar ile yazilim
firmalarimiz ayrica inovativ yapilanmaya tesvik edilmis olmaktadir” diye
konustu.

Labris’ten Yilmaz ise, inovalLiG'de, aldiklari inovasyon édiiliine iliskin
ayrintili aciklamalarda bulunurken bir fikrin cok hizli Grinlestirilmesi
gerektigine dikkat cekti.

Ogrenmeyi inovasyonla desteklemek...

Lk giiniin son oturumu olan “Ciddi oyun nedir?” oturumuna ODTU
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Veysi Isler, Bilten Genel Miidiirii Sevilay imre
ve HRiKa Céziimler Kreatif Satis ve Pazarlama Direktori Pinar Tiirker
katildi. Dinyada farkli sektorlerden bircok saygin kurum, degisik
alanlarda calisanlarini bilinglendirmek icin kullanilan “ciddi oyun”
formatinda hazirlanan e-6grenme similasyonlari konusunda bilgi veren
konusmacilar, bu oturumda ciddi oyunlarin tasariminda izlenen ilkeleri
anlatip farkli ciddi oyunlardan ornekler verdiler.

Imre, “Ogrenmeyi inovasyonla destekleyerek ciddi bir gelisme
saglamayi dislinlyoruz” derken, Tirker, hacklenmesi zor, bilgi glivenligi
konusunda farkindaliklari yliksek olan bireylerden soz edip ciddi oyunlara
degindi.

“Ciddi oyunlar, deneyerek 6grenme icin cok etkili araclardir” diyen
Tirker, oyunlarin beynin 6grenme kurallari baz alinarak hazirlandigini
anlatti. Simdi bilgi glvenligi konusundaki oyunlar tzerine calistiklarini
bildiren Turker, Turkiye'de de ciddi oyunlar konusunda daha fazla
istekli olunmasini ve gonuilli olarak bu alanda daha fazla yer alinmasini
istediklerini belirtti.

Prof. Dr. isler ise, ciddi oyunda, oyun tasarimi ve 6grenme kuraminin
bir araya getirilmesinin énemli oldugunu vurguladi. FATIH Projesi
kapsaminda oyunlarla 6gretmenleri egitme projelerinin TUBITAK
tarafindan desteklendigini bildiren isler, “Oyun endiistrisi ve tasarimindan
alacagimiz cok sey var” dedi.
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~ yonetisim perspektifini yakalamasi gerekiyor”

Kamuda inovasyon icin:x
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Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi
Baskani Civelek ise, bilgi toplumunda
inovasyonun yerine deginip kamu
hizmetlerinin niteliginin artirilmasina iliskin
calismalar ile e-devlet calismalari hakkinda
bilgi verdi. Bilgi Toplumu Stratejileri (BTS) ve
Eylem Plani’'ndaki eylemlerle ilgili ayrintili
aciklamalarda bulunan Civelek, ozellikle
mevzuat altyapisini veri paylasimina uygun
hale getirmeyi dngorduklerini soyleyip buna
iliskin kriter ve mekanizmalari saglamaya
calistiklarini bildirdi. BTS nin hayata
gecirilmesi noktasinda isbirliginin dnem
tasidiga isaret eden Civelek, kamu-ozel sektor
paydaslarindan ozellikle isbirligi beklentileri

e oldugunu bildirdi.

Prof, Dr. AHMET
KESIK

“Inovasyon, tek basina ele alinacak bir
kavram degil, diger reform hareketleriyle
birlikte hareket etmek durumunda” vurgusu
yapan ASELSAN Yénetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Kesik, BIT olmadan kamuda hedeflenen

etkinlik ve esnekligin yakalanmasinin cok zor
oldugunun altini cizdi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Miidiirii Yilmaz, kamuda
inovasyon icin yonetisim organizasyonun iyi kurulmasi gerektigini vurgularken
ASELSAN Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Kesik, biitiin temel siireclere
inovasyonunun yansitilmasi ve siirekliligi olan inovasyon altyapisinin
olusturulmasini onerdi. Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi Baskani
Civelek ise BTS nin hayata gecirilmesinde kamu-ozel sektor
paydaslarindan isbirligi beklentileri oldugunu soyledi.

Veriyi Uretenlerle kullanacaklari bir araya
getiremedigimizden yakinan Kesik, kamunun
veri Uretme konusunda ciddi sorun ve
handikaplar yasadigini belirtti.

Inovasyon
Platformu’'ndan soz
ederek bituncdl
sistem yaklasimini
takip ettiklerine
deginen Kesik, “Bitin
temel sireclerimize
inovasyonu
yansitabilmemiz lazim.
Inovasyon ve toplam
kalitenin basarili
olabilmesiicin temel
sirec ve alanlara
hitap etmesi onem
tasiyor” saptamasinda
bulundu. Kesik,
inovasyonun moda

Ankara Subesi Baskani Selcuk Kavasoglu'nun yonettigi “Kamuda inovasyon”
T B D konulu panelde ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Miduri
Anil Yilmaz, Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi Baskani Furkan Civelek
ile ASELSAN Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ahmet Kesik konustu. Bu panelde, “Kamuda yenilesim
yoninde yapilacak calismalarda bilisim teknolojilerinin kamu yonetimine saglayacagi yenilikci katkilar
neler olabilir? Bunu saglamak icin paydaslara (kamu, 6zel sektdr ve iniversiteler) diisen gérevler

nelerdir? Ilgili paydaslar arasindaki isbirligi gerektirebilecek oncelikli konular hangileridir?” gibi
sorulara yanit arandi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Verimlilik Genel Miidiri Yilmaz inovasyonu, “nitelik artiran
yenilikler” olarak tanimladi ve bakanlik olarak inovasyon konusunda yaptiklari calismalar ve verdikleri
tesviklerden ayrintili olarak soz etti. Basbakanlik Bilgi Merkezi (BIMER] hakkinda da bilgi veren Yilmaz,
kamuda en ufak bir inovasyon girisinin “illegalite” suclamasiyla karsilasabilecegine dikkat cekip
“Kamuda inovasyon icin ydnetisim organizasyonun iyi kurulmasi gerekiyor” dedi.

Kamu inovasyonu ile ilgili tam bir sorumluluk olmadigina isaret eden Yilmaz, “Kamuda kurumsal
yonetim ilkelerinin inovasyona imkan taniyacak bir noktaya gelmesi lazim. Kamunun, kurumsal
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bir kavram olarak ele alinmamasini, sirekliligi
olan inovasyon altyapisinin olusturulmasini

ve kamunun is dinyasinda cikan yenilikleri
denemesini istedi.

Yerel bir yazilim olan SECSiS’te nihai hedef;
mekan bagimsiz oy kullanma

Etkinligin son oturumunda ise Ar-Ge ve
yenilikciligin toplumsal etkilerine iliskin basarili
ornek bir uygulama olarak Havelsan'in “"E-Sandik”
uygulamasi tanitildi.

“Elektronik secimle yonetime gelen ilk
yonetim kurulu” olduklarina isaret eden TBD
Baskani Tabak’in yonettigi oturumda, Havelsan
Yargi, Saglik ve Enerji Program Muduri Eray
Kilic, elektronik secim uygulamalari, SECSIS ten
s0z edip secimlerde kullanilmak tzere tasarlayip
hazirladiklari “e-sandik” uygulamasina iliskin
ayrintili bilgi verdi. Uygulamalari ile ilgili “Dogru
bilinen yanlislar"dan s6z eden Kili¢, “SECSIS
tamamen ozglndur, lokaldir, Tirk mihendisleri
tarafindan gelistirilmis bir yazilimdir. Nihai hedef;
mekan bagimsiz oy kullanmaya yénelmek” dedi.

TBD Yonetim Kurulu Uyesi Ersin Tasci
ise son Genel Kurul secimlerinde kullanilan
e-sandik uygulamasiyla TBD olarak tarihi bir
misyonu yerine getirdiklerine dikkat cekti.
Tascl, “Secmenin isini kolay yapabilmesi gerek.
Istediklerimizi Havelsan cok iyi sekilde ortaya
koydu” seklinde konustu.

Bilgi iﬁhﬂl Merked Yoneticileri Seminer
2u5 Misan 200 5Gkoria Kongre Marker ANTALYA,
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_j. dair inancimizi tazeliyorlar.

2015 TBD Bilimkurgu Oykii Yarismasi

aska bir diinyanin distnu kurmak, belki de diis kurmak kadar eskidir insanlik tarihinde. Edebiyatta
vicut bulan dinya dusleri ise sayisiz okuyucunun distince diinyasinin parcasi olur. Bilimkurgu
edebiyati, hayal gliclini bilim ve teknolojinin sunabildigi imkanlarla besler. Bilim ve teknolojiyle
kurdugu iliskinin giicii nispetinde inandiriciligi yiikselir. inandirdigi noktada diisiindiiriir, eglendirir,
sasirtir, korkutur ve yadirgatir bilimkurgu.

Bugiine kadar yarismamiza iic bini askin dykii ulasmis. Uc bini askin farkli diinya kurgusu demek bu. On yedi
yildir her yastan yazarin kurdugu dislerin tanigi olmak 6viinc kaynagimiz. Okudugumuz her éykide hayal
glictnuzin ulasabildigi ufuklari gormek heyecan veriyor. En 6nemlisi de, baska bir dinyanin mimkiin olduguna

Bu yil on yedincisini diizenledigimiz
geleneksel Bilimkurgu Oykii b
yarismamiza, bilim ve teknolojiden
guc alan diinya duslerinizi heyecanla
bekliyoruz. ;

YARISMA KOSULLARI

1. SONUC VE ODULLER

TBD Bilimkurgu Oykii Yarismasi'ni kazanan dykiiler 27 Ekim 2015 tarihinde aciklanacaktir. Odiil olarak
birinci gelen yarismaciya 3000 TL, ikinci gelen yarismaciya 2000 TL ve lclnci gelen yarismaciya da 1000
TL verilecektir.

2. KATILIM KOSULLARI

o Yarismaya TBD Yonetim Kurulu iiyeleri ile TBD Bilisim Dergisi Yayin Kurulu Uyeleri disinda
herkes katilabilir.

. Oykii Tiirkce yazilmalidir.

o Her yazar oykusiini istedigi konuda yazabilir.

J Oykiilerde bilimkurgusal 6geler aranacaktir.

o Oykii daha 6nce herhangi bir yarismada 6diil almamis olmalidir.

o 2015 yilindan once yayimlanmis oykuler yarismaya kabul edilmeyecektir.

J Her yazar yalnizca bir oykiyle yarismaya katilabilir.

o Onceki yillarda birincilik 6diili alan yazarlar yarismaya katilamaz.

o Dereceye girecek oykuler TBD nin internet sitesinde ya da Bilisim Dergisi’'nde yayimlanacak,
secici kurulun yayimlanmaya deger buldugu oykiiler kitap olarak yayimlanacaktir.

o Oykiilerin internet sitesinde, Bilisim Dergisi'nde ya da kitaplastirilarak yayimlanmasi icin

http://www.tbd.org.tr/onayliyorum adresinde bulunan “Onayliyorum” adli belgenin yazar tarafindan
doldurulmasi ve bu belgenin taranarak e-posta yoluyla TBDye gonderilmesi gerekmektedir.
Onayliyorum adli belgeyi TBD'ye gondermeyen yarismacilar yarismaya kabul edilmeyecektir.

3. SECICI KURUL

Ana juri isim listesi:

Murat Basekim, Biilent Akkoc, Baris Emre Alkim, Kadir Yigit Us, Umit Dagci, Cenk Tezcan, Erdal
Naneci,Ersin Tasci

4. BICIM

. Oykdi, yaygin olarak kullanilan bir kelimeislemciyle, “12” biiyiikliikte, “Arial” karakter” secilerek,
yazilmali ve e-postaya ekli bir dosya olarak gonderilmelidir.

o Gonderilen dosyanin adina oykintn adi verilmelidir.

J Oykii dosyasinin icinde yazarla ilgili hicbir bilgi olmamalidir.

o e-postaya ekli diger bir dosyanin icinde yazarin acik adi, kisa 6zgecmisi, acik adresi ve tel-

efon numarasi ayrica varsa web sitesi veya sosyal medya adresleri bulunmalidir. Yarismada rumuz
kullanilmamaktadir.

J Yazarin kimlik bilgilerinin bulundugu dosyanin adina yazarin adi verilmelidir.
J Oykii en fazla iki bin sozciikten olusmalidir.
J Bu bicimsel ozellikleri tasimayan oykdler diskalifiye edilecektir.

5. OYKUNUN TESLIMI
Yapit, 30 Agustos 2015 tarihine dek bilimkurgu(@tbd.org.tr adresine gonderilmelidir. Postayla gonderilen
oykuler yarismaya kabul edilmeyecektir.

Bilgi ve iletisim icin: Ceyhun Atuf Kansu Caddesi 1246. Sokak No: 4/17 Balgat / ANKARA
Tel: +90 (312) 473 8215 web: www.thd.org.tr, eposta: tbd-merkez@tbd.org.tr
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Apple’in akilli asistani Siri, X

Turkce oldu
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9.41 pple, Tiirkiye'deki iPhone
kullanicilarinin merakla bekledigi
yeni 10S 8.3 giincellemesini
yapti. 10S 8.3 giincellemesinde

kullanicilari sevindiren bircok yenilik ve

dizenleme eklendi. Wi-Fi, Bluetooth,
iPhone 6 Plus icin ekran dondirme
sorunlari gibi bircok performans arttirici

iyilestirme yapildi. iPhone 4S ve iPad 2

uzeri cihazlar icin yayinlanan gincelleme,

kullanicilara bircok yenilik getirdi.

Apple’in iPad ve iPhone modelleri icin

gelistirdigi kisisel akilli asistan Siri'ye

yeni dil secenekleri eklendi. i0S’a gelen
glincellemeler arasinda Tirkce slrprizi
de bulunuyor. 2011°den beri milyonlarca
kullaniciya hizmet veren Siri, yeni
dizenlemenin ardindan Tirkce destegi de
kazandi. Kullanicilarin sesli komutlarla
akilli cihazlarini yonlendirmesine olanak
veren Siri, bugiine kadar sadece belli
dillerde yapilan konusmalara yanit
verebiliyordu ve bu diller arasinda Turkce
yoktu. Sesli komut sistemiyle calisan Siri,
iyi derecede yapay zekaya sahip ve verdigi
sesli yanitlarla sasirtiyor...

Ozellikle Tiirkiye'de beklenen Tiirkce dil

destegi i0S 8.3'uUin kullanima girmesiyle

birlikte geldi. Siri'ye Tirkce'nin yani sira

Rusca, Portekizce ve Flemenkce gibi yeni

dil secenekleri eklendi. i0S 8.3 ile gelen

bir baska degisiklik ise 300°den fazla yeni

karakter iceren yeni Emoji klavyesi oldu.

o~
ese®® ~

Bu isletim sistemi, iPhone’lar icin iPhone
4S ve Uzeri, iPad’ler icin iPad 2 ve Uzeri
modellere ylklenebiliyor.

Bu arada Tirkce Siri'yi seslendiren isim
belli oldu. Tiirkiye Gazetesi'nden Omer
Temir'a konusan Radyocu ve Seslendirme
Uzmani Uzmani Yelda Ugurlu, “Siriyi tic yil
once seslendirdigini soyledi.
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“Nasil
yardimci
olabilirim?”

Ingilizcesi 4 yili askin bir
siiredir calisan uygulamanin
dilimize uyarlanmasi hosumuza
gitti. Ve ardindan cok ciddi b_ir
sinav basladi; artik “Tarklerin
Siri ile sinavi mi” diye ifade
edersiniz yoksa “Siri'nin
Tirkler ile sinavi mi?”, onu
soylemek zor.

2

Nisan 2015°te, Tirkce konusan

insanlar icin yeni bir anlam

daha kazandi bu soru. i0S

8.3 guincellemesi ile birlikte

iPhone’umuzun tusuna basili

tuttugumuzda karsimiza cikan

Siri ekrani artik Tirkce olarak
soruyordu bu soruyu. Sormakla da kalmiyor,
Tirkce sordugunuz sorulara yanit veriyor, Turkce
verdiginiz komutlari uygulayabiliyor.

Ingilizcesi 4 yili askin bir siiredir calismakta olan
bu uygulamanin dilimize de uyarlanmasi tabi ki
hosumuza gitti. Ve ardindan cok ciddi bir sinav
basladi; artik “Tirklerin Siri ile sinavi mi” diye
ifade edersiniz yoksa “Siri'nin Tirkler ile sinavi
mi?”, onu soylemek zor. Ancak garibim, normalde
akla hayale gelmeyecek sorularla karsi karsiya
kaldi. Yine de Allah’tan ki belirli bir mizah anlayisi
da eklenmisti; verdigi sirin yanitlarla gonulleri
fethetti.

Orijinali i0S 4 icin AppStore’da satilan bir
uygulama olan Siri, Apple tarafindan 2010°da satin
alinarak iPhone 4S’lerle birlikte lanse edilen i0S
5'in timlesik bir bileseni olarak yerini aldi. O gin
bu glindir de aslinda i0S cihazlarimizda var; var

var olmasina da “Babami ara” demek yerine “kol

may ded” demeyi tercih etmiyoruz haliyle.

Ismin hikayesi de eglenceli; Siri'nin
gelistiricilerinden Dag Kittlaus, bir kizi olacagi
disuncesi ile kizina koymayi distinduigu Siri
ismini projeye veriyor. Siri, Norvec dilinde bir
bayan ismi olan Sigrid’in halk icinde soylenisi;
bizdeki Mehmet/Memo olayi esdegeri. Sonucta
adamcagizin kizi degil de bir oglu oluyor ama
“guizel ve zafer getiren kadin” anlamina gelen Siri,

Apple diinyasinda yerini aliyor.

Siri'nin orijinal islevi Google Maps, OpenTable
gibi yaygin kullanilan iOS uygulamalarina ses ile
komuta eden bir arayliz saglamak. Ancak Apple
blnyesine gecince agirlik daha cok isletim
sistemi ile standart gelen Apple uygulamalari ile
etkilesim amacli kullaniliyor. En yaygin kullanan
islevler birisini aramak, takvime toplanti
eklemek, e-postalari okumak gibi seyler.

Murat Songiir

murat.songur@hotmail.com

Ancak hava durumunu 6grenmek, mac
durumunu sormak gibi webden edinilebilecek
bilgileri de Siri yardimi ile tus kullanmadan
yapmak mimkun.

Ancak bu sirinligin bazi bedelleri de yok degil.
Ozellikle giivenlik cercevesinden baktiginizda
Siri cok ciddi bir tehdit olusturuyor. Telefonunuz
kilitliyken bile Siri'yi aktive edilebiliyorsunuz.
Bu da demek ki istediginiz kadar parmak izi
vb. koyun “babami ara” dediginizde babanizin
numarasi cevriliyor.

Hatta dogru ifade ederseniz yurtdisi herhangi
bir numarayi dahi arayabiliyorsunuz. Kilitli
konumdaki telefonlardan takvimlere,
e-postalara, belirli dokimanlara goz atmak
mumkdin. Telefonu ucak konumuna alarak
telefonun Find My iPhone ile bulunmasini dahi
onleyebilirsiniz. Kullanirken bu konulari da g6z
onunde bulundurun litfen.

Benim eksik gordigim bir baska nokta da coklu
dil konusu. Hani, kizimiz cok akilli 16 farkl

dili, lehceleriyle 30 farkli sekilde konusabiliyor
diyecegiz ama. Belirli bir anda bu seceneklerden
yalnizca bir tanesini aktif kullanabiliyor.

Tiirkce konumundayken ingilizce isimli bir
sarkiyl caldirmak kesinlikle imkansiz. E, artistlik
yapip ingilizce kullansaniz da bu sefer “Atatiirk
Caddesi” dediginizde dagiliyor arkadas.

Baska ufak tefek detaylar da var elbette ama
zaten kimse Siri'nin mikemmel oldugunu
sOoylemiyor. Daha gelisecek cok alan var.
Simdilik Microsoft Cortana ve Google Now ile
giristigi yarista onde goziikmekle beraber, bu
isler belli olmaz; zamaninda kaale almadigimiz
Internet Explorer’in, Netscape'i silip atmisligi
var.

Siri'nin size nasil yardimci olacagini bulmak Siri
ile aranizda zaman icinde gelisecek bir iliski
sonucunda netlesecek muhakkak. Ancak Siri
ve diger sesli asistan uygulamalarinin bilisim
teknolojileri ile etkilesimde yeni standartlardan
biri haline gelecegi simdiden gordldyor.

SEKTORDEN YANSIMALAR
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Cok kederliyim

be Siri

-
Yuttugu sinegi élc
bocek ilaci ice
entegrele
kavusmak
neler ya
seyret
gecisi |
gerek

yeti
hazi

e i

- Hey Siri

- Tamam, iste Kayseri

- Yanlis anladin.

-777?

- Hay Allah, oziir dilerim bana bir sans daha ver.

Yigit Ergin

yigitergin(dgmail.com

ste bu noktada toplumsal farklar giin yizine cikiyor

ve gosterilen tepkide bir ayrima gidiyoruz. Bir tarafta

telesekretere mesaj birakmayi giinlik yasamin parcasi

haline getirmis, dahasi kisa mesajlarla yetinmeyip uzun

uzun itiraflarini kaydetmis, eve gelince ilk is olarak
mesajlarini dinlemis bir bati medeniyeti, diger tarafta ise
kurallari esnetmeye meyilli, abartili iletisimi hayatin her
alaninda kullanan sicak kanli Akdeniz kulturd.

Ruh, karakter veya zeka ne dersek diyelim, bilimde ve
teknolojide elde edilen sonuclarin timun, insani diger
canlilardan ayiran DNA yapisindaki yizde 1°lik farka borcluyuz.
Simdi bu Ustinliglmuizin bize sagladigi akli modelleme
cabasindayiz. Modellenmis bir karakter ne kadar basarili
olursa, onunla aramizdaki etkilesim de ister istemez o kadar
gucleniyor. Iste simdi bizden 6zlr dileyen bir makine var
eliminiz altinda. Bu, belki sirret bir kadinla evli bir adamin
uzun siredir duydugu ilk 6zir, ya da aile ici siddete maruz
kalmis bir kadinin uzun siredir duymaya hasret kaldigi bir
anlayis, yakinlik. Belki de her giin dizilerde ask dolu replikleri
dinleyip, gercek hayatinda karsi cinsle goz goze bile gelememis
ice donuk bir gencin gizli sirdasi. O da olmadi, psikologu
yerine kuaforind kullanarak ekonomi yapanlar icin her an
hazirda olan, daha iyi bir dinleyici alternatifi. Kederimizi ya da
mutlulugumuzu paylasacak bir ses...

Sonuc olarak Siri'yi bir
anda gliindeme oturtan
sey, onun insani taklit
eden modellemesi olsa
gerek. Paylasilan caps’lere
bakarsaniz, altta calisan
algoritmanin aslinda

cok da genis olmayan ve
ongordulebilir bir diyalog
kimesi ile hazirlanmis
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mantiksal bir karar sistemi oldugunu
soyleyebiliriz. Fakat kiltirel 0gelerle
zenginlestirilmis diyalog cesitlemesindeki
yaraticiligi ve bunun aldigi pozitif geri
beslemeyigoz ardi etmek haksizlik olur.
Burada daha cok, yerellestirmeden sorumlu
ekibin performansi one cikiyor. Ne olursa
olsun “Nayir, Nolamaz"” diyerek yanit veren bir
asistan, gercekte yaraticilikla ortaya cikmis
iyi bir tasarimdir. Elbette, bunun, soru tipine
gore belirlenmis sinirli yanit kimesinde yer
aldiginin kolayca gorilmesi ilk siirim icin
kabul edilebilir bir durumdur.

Henulz isin cok basinda olsa da, gelecek icin
iyi kotl bir isaret veriyor mevcut durum.
Gorlnen gelisme hiziyla, bundan sadece
birkac yil sonra gelecegi seviyeye iliskin

biraz disunelim isterseniz. Elbise secmenize
yardim olacak bir stilist, seyrettiginiz filmle
ilgili tartisabileceginiz bir elestirmen, esinizin
telefonuyla isbirligi yaparak aranizdaki sorunu
cozmeye calisan bir aile danismani olarak
karsimiza cikabilir belki. Sesli iletisimde anlik
ceviri yapabilen Skype gibi uygulamalarla
butlinlesmis bir akilli asistani ise cok da uzak
olmayan bir zamanda bekleyebiliriz.

Peki, tim bunlari bugin yapamiyor olmasinin
temelinde ne yatiyor? Daha fazla islemci
gucul, daha blylk hafiza, daha hizli internet,
daha gelismis yazilimlar olabilir mi? Bunlarin
hicbirinin ulasilmasi uzak gelismeler
olmadigini cok iyi biliyoruz. Burada bir
parantez acmak gerekirse, daha yaratici ve
daha caliskan bir nesil konusunda o kadar da
emin olamayabiliriz. Ama her durumda, yakin
gelecekte bizi neyin bekledigini gorebilecek
durumdayiz.

Oyleyse simdiden “HER” filmindeki gibi, akilli
asistanina platonik duygular gelistirecek

bir kesime de kendimizi hazirlayalim. Bu

noktada endiselenmemizi gerektiren ornekler
cikacaktir. Yuttugu sinegi oldirmek icin bocek
ilaci icen bir mantik, silikon entegrelerin
icindeki bir yazilima kavusmak icin kim bilir
kendine neler yapar?

Siri veya Cortana benzeri akilli asistanlarin
kullaniminda cok somut yararlari da,
teknolojiyle bu ilk tanismada hemen gérmek
mumkdn. ILk sirimunde bile gorme
ozurlulerin hayatina onemli bir renk katiyor
olmasi gelecekle ilgili umutlari yukseltiyor. En
onemlisi de bircogu icin bu teknolojinin artik
kolayca ulasilabilir olmasidir. Sosyal paylasim
platformlari, akilli asistanlari
ile durum paylasan, yorum
yapan, tweet atan bircok
gorme ozurliye kucak
acacaktir.

Bundan sonraki onemli
ziplamanin ise, zamanla
birbirinden daha cok
farklilasan, asiste edilen
kisiye gore ozellesen ve
birbiri ile etkilesen akilli
asistanlarla gelecegini
soylemek yanlis olmaz.
Kisisellesme yonindeki
surekli gelisim, daha fazla
sahiplenmeyi de birlikte
getirecektir.

Her gelisim, bu servisi glnlik
yasam alaninda daha onemli
bir konuma ytkseltebilir

ve bu dongu devam ederse
bir slire sonunda hayatin
vazgecilmez bir parcasi
olmasi kacinilmaz olacaktir.
Bu noktadan sonra artik
okuma yerine seyretmeye
dayali toplumuna gecisi bile
cok geride birakip, gerek
duymadigi icin elle yazma
yetisi hic gelismemis bir
topluma hazirlanmali miyiz
dersiniz?
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t Bayazt, Mehmetgk Fikret Keskinel, Tuncay Saydam ve Ender Yazar (1965 Ocak) ik
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itk IBM (1980). Bllglsayar Terimleri Sozlugu Istanbul
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Guder Gazi, (1985) BllgllslemTerlmlerrsozlugu K1pa§, Istanbul.

t Gursel Mayda ‘ve Thsan Gursel (Cev1r1veduzenleme) (1991' i Kasrm) i
' Buyuk Bllglsayar Terlmlerl Sozlugu Doruk Yaylnlarl, Ankara, (414 s) (Inglhzce-: !
Turk(;e, Turkqe Inglhzce, ve ekler) Lk | i
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IBM Bilgisayar Terimleri Sozlugu (Yaym 3.0) (1991).
IBM  Uygulama YazilimiGelistirme = Merkezi, Istanbul, = Mart 1991 (60 s.)
“Bu’ sozliikhazirlanirken, oncelikle ‘IBM Dictionary of Computing’ (SC-20-1699-07)
asil alinmig ve sozciiklerin bu yayindaki teknik anlamlariTiirkgelestirilmistir”

Kurtaran, Ozlem Meltem ve Faruk Cubukeu’ (1991 Mart).
Ansiklopedik Bilgi Islem Terimleri Sozligy, Tirkmen Kitabevi, Istanbul, (366 s.).
(Tiirkge-Ingilizce, Ingilizce-Tiirk¢e, Almanca-Tiirkge, Fransizca-Tiirkge, ve ekler)

Aydin, Emin  Dogan (1992 Agustos). = BilisimSistemleriSozlugu: - Bilgisayar,
B|lg|IslemveTelekomumkasyon DorukYayinlari: 24, Ankara (885 s.) (ingilizce-
Tirkce).

Ozenli, H. Hilmi (1992 QOcak), Elektrik-ElektronikNikleonik-
BrlglsayarTer|mler|Sozlugu UniversalSézliikveKaynakYayinlari, Istanbul (1243

s.)
IBM ' Bilgisayar = Terimleri Sozliigli (Baski 2.0) (1993 Ocak). IBM = Uygulama

YazilimiGelistirme  Merkezi,  Istanbul, = (85 . ) (Bu  sozlikhazirlanirken,

oncelikle  “IBM  Dictionary = of = Computing”  (SC20-1699-8)asil  alinmis
ve sozciiklerin bu yayindaki teknik anlamlariTiirkcelestirilmistir. (Ingilizce- Tirkee)

Bayram, Ali (1994). Elektronik Teknik Terimler S6zLigu. Fono Yaymlar: - S6zlitk Dizisi,
Istanbul (200 s.) (Ingilizce-Tiirkge).

Titiz, Basar (1995). BilisimKisaadla HSb'ZlUQU. Interpro, Istanbul.

Yarmali, E. Sabri (1995). BilgilslemTerimleriSozliigii. Kipas, Istanbul.

Aydin, Emin D. (1996).Bilisimsistemlerikisaltmalarsozltigii: b1lglsayar1§1emvetelekomun1kas
yon. GiinceYayin, Istanbul. -

Tiirkiye Bilisim Dernegi (1996 Mayis). Bilisim Terlmlerl Sozligu, Ankara, ' (132:s.).
(Ingilizce-Tiirkge ve Tiirkce-Ingilizce) '

Arikan, OzdenveOmerCenderoglu (Cewrenler) (1997 Haziran). SiberuzaySozliigu:

MultimedyadanSanalGerceklige, YapiKredi —Kiiltiir * SanatYayincihk, —Istanbul,
(Kitabin Ingilizce asli 1994 baskil1) (224 s.) (Ingilizce-Tiirkge).

_Bayram Ali  (editor; hazirlayanlar:  Filiz = Yalginer ~ve Fikret @ Sahin) (1997).

Bilgisayar Terimleri Sozltigu, Fono A¢ik Ogretim Kurumu, Istanbul, (200 s.).(Ingilizce-
Tiirkge ve Tiirkce-Ingilizce)

Sankur, Biilent ve Yorgo ! Istefanopulos (1997

Yal¢iner, Filiz, Fikret Sahin, Ali Bayram (1997). Bilgisayar Terimleri Sozliigu, Fono Agik

Ogretim Kurumu, Istanbul (328 s.) (Ingilizce-Tiirkgeve Tiirkge-Ingilizce)

Kul, IlThami (1998), inte_rnet, Elektronik ' ve . Multimedya Teknik = Terimler.

SozlUg, Inkilap Kitabevi, Istanbul (342 s.) (Ingilizce-Tiirkce)
Hun, Yunus (1993). Bilisim Terimleri S6z1igi.

Aydin, Emin Dogan (1999 Agustos). Bilisim ve Telekomiinikasyon Terimler Sézligi,
Telsim Yaynlari-1, istanbul (1318 s. + ek (Bazi kisaltmalar)). (Ingilizce-Tiirkge).

Erkan, Boga¢ ve Murat Songér (¢eviri editorleri) ve ' (gevirenler: Boga¢ Erkan,
Kerem Karaerkek, Levent Keskin ve Murat Songiir) (1999). Aciklamali 'Bilgisayar ve
Internet Terimleri So6zlugi, (“Dictionary of Computer and Internet Terms,” Yazarlar:
D.A. Downing, M.A. Covington, M.M. Covington) 5. basklsmdan geviri), Hacettepe-
TAS, Ankara (614 s.). (Ingilizce- Turkqe)

Altan, Naci (Editor: Suat Koyuncu) (2000 Eylil). Bilgisayar Terimleri An5|kloped|k '

Sozlugu, Sistem Yayincilik, Istanbul (606 s.) (Ingilizce- Turkqe)
Erol Mutlu (2008). Iletisim Sozlugu SofosYayinlari, Ankara.
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Ozbay, Adem ve Jan Devrim (2000 Kasim). Bilgisayar Internet Terimleri Sozlug. Hayat
Yayincilik, Istanbul. (153 s.)

Sankur, Biilent (2002). Ingilizce-Tiirkce An5|kloped|k B|l|5|m S6zLugu, Pusula Yayincilik,
Istanbul, (869 s.)

Bugiiner, Nilgiin Belma (derleyen) (siirtim 1.1.1, 1 Temmuz 2003). Linux Bilisim Terimleti

Sozlug.

Tavuk¢uoglu, Cenglz (2004 Eyliil). Bilisim Terimleri Sozliigii. Asil Yayin Dagitim, Ankara
(707 s.)

Atif Unaldi (2005). Netiket — Bilisim Sozlugu Microsoft - Med1acat

Malatyali, Kenan (2006 Mayis). Bilisim Terimleri Sozlugu. Tirk Standartlar Enstitiist,
Ankara. (Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce)

Oren, Tuncer ve 14 kisilik Fransizca takim1 (2006 Mayis). Modelleme ve Benzetim Sozligu.
Marsilya Universitesi, Marsilya, Fransa. (Ingilizce-Fransizca-Tiirkge, Fransizca-Ingilizce-
Tiirkge ve Tiirkce-Ingilizce-Fransizca dizinler). (135+76+75's.)

Aydin, Emin Erdogan (2007). B1lglsayarB1lg11$IemveTeIekornun1kasyonTerlmler1Sozlugu (3]
Cilt, 2970 s.), YorumSanatveYayincilik

Eralp, Ozgiir (2007 Temmuz). Hukukeular icin Bilisim Terimleri Sozliigii. (152 s.) Adalet
Yayinevi, Ankara
Donanim Merkezi - Bilisim Sozligii

Elci, ‘Atilla ve Hamza Zilfikar(ed.) ve digerleri (2008). Bilgisayar Terimleri Karsiliklar
Kilavuzu, TDK, Ankara

Nevzat Odyakmaz (2008). Iletisim Sozlugi. Babil Yayincilik, Istanbul

Bilim ve Teknoloji - Bilgisayarl ve Bilisim Terimleri

Alptunaer, Ece (17 Subat 2012). Scribd.com - Bilisim Terimleri Sozliigii
Barutcugil (2012). Bilgi Yonetimi Terimleri Sozligi.

Forum Ger¢ek — Bilisim Terimleri S6zliigt.

Gezginler - Bilgisayar Terimleri Sozliigii

Yurdseven, Y. (2013). Bilisim Sozlagi.

- AIBU - Bilisim Sozliigii

Yazilim Test ve Kalite Dernegi (ISTQB) Terimler Sozliigii Calisma

Grubu (2014). ISTOB Yazilim Testi Terimler Sozligii.
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Tiirkiye, “e-atik”ta

ﬂ WU sirada

-
N

Global e-Atik Izleme Raporu’na gore,
gecen yil dunya genelinde 41.8 milyon
ton e-atik cikarken 503 bin ton e-atikla
Turkiye, 17'nci oldu.

irlesmis Milletler Universitesi (UNU) tarafindan hazirlanan “2014

Global e-Atik izleme Raporu”ndan Anadolu Ajansi (AA) muhabirinin

derledigi verilere gore, gecen yil diinya genelinde 41,8 milyon ton

elektronik atiklarin (e-atik) ortaya cikti. ABD, 7 milyon tondan fazla

e-atikla ilk sirayr aldi. Bu Ulkeyi yaklasik 6 milyon ton e-atikla Cin,
2,2 milyon ton e- atikla Japonya izledi. Almanya’'da 1,8 milyon ton, Hindistan'da 1,6
milyon ton e-atik olustu.

Kisi basina en fazla e-atik diisen iilke, 28,4 kilogramla Norvec oldu. isvicre 26,3
kilogramla 2'nci, izlanda 26 kilogramla 3'lincii sirayi aldi.

Tiirkiye ise, 503 bin ton e-atikla diinya genelinde 17'nci sirada yer aldi. Ulkede kisi
basina disen e-atik miktari da 6,5 kilogram olarak belirlendi.

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
Ogretim Uyesi ve Siirdirilebilir
Uretim ve Tiiketim Dernegi (SUT-D)
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Filiz
Karaosmanoglu, e-atiklarin dogru
yonetilmesi gerektigine dikkat cekti.
Bu konuda Ureticiden tiketiciye kadar
herkesin sorumlulugunun yiksek
oldugunu ifade eden Karaosmanoglu,
sunlari soyledi:

“e-atiklar diinyada en hizli biytyen atik
turdnd olusturmaktadir. Bunlara yeni

bir kaynak, hammadde demek daha
dogrudur. e-atiklar bakir, giimds, altin,
paladyum ve benzeri degerli metalleri,
cam, plastik ve diger pek cok geri
kazanilabilir bilesenleri icermektedir.
Bunlar geri kazanilmadiginda biyiik
maddi kayiplar olusur. e-atik yonetimi ile
cevresel avantaj, yeni istihdam ve yeni

is kollari yaratilmasi ve katma deger
saglanmasi bir arada ilerleyecektir.”

e-atik geri dondsumine yapilacak yatirrmlarin 6nemine isaret eden
Karaosmanoglu, “Firmalar, omrini tamamlamis elektrikli ve elektronik esyalarin
geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertarafinda sorumluluk almalidir. Uretici firma,
tuketici, e-atik geri donisium firmasi, yerel yonetim birlikte ilerlemelidir. Denetim
ve ceza yaptirimlari gindemde olmalli, yetkin ve yeterli tesislerde e-atik geri
donisimu basarilmalidir” diye konustu.



Kati atikta yerel cozum

HEWIN, yurtdisina

acilmayi planliyor

INFORMATION TECHNOLOGIES

TUBITAK destekli, yenilikei, ilk ve tek,
kati atik ve geri donusume yonelik
cozum gelistiren HEAT, bu yilsonuna
kadar AB’ye uyum geregince kendi
atiklarini bertaraf etme zorunda

olan yerel yonetimlerin yani sira

ozel sektorde de tercih edilecek gibi
gorunuyor. HEWIN, evsel atiklari
sektortinde Microsoft'un CFMD
sertifikasini almayi hedefliyor.

Aslihan Bozkurt

unyada bircok Ulke, artan atik miktari ile micadele etmek,
kaynak israfinin oniine gecmek ve atiklarin cevreye olan etkisini
azaltmak Ulzere atik bertaraf yonetimlerine alternatif olarak atigin
geri donldsimd, yeniden kullanimi ve atiktan enerji kazanimi gibi
yontemlerin tesvik edilmesine yonelik politikalar gelistiriyor. Atiklarin
bertarafi ve donustime kazandirilmasi konusu, dinya ve Turkiye'de giderek
onem kazanirken bir yandan da bu alanda olusan yeni isletmeler cesitli
yatirimlar yapip farkli sistem ve ¢cozimler bulmaya calisiyorlar.

Bu alanda yerli ¢cozim olarak Microsoft Dynamics Cozim ortagi Hexagon
Akilli Teknolojileri (HEAT]) firmasi, gectigimiz aylarda kati atik yonetimi ve geri
doniisiimii icin TUBITAK, 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri destekleme programi
kapsaminda yenilikci uygulama yazilimi olan HEWIN'i gelistirdi. 11 mihendis
ve 13 uzmandan olusan ekibiyle hizmet veren HEAT, Tirkiye'de onci nitelige
sahip yerel bir cozim olan HEWIN'i kullanicilarin hizmetine sundu. Katr atik
doniisim tesisleri icin Microsoft Dynamics AXAPTA lizerinde ozellestirilmis
bir kurumsal kaynak yonetimi yazilimi olan HEWIN, atik tesislerinin
sureclerinin takip ve kontrold, muisteri taleplerinin takibi ve tesisin yiksek
verimlilikte calisarak karliligini artirabilmesini amacliyor. Muhasebeden
satisa, atik toplama ve yonetiminden master planlama ve karar destek
sistemlerine kadar ihtiyac duyulan tim moddillerin kullanildigi bir yapiya
sahip olan HEWIN, tesislerdeki endistriyel otomasyon sistemleri ile entegre
calisarak uretim, tiketim ve kalite kontrol bilgilerine otomatik olarak erisip,
kullanici girisine ihtiyac birakmadan, Gretim emirlerini olusturarak stoklari
yonetebiliyor.

HEAT Bilgi Teknolojileri Direktort Kadir Siginmis, Gzerinde yaklasik iki yildir
calisilan ve isletmelerin maksimum verimle calismasina olanak saglayan
HEWIN'in, TUBITAK destekli tek kati atik yonetimi ve geri donlsim cozimdu
olduguna dikkat cekti. Yazilimin, ilk olarak 26 Mart 2014’te dizenlenen
Microsoft Dynamics Zirvesi'nde sektor profesyonellerine tanitildigini
animsatan Siginmis, bu yil ikinci kez 5 Mayis 2015te ayni zirvede sektor



profesyonelleri ile bulusacaklarini duyurdu.
Siginmis, Uruntn ozellikle yerel yonetim

ve sektordeki firmalarin tim is sureclerini
dizenleyecek ve yonetsel kolayliklar saglayacak
yenilikci bir uygulama oldugunu vurguladi.
HEWIN'i bunyesine entegre eden sirketlerde
hem maliyet hem de siirec takibi acisindan katki
saglandigini belirten Siginmis; yaziimin mevcut
durumda uygulanan depolama yonteminin yol
actigi can ve mal kaybini ortadan kaldirdigini ve
hijyenik bir altyapi sundugunun altini cizdi.

Kati atik ve geri donlsim urini kullanma
potansiyeli olan musterilerle gortismeler
yaptiklarini anlatan Siginmis, yaziimi kati atik
firmalari, belediyeler ve belediyelere hizmet
saglayan 0zel sektor kuruluslarinin kullanmasi
icin gelistirdiklerini kaydetti. Turkiye'de ilk ve
tek entegre tesis olma ozelligine sahip BIOSUN
Pamukova Kati Atik isleme Enerji ve Cevre
Sanayi Ticaret A. S'nin HEAT ten boyle bir yazilim
gelistirmelerini istedigini belirten Siginmis,
HEWIN'in bu sirkte kullanildigini soyledi.

Bu tesisin, sektorde bir ilk olma o6zelligi tasidigini,
dinyadaki benzer diger tesislerin sadece bir ya

da iki ciktiya odaklandigina deginen Siginmis,
BIOSUN Pamukova'nin, elektrik, biogaz ve glibre
olmak lzere ayni anda uc c¢iktisi bulundugu ve
gelistirdikleri HEWIN yazilimi ile tek tesiste lc
ciktiyl kapsayan bir cozim sunduklarini soyledi.
Siginmis, “BIOSUN, HEWIN'i sadece operasyonel
faaliyetler icin kullanmiyor. HEWIN, ihtiyac duyulan
tim fonksiyonlara isik tutacak ve yapilacak ise
deger katacak bir sistem
haline geldi” dedi.

Turkiye'de yapilacak yeni tesisler disinda bu yil
icinde Microsoft'un en Ust diizey akreditasyonu
olan CFMD (Certified for Microsoft Dynamics)
sertifikasini almak icin de calismalar yuruttiklerini
aktaran Siginmis, sertifikayr aldiktan sonra
Microsoft satis kanali ile Avrupa ve Amerika
pazarina da acilmayi hedeflediklerini bildirdi.
Elektronik, riizgar ve giines enerji sektdrlerinde
Microsoft sertifikasi alan ¢cozimler bulundugu
ancak kati atik sektoriinde yatirim yapacak bir
firmanin Microsoft AXAPTA ERP’yi secmesi
durumunda hangi tilkede olursa ilk olarak CFMD
sertifikali Griind tercih edecegine isaret eden
Siginmis, “Uriin satisi Microsoft satis kanali ile
yapiliyor. Fakat atik sektoriinde bu sertifikayi
alan bir yazilim bulunmadigindan, sertifikayi
aldigimizda sektorde Microsoft sertifika sahibi ilk
yazilim ¢6zimd olacagiz” diye konustu.

Microsoft CFMD sertifikasiyla, Yoneylem Arastirma
Dernegi (YAD) Dogal Kaynaklarin Yonetiminde
Uygulama Odiilii 2015 ile Tiirkiye Teknoloji
Odiilleri Festivali'ne yenilikci yazilim dalinda aday
olduklarini duyuran Siginmis, Tirkiye'de CFMD
sertifikasina bu alanda sahip olan bir yazilim
sirketi bulunmadigina dikkat cekerken, marka
yaratmak ve urinlesmek icin para ve zaman
harcanmadigi, hicbir firmanin 6zel bir yazilim
gelistirme yolunu tercih etmedigini soyledi.
HEAT'in gelistirdigi bu Uriine akademik cevrelerin
de buyik ilgi duydugunu aktaran Siginmis, Bogazici
Universitesi, Bogazici Universitesi Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Temiz Uretim Arastirma Merkezi
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ile Cevre Miihendisligi akademisyenlerinin
HEWIN’e sicak baktiklari, derslerinde ve yaptiklari
deneylerde kati atik girdilerinin daha kaliteli bir
ciktiya donlsmesi icin birtakim optimizasyonlar
Uzerinde calistiklarini ve bu deneyimi kendi
projelerine de dahil etmek istediklerini belirtti.
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore,
ulkemizde yillik 24 milyon ton atik toplayan
belediyeler, kati atik bertarafi icin kullanilacak
yazilim konusunda destege ihtiyac duyuyorlar.

Gelistirilen yazilimin, sektorin tim ihtiyaclarini
goz onunde bulunduran entegre bir yapiyla,
pazardaki ihtiyaci giderecegine isaret eden
Siginmis, sunlari soyledi:

“Kati atik yonetimine yonelik yazilim ¢ozimimiz
HEWIN sayesinde; cevre temizliginde ve geri
dontsimle kazanilan enerjide verimlilik artisi
elde edilecek. Atik bertarafi siirecinin yonetimi
ile ilgili olarak halihazirda kullanilan ve sirecin
tamaminin yonetilmesine yonelik kapsamli bir
yazilim bulunmuyor. Uygulamamiz, sektordeki
firmalarin is sireclerini dizenlemesi konusunda
kolayliklar saglayan bu alandaki yenilikci bir
urdn. Sektortinde bir itk olmasi nedeniyle de bilgi
birikiminin (know-how'in) tamami firmamiza ait.
Bitilncdl ve kati atik slirecleri Gizerine odaklanan
sistemimizde, cesitli toplama ve bertaraf

sistemleri birlikte kullanilacak, karar destek
mekanizmalari olusturulacak. Ayrica proje ciktisi
c0zUimi sayesinde, atigin meydana getirdigi
cevresel etkiler minimuma indirgenecek”.
Turkiye'de henuz cok yeni olan atik bertarafindan
elektrik enerjisi ve glibre Gretme isleminin
diinyada da az sayida tesiste uygulandigini bildiren
Siginmis, atik tesislerinde farkli stireclerin
entegrasyonunun cok olmasi, sirec takip ve
kontroll, musteri taleplerinin takibi, tesisin
yuksek verimlilikte calisarak hayatta kalmasi

ve karliiginin biyik 6nem kazandigini belirtip
sozlerini soyle tamamladi:

“Projemiz;, tesislerdeki bu gibi 6nemli eksikliklerin
ve verimsizliklerin giderilme ihtiyacindan ortaya
ciktl. Toplama araclarinin sahadaki durumlari,

ne kadar ve ne cesit ylk topladiklari, sahadaki
konteynirlarin hangi lokasyonda ve ne cesit atik
icerigine sahip olduklari bilgilerinin toplandigi
cografi bilgi sistemi entegrasyonu ve tesise

gelen atiklarin belirlenerek sisteme entegre
edilmesi faaliyetlerine odaklanan yazilimimiz,
tesisteki tretimin endistriyel otomasyon ile
izlenmesi ve gelen verilerin yorumlanmasi islemini
gerceklestiriyor. Bu noktada sahadan otomatik
olarak, el degmeden alinan verilerin Scada sistemi
ile yazilimimiza aktarilmasi ve Uretim verilerinin
sisteme alinmasi saglaniyor.”



Havelsan e-Sandik Yoneticisi:

“E-sandik” uygulamasi,

Turkiye’yi ornek ulke
konumuna getirir

Secimlerde sandik kullanmanin 6ziinde “bir giivensizlik”

olduguna isaret eden Havelsan e-Sandik Proje Yoneticisi
Goktas, elektronik oylamanin bu guvensizlikleri ortadan
kaldiracagini ileri strdda.

Dilek Genc
TBD Genc Uyesi

trkiye Bilisim Dernegi (TBD) Yonetim Kurulu

secimlerinin basarili bir sekilde e-sandik

yolu ile yapilmasinin ardindan Havelsan'da

Bilgisayar Destekli Merkezi Secmen Kitigu
Sistemi (SECSIS] ve Elektronik Sandik (e-sandik]
Proje yoneticiligi yapan Ismail Goktas, ile goristik.
Havelsan'in 2008 yilindan beri Yiksek Secim Kurulu'nun
(YSK) yaziimlarini yaptigini anlatan Goktas, secimi
klasik sandik metodu ile yapma yerine, e-sandik
kullanmanin ne avantajlarini ayrintili bir sekilde aktardi.

e-Sandikla sayim, kontrol ve ayni zamanda sonuc
almanin bes dakika slirdiigiinii, gecersiz oy olma
ihtimalinin azaltildigini, mekan kavramini ortadan
kaldirdigini ve toplam secim maliyetini dislrecegini
vurgulayan Goktas, sandik yolu ile yapilan secimlerin
ozinde var olan guvensizliklerin e-oylama ile ortadan
kaldirilabilecegine dikkat cekti. Sistemin givenirliligini
saglamaya cok para harcandigina isaret eden
Goktas, “Makinelerimiz secim giinii saat 08.00 ile
17.00 arasindaki siireclerde internet baglantisi kabul
etmeyecek. Makineye disaridan, network tzerinden
herhangi bir saldirt mimkuin olmayacak”™ dedi.

Fiziksel saldiriyi onleme icin calistiklarini bildiren
Goktas, sistem givenligini donanimsal anlamda

da sagladiklarini, acik kaynak kodu kullandiklarini

ve YSK ile beraber bir “giivenlik sertifikasi” almayi
hedeflediklerini, belirtti. Goktas, Havelsan'da Amerika,
TUBITAK ve baska yerlerden gelen yeni bir siber
guvenlik ekibi kuruldugunu, ekibin tamamen siber
saldirilara karsi onlemleri arttiracak yazilimlar
yapacagini acikladi.

“Bizim yaziimimiz diinyada kullanilan bir yazilim

degil. Kodlarimiz kendimize ait. Dinyadaki olumsuz
ornekler, her e-secim yaziliminin ayni oldugu anlama
gelmiyor” diyen Goktas, makineyle secmenin kontrolinu
birbirinden ayiracaklarini aktarip “herhangi bir yerde

bir secmene ait zaman damgasi” tutmadiklarinin altini
ozellikle cizdi.

Su anda tim Tirkiye'de “e-sandik” uygulamasiyla secim yapilacak kadar makineye sahip
olmadiklarini ifade eden Goktas, bu projenin kabuld halinde makine sayisinin artirilmasi

gerektigini, alti ay ile bir yil icerisinde Turkiye'nin ihtiyaci su anda 250 bin civarinda makineyi

uretebileceklerini soyledi.

e SOYLESI




-E-oylama sistemi tam olarak nasil calisiyor?
Secimi klasik sandik metodu ile yapma yerine,
e-sandik kullanmanin ne avantajlari var?

-Bir sandikta 300 kisinin oldugunu
dustinirseniz, 300 tane kagidin birer birer
basinin, parti tyelerinin ve sandik kurulunun
onunde sayilmasi gerekiyor. Bu sayimda bir
kagidi kaldirip, onu gostermek, onun dogru
oldugunu anlatmak bile yaklasik bes, on dakika
surlyor. Oylar sayildiktan sonra bu oylar bir
kagida manuel olarak isleniyor. Bu islemlerin
hepsini topladiginizda secim isleminin bir sandikta
yapilmasi en az iki, Uc saat surlyor. Biz e-sandikla
bu sireyi bes dakikaya indiriyoruz. Sayim, kontrol
ve ayni zamanda sonuc almak bes dakika. Birinci
avantaji bu, sonucu cok hizlandiriyoruz.

Ikinci avantaji, gecersiz oy olma ihtimalini
azaltmasi. Gecen yilki cumhurbaskanligi ve
belediye secimlerinde yaklasik 2 milyon oy
gecersiz oldu. Bizim makinemiz herhangi bir
sekilde muhur ya da imza almadigi icin veya bir
yazi kabul etmedigi icin, gecersiz oy olma ihtimali
cok az. Ancak birinin bizim ona verdigimiz manuel
ciktiyr karalamasi gerekir. Sonuc olarak ikinci
avantaji, gecersiz oyu ortadan kaldiriyor.

Ucilincii avantaji da potansiyel olarak mekan
kavraminin ortadan kalkmasi. Hedef, bizim
yazilimimizin mobile aktarilmasi. Telefona ya da
internete aktarilmasi. Sandikta kullandiginiz oyu
kumsalda, evinizde, tatil yaptiginiz bir yerde belki
yurt disinda, bulundugunuz herhangi bir ortamda
kullanabileceginizi hayal edin. Tirkiye'nin gelmesi
gerektigi nokta bu. Ama bunun icin ciddi anlamda
guvenlik, yazilimsal ve sistemsel dnlemlerin
alinmasi ve sistemin guvenirliligin saglanmasi
lazim. Bizde o amacla elektronik sandigin manuel
oy kullanma kismini cikartmadik. Hedefimiz,
halka makinenin manuel sistemle esit oldugunu
ispatlamak.

Dordincu avantaji ise, sandigimizin Turkiye'ye
toplam secim maliyeti. Elektronik sandik ile
YSK'nin bir secim maliyetinin en fazla 1/3 ve
1/4'i olacak. Oy kagitlarina dehset rakamlar
harcaniyor; makinede bir kagit islenmedigi icin o
rakamlar makinede minimuma inecek. Secmen,
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oy pusulasini makineye yerlestirmiyor, tercihi
makineden yapiyor ve sonucu aliyor. Dolayisiyla
bir oy pusulasi basmaya gerek yok. 80 milyon
tane oy pusulasi basiliyor. Bu kadar kagidin
harcanmadigini, masraf yapilmadigini disindn.

-Bu sistem gercekten ne kadar giivenli? Ne
gibi onlemler aldiniz? Ilgili cevrelerin size tepkisi
nasil oldu?

- Su anda Havelsan olarak en cok
calistigimiz nokta bu. Yazilim yapilir, makineler
yapilir, sistemler kurulur, belki dogru calisir,
ama guvenirliligini saglamak en cok para
harcayacagimiz nokta. Makinelerimiz secim ginu
saat 08.00 ile 17.00 arasindaki sureclerde internet
baglantisi kabul etmeyecek. Makineye disaridan,
network Uzerinden herhangi bir saldiri mimkdn
olmayacak. Bu cok onemli bir givenlik onlemimiz.

Ikincisi, makinelerimizin icerisine herhangi bir
kagit kabul etmiyoruz, disaridan herhangi bir oy
pusulasi getirilip, makineye koyma sansi yok.

Sistemsel olarak diger bir giivenlik onlemimiz
ise sistemin sonuclari yarim ya da bir dakika
icerisinde merkeze aktarirken, sadece bu zamanda
network baglantisi acilmasi. Sistem sonucu
basarili bir sekilde merkeze iletirse kendisini
kapatiyor, bu nedenle makinenin network baglanti
siresi maksimum bir ya da iki dakika.

Su anki calismalarimiz fiziksel saldiriyi onleme
yoninde, ciinkl sistem givenligi donanimsal
anlamda da saglanmali. Ayrica, insanlar bizden
siphelenecekleriicin kodumuzu gormeliler.

Acik kaynak olmasi gerekiyor. Su anda YSK ile
beraber bir giivenlik sertifikasi alma calismasi
icerisindeyiz. Havelsan'da Amerika, TUBITAK
ve baska yerlerden gelen yeni bir siber giivenlik
ekibi kuruldu. Tamamen siber saldirilara karsi
onlemleri arttiracak yaziimlar yapacaklar.

-Bu sistem Tiirkiye’de bir ilk. Daha dnce
Hindistan’da kullanilmis ama giivenlik
sorunlari ctkmis. Bu makinenin hem Tiirkiye'de
hem diinyada nasil bir gelisimi olacagini
ongoriiyorsunuz?

-Estonya’da gecen ay icerisinde tamamen
elektronik yapilan, YSK'nin da gidip izledigi bir
secim oldu. Amerika'da da bu oldu ve elektronik
secim yazilimi firmasinin bir mihendisinin,
istendigi takdirde kazanilabilecegi belirtildi. Bizim
yazilimimiz dinyada kullanilan bir yazilim degil.
Kodlarimiz kendimize ait. Diinyadaki olumsuz
ornekler,
her e-secim
yaziliminin ayni
oldugu anlama
gelmiyor.

E-secimin en
buyuk sikintilari,
Tirkiye icin
konusursak;
ozgur iradeyi
yansitma
konusunda
sikintilar
olacaktir. Ozgiir
iradeyi e-secim
sandigina
yansitmamizin
zor olacagini
distintyorum.
Onun nedeni de,
yazilim internet
Uzerinden
acilirsa, bir
kullanicr adi ve
sifre (password)
ihtiyaci dogacak.
Internetten
kullanmanin biraz
zor olacagini
distntyorum.
Ama sandik
alanlarinda,
makine lzerinden
e-secim cok
kolay olacaktir.
EETSENGE!
en son yapilan
e-secimde,
secmen kaydi
yapmak gibi
cok ciddi teknik
hatalar yapilmis.

Ben secmen kayit etmeyi dogru bulmuyorum ve
biz bunu yapmayacagiz. Eger siz o giin kimlerin
gelecegini bilirseniz, manuel listelerinizi olusturur
ve sandiga kimlerin gelecegini kontrol ederseniz.
Tabi bir hileye, yanlisliga sebebiyet vermezsiniz,
ama secim gind secmen olmayan birisinin kaydini
alirsaniz o zaman bir yanlislik olabilir.
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Aslinda, genel secimlerin “e-sandik”
uygulamasiyla yapilmasi yoninde bir karar
almasinin, Turkiye'yi dinyada esi olmayan bir
ornege cevirebilecegi, ornek llke konumuna
getirecegini diisiiniiyoruz.

-Kimin, hangi dakikada oy kullandigi
belirlenirse, ne oy kullandigi 6grenilemez mi?

- Sistemimizde bu mimkin degil. Diger
sistemlerde, Pakistan'da yapildigi gibi, kimlik
okuma ya da biyometrik var. Merkezi secmen
kutlgu dedigimiz bir sistem var. Tunus’ta da
telefon Uzerinden insanlar kendilerini kayit
ediyorlar ve dyle kullaniyorlar. Biz kesinlikle buna
karsiyiz.

Turkiye'de, elektronik secimi Havelsan
yaparsa, secmenler sandik basina geldiklerinde,
e-sandiga gelmeden dnce secmenleri kontrolden
gecirecegiz. Sandik kurulu baskani bu kisinin
secmen olup olmayacagina karar verirse, bunu
kimlik karti kontroliyle veya biyometrik kimlikle
yapilabilir. Ama bu tamamen e-sandik cihazinda
olmayan ve olmamasi gereken bir donanim.
Dolayisiyla, makineyle secmenin kontrolunu
birbirinden ayirirsak, elimizde herhangi bir veri
olma sansi kalmayacak. Sunu da cok teyit ederek
soyluyorum, herhangi bir yerde bir secmene ait
zaman damgasi tutmuyoruz.

-Bu sistemle hangi biiyiikliikte bir secim
yapilabilir? Genel secim yapmak olanakli mi?

-Hindistan’'da 50 milyonluk bir secim yapilmis
durumda. Havelsan su anda tim Turkiye'de secim
yapilacak kadar makineye sahip degil.

Bir sandikta bin kisi rahatlikla oy kullanabilir.
Su anda elimizdeki makine sayisi 60-70 civarinda.
Mevcut durum, 60-70 bin civarinda kisinin oy
kullanabilecegi sekilde oldugundan elimizdeki 60-
70 makine ile 60-70 bin secmene ulasabiliyoruz.

Proje kabull oldugu, Tirkiye bu uygulamayla
oy kullandirilmasi karari alindigi zaman,
makine sayisinin artirilmasi ve 200-300 binlere
cikartilmasi gerekiyor. Aslinda Turkiye'nin ihtiyaci
su anda 250 bin civarinda. Bu karar alindigi zaman,
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proje kabulu oldugu zaman, 6 ay 1 yil icerisinde
Turkiye'ye yetecek kadar makine Uretebiliriz diye
distntyorum.

-e-oylama sistemi tam olarak nasil calisiyor?

-Simdi once e-sandiktan baslayalim. Havelsan
olarak 2008 yilindan beri YSK'nin yazilimlarini
yaplyoruz. Aslinda 2007 yilinda basladi. 2008
yilinda ben ekibe dahil oldum. Ekipte ilk
yazilimcilikla basladim. ilk gordiigiimiiz sey secim
siireclerinin cok giivensiz oldugu idi. Ozellikle
secim alanlarinda, sandik alanlarinda, sonuclarin

maniplle edildigi, sonuclarin degistirilebildigi
tarzda cok ciddi yorumlar vardi. Ben de bunu
nasil cozebilirim diye distindim. Sonra Havelsan
icerisinde bir ekip kuruldu. O ekibin ilk karari
secimin elektronik olarak yapilmasiydi. Tabi
bunun icinde bir cihaz gerekiyordu. Cihazin
prototipi bir ekip tarafindan hazirlandi. Yazilim
bizim tarafimizdan yazildi ve uygulamaya gecildi.
E-sandigin aslinda yaptigi tek sey, sandik
alanlarinda ki kagitla yapilan islemleri elektronik
olarak yapmak.

-Kendinizden ve Havelsan’a ne zaman

basladiginizdan s6z eder misiniz?

-Havelsan’a 2003 yilinda yazilimci olarak
basladim. Calistigim projeler arasinda Ulusal Yargi
Agi Projesi ([UYAP), UYAP Yargitay projeleri, cesitli
tniversite projeleri (e-Gazi gibi), daha sonra enerji
sektorinde bir kac projede calistim. 2008 yilinda
YSK'da yazilimci olarak basladim. 2011 yilinda
itibaren proje yoneticiligine gectim. Su anda hem
SECSIS proje yoneticiligi hem de e-sandik proje
yoneticiligi yapryorum.

URU DERGISI
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“Sari sayfalar” internete tasiniyor,
artik is on-line araniyor

olusturmalari; personel secimindeki basariyla dogru orantili. Yanlis personel,

F irma ve kurumlarin kendi organizasyon ve faaliyetlerine uygun isglicinu
kisa firma ve kuruma buyuk kulfetler yiklerken zaman kaybina da neden oluyor.

Biiyiik bir hizla gelisen teknoloji, bircok alanda kullanim kolayligi sagliyor. ise alim
surecleri kamu ve ozel sektorde farkli islerken, ginimuzde tim is eslestirme surecleri
elektronik ortamda ydrutiliyor. Tirkiye'de on-line is arama sektoriinii yaratti. Sari
sayfalarin yerini alan on-line is arama sektorii, is arayanlarin yani sira, ilan yayinlayan
sirketlerle hizla biiyiiyor. .

Kamu ve gze|
_ Sektorde fark(;
Isleyen ise alimda tiim

eslestirme siireclerj,
elektronik ortaﬁ1da '
gerceklestiriliyor.
Gelisen teknolojinin
sundugu kullanim
kolayllél, Tiirkiye’de
on-line is aramga
sektoriinij yaratt.
Sari sayfalarin yerini
alan on-line is arama
sektorij, is arayanlarin
yani sira, ilan
yayinlayan sirketlerle
hizla biiyiiyor,
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Butun sektorlerde nitelikli eleman sikintisi
yasaniyor, ancak kalifiye eleman sikintisinin
en fazla yasandigi sektorlerin basinda bilisim
sektoru geliyor. Tabi bu durum da sektoru
olumsuz yonde etkiliyor.

Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve firmalarda
istihdam edilmesi siurecindeki zaman ve
maliyet kayiplarini ortadan kaldirmak icin,
kurumlar bilisim teknolojileri pozisyonundan
beklentilerini anlayip, kultur ve temel
degerlerini dikkate alarak, sektordeki uygun
profesyonelleri, kabul gormus standart
yontem ve surecler ile, kaliteden odun
vermeden buluyor. Uygun niteliklere sahip
calisanlarin arastirilmasi ve secilmesi, bir
organizasyonun yasamasi ve gelismesi
acisindan son derece onemli bir insan
kaynaklari etkinligi.

Turkiye Bilisim Dernegi'nin (TBD) aylik
yayini olan BILISIM Dergisi olarak Mayis
2015 sayimizda (176.), “Gindem” olarak “Ise
alimlarda bilisim teknolojileri” konusunu ele
aldik. Sorularimizi yanitlayan ISKUR Genel
Muduru Dr. Nusret Yazici, hangi sektorde
olursa olsun nitelikli eleman sikintisinin
o sektorun gelisimini olumsuz yonde
etkiledigine dikkati cekerek, kalifiye eleman
sikintisinin yasandigi sektorlerden birinin de
bilisim sektoru oldugunu ifade etti.

Eleman.net Genel Miidiirii Ozlem Demirci
Duyarlar, gazetelerin seri ilanlariniiceren sari
sayfalari internet ortamina tasindigina isaret
ederek, sirketlerin personel arayisini timuyle
internete kaydirdigini soyledi.

POLDY insan Kaynaklari (IK) Sistemleri
Genel Muduru Kadri Demir ise eleman
taleplerinin departman amirleri tarafindan
baslayarak, sirket icindeki calisanlarin
yeteneklerinin yonetilmesine kadar gecen
tim ise alim sureclerinin POLDY sistemi
ile elektronik ortamda yonetilebildigini dile
getirdi.

Kariro.com, Dijital Pazarlama ve Sosyal
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Medya Mudiriu Serkan
Haciomeroglu da firmalarinin
sadece bilisim sektoriune
yonelik hizmet verdiginin

altini cizerek, “Bilisim sektor
uzmanlarinin kariyer arayisi
yapabildikleri bir portaliz” dedi.

Devlette, “bilisim
uzmanligi” kadrosu ihdas
edilecek

Kamu kurumlarinda
bilisim alaninda calisacaklarin
istihdaminda koklu
degisikliklere gidilecek. Kariyer
uzmanligi olarak “bilisim
uzmanligl” kadrosu ihdas
edilecek.

Kalkinma Bakanligi
koordinasyonunda hazirlanan
2015-2018 Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eylem Plani'na
gore, kamuda bilisim
personelinin istihdamina
yonelik bir dizi dizenleme
gerceklestirilecek.

Kamu kurumlarinin
e-devlet projesi hazirlama ve
yonetme kapasiteleri, kurumlardaki bilgi
islem birimlerinin yetkinlikleri gelistirilirken
bu birimlerde gorev alanlarin istihdamindan
ozluk haklarina kadar uzanan bir dizi yenilik
guindeme gelecek. Bu kapsamda, kurumlarin
bilisim kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla
kurumlarin binyesinde ve kurumlar
arasinda cesitlilik arz eden bilisim personeli
istihdam sistemi basitlestirilecek ve adil
hale getirilecek. Ayrica kurumlarda bilisim
personeli istihdami konusunda dis kaynak
kullanimi, yari zamanli calisma, kurumlar
arasinda gecici personel degisimi gibi
yontemler arastirilacak.

Kamuda “Bilisim Uzman Yardimcisi” ve
“Bilisim Uzmani” kadrosu ihdas edilecek, bu
sekilde istihdam edilecek personel, kadroya

Ay
At

uygun/isin gerektirdigi nitelikleri 6lcen ise
alim sureclerinden ve yeterlik sinavlarindan
gecirilecek. Ayrica, bilisim personelinin
kurumlar arasinda gorevlendirilmesi icin
yontem gelistirilecek.

Kamuda bilisim personelinin seciminde
eksiklikler bulunuyor

Kamuda bu alandaki personelin
istihdaminda mali ve idari olanaklarin
lyilestirilmesi acisindan gelistirmeler
yapilmasi gerekiyor. Kamu bilisim insan
kaynagi uygulamalari, bilisim personeline
ozel sektore kiyasla daha az ucret ve kariyer
olanagi sagliyor. Kiresel 6rneklerde kamuda
bu alanda yetkinligi yiksek personel istihdam

GUNDEM

etme konusunda yeni calisma yontemleri
olusturuldugu gordldyor.

Kamuda bilisim personelinin ise
yerlestirilmek Uzere seciminde de eksiklikler
bulunuyor. Personel, Kamu Personel Secme
Sinavi (KPSS) disinda bilisim konusunda
kurumun ozel kosullarina uygunlukla ilgili
herhangi bir yazili ya da sozlu sinava tabi
olmadan kamuda calismaya basliyor.

Son donemde kamuda istihdam edilen
bilisim personeline iliskin cesitli dizenlemeler
yapildi. Bu dizenlemelerdeki kismi
lyilestirmelere ragmen, halen kamuda ayni ya
da benzer is tanimindaki bilisim teknolojileri
personelinin farkli mali olanaklari ve ozlik
haklariyla calismasi konusundaki kural
ve kosullarin gozden gecirilmesine ihtiyac
duyuluyor.

Ise aimlarda bilisim teknolojileri

% E -




Istihdamina yonelik yapilacak
diizenlemeler

Kamuda bilisim personelinin istihdamina
yonelik yapilacak calisma ve dizenlemeler
soyle:

- Devlet Personel Baskanligi tarafindan
kamuda bilisim personel istihdami politikasi
uzerinde bir calisma baslatilacak. Bu
calismada, kamunun bilisim personeli
calistirma usul ve esaslari belirlenecek ve
iyilestirme konusunda olabilecek onlemler
ortaya konulacak.

- Kiiresel ornekler ve ozel sektordeki en iyi
uygulamalar da goz onlinde bulundurularak
belirlenecek kadrolarin gorevleri, yetki ve
sorumluluk tanimlarinin yapilmasi, yeni
usullerin belirlenmesi, halihazirda kamuda
istihdam edilen mihendis, programci,
cozimleyici gibi kadrolari yerine kariyer
uzmanligi olarak “Bilisim Uzman Yardimcisi”
ve “Bilisim Uzmani” kadrosu ihdas edilecek.
Bilisim Uzman Yardimciligi kadrosunda
istihdam edilecek personel, bu kadroya
uygun/isin gerektirdigi nitelikleri dlcen ise
alim streclerinden ve yeterlik sinavlarindan
gecirilecek. Kamu kurum ve kuruluslarinin
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bilisim personeli seciminde genel kriterler
yaninda ihtiyac duyulan alana 6zgu (veri
madenciligi, bilgi guvenligi, bulut bilisim,
sosyal medya gibi] yeterlilik de élcilecek.

- S0z konusu kadrolar icin kariyer
uzmanliklara esit 6zluk haklari ve kariyer
olanaklari belirlenecek.

- Kurumlarda bilisim birimlerinde
calisan personelin kurumlar arasinda gecici
gorevlendirilmesi konusunda usul ve esaslar
tespit edilecek.

- Dlzenlemenin yapildigi tarihte
kurumlarda cesitli unvanlar altinda istihdam
edilen bilisim personelinin, yeni kadrolara
gecirilmesinde gecerli olacak ilke ve kosullar
(sinav vesaire] ve 6zlik haklarina iliskin
hususlar belirlenecek.

- Kurumlarin bilisim stratejilerinde,
personel istihdamina iliskin hususlar yeterli
detayda ele alinacak.

- Devlet Memurlari Kanunu'nda ve ilgili
diger mevzuatta gerekli dizenlemeler
yapilacak.



Ise alimda dijital video goriisme donemi basladi

Is ve insan kaynaklari sitesi Yenibiris.com, ise
alim sirecini kolaylastiracak bir uygulama
baslatti. Is arayanlar ve sirketler, aradiklari
is ve calisana, dijital video tzerinden daha
hizli ulasacak. Bunun icin ODTU Teknokent'te
hayata gecirilen ve TUBITAK tarafindan
desteklenen Turkiye'nin en yenilikci dijital
video platformu Yuzyuzeyiz.biz ile is birligi
yapan Yenibiris.com, hem adaylarin hem

de sirketlerin zaman ve maliyet tasarrufu
yapmasini sagliyor.

ls arayan kisiler, ilk is goriismesi icin sirkete
gitmek yerine, istedikleri yer ve zamanda bu
platform Uzerinden insan kaynaklarindan
gelen sorulari cevaplayabiliyor. Dilerse

profil videosu da olusturabiliyor. Sirketler

ise adaylar hakkinda yuz ylize goriismeden
once daha cok fikir sahibi olabiliyor ve temel
sorularinin cevaplarini video ile izleyebiliyor.
Yiz ylze gorisme asamasina gelindiginde

ise, canli video mulakati yaparak ve bunu kayit
ederek, adayin bitin videolarini yoneticilerle
paylasmak da mimkuin oluyor. Bu inovatif
¢0zlm sayesinde her iki taraf da zaman

ve maliyetten kazaniyor. Ayrica teknoloji
sayesinde uzaktaki adaylara da sans taniniyor.
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Ocak 2013'te lansmani yapilan ve TUBITAK
destegi devam eden Yuzyuzeyiz.biz'i bugtine
kadar Turkiye'nin onde gelen yerli ve yabanci
kuruluslarinin yanisira yaklasik 30 bin is
arayan kisi kullandi. Alinan sonuclara gore
adaylarda ylzde 98’e varan rekor cevap
verme orani ve yizde 30 oraninda daha
fazla adaya ulasabilme olanagi ile, video
gorismenin sadece Y kusaginin degil, artik
tum calisanlarin benimsedigi bir teknoloji
oldugu ortaya cikmis durumda. Dijital video
platformuna www.yuzyuzeyiz.biz adresinden
ulasiliyor.

Yuzyuzeyiz.biz, Turkiye'nin icinden cikmis,
yetenekli genclerin basariyla hayata

gecirdigi ve kendini surekli yenileyen

bir dijital video platformu. Bu uygulama,
ozellikle adayr tanima amacli yapilanilk is
goridsmesinin yerine gecerek, insan kaynaklari
profesyonellerinin isini kolaylastiriyor. Adaylar
da itk gorisme icin sirkete gelmeden evinden
kendini karsi tarafa tanitma imkani buluyor.

Novigo'dan Turk bilisimcilere kariyer firsati

-

NNOVIGO
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Tim dinyada dijital dontisimun hiz kazanmasiyla birlikte, lojistik yonetimi ve
tedarik zinciri uygulama sirecleri de ciddi bir dontisim geciriyor. Bu konudaki
uzmanligi ve alaninda lider SAP Tedarik Zinciri Yonetimi cozlimleri ile one
ctkan Novigo da stratejik bir hamle yaparak Tirkiye operasyonlarini genisletme
karari aldi. 5. Global ofisini Turkiye'de acan Novigo, genc bilisimcilere yatirim
yapmay! ve global dlcekte kariyer imkani sunmayi planliyor. Istanbul ofisini kisa
stire once hizmete alan firma, kendi ekibine yetistirecek ve yurtdisina beyin
ihracati yapacak.

Turk bilisimcilere yatirbm

SAP Tedarik Zinciri Yonetimi stireclerinde diinya lideri Novigo, Turk
bilisimcilere yatirim yapma karari aldi. 2008 yilinda kurulan ve kiiresel olcekli
firmalara tedarik zinciri yonetiminde optimizasyon ve danismanlik hizmetleri
sunan Novigo, Turkiye ve Orta Dogu pazarina daha iyi hizmet sunabilmek

icin Istanbul’da bir ofis acti. Tiirkiye'nin bélgede ciddi bir liderlik potansiyeli
oldugunu distinen firma, bu ofiste yurt disindan gelen ekipler kullanmak yerine
Turk bilisimcilere de kariyer firsatlari sunuyor.

Ise aimlarda bilisim teknolojileri




Dijital Oyun Gelistiricileri Dernegi
Kariyer Portali, yayinda

Oyun gelistirme uzerine kariyer hedefleyen herkesin

kullanabilecegi kariyer portali, gelistirici.doged.org adresinde

yayinda.

Turkiye'de faaliyet gosteren tim oyun gelistiricileri bir araya

getirme amaciyla yola cikan Dijital Oyun Gelistiricileri Dernegi
DIJITAL OYUN GELISTIRICILERI (DOGED), oyun gelistirme alaninda kariyerine yén cizmek isteyen

DERNEGI herkesin yararlanabilecegi bir projeye imza atti. Portal tizerinden
su hizmetler kullanilabiliyor:

e Sektordeki firmalar is ilanlarini paylasabilecek.

e Adaylar, yayinlanan ilanlar icin dijital basvuru formlarini
doldurarak ya da Linkedin profillerini kullanarak basvurularini gerceklestirebilecekler.
e Adaylar, “Gelistirici Profili” olusturabilecekler. Profil olusturulurken temel bilgiler Linkedin
hesaplarindan kolayca aktarilabilecek.
e Gelistirici Profilleri herkese acik durumda olacak.
e Portala tamamen Ucretsiz Uye olarak, gelistiricilere form tGzerinden mesaj gonderilebilecek.
Gelistiricilerin baglanti adresleri gizli tutulabilecek.
DOGED gelistirici portaline http://gelistirici.doged.org adresinden erisebilir, sag list késede yer

alan panelde “"GELISTIRICILER"” sekmesinden gelistirici olarak profil olusturabilir ve “KAYIT OL"

seceneginden portalde hesabinizi olusturup, ilanlarinizi verebilirsiniz.
Portal tzerinde ayrica topluluk ozelligi olarak bir de forum bulunuyor. Gelistiricilerin 6zellikle

oyun gelistirme konularindaki teknik disiplinler Uzerine fikirlerini paylasabilmeleriicin 6zel
olarak yaratilan foruma http://gelistirici.doged.org/forum adresinden ulasilabilir.
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Microsoft, Elazig’da Bilisim Akademisi Acti

Bilisim sektoriinde nitelikli is glicl yetismesine katki saglamayi amaclayan Microsoft Tirkiye,
bu yondeki calismalarina bir yenisini daha ekledi. Elazig Belediyesi ortakliginda acilan Microsoft
Bilisim Akademisi gencleri yeni kariyer firsatlariyla tanistiracak.

Microsoft Turkiye, bilisim sektoriindeki uzman acigini gidermek, nitelikli ve kalifiye genclerin
yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Tirkiye'nin 81 ilinde, gencleri destekleyen sosyal
sorumluluk projelerine devam ediyor. Kalkinma Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi ve Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi ortakliginda acilan Bilisim Akademileriyle
Microsoft Turkiye, farkli illerdeki genclerin sirekli olarak bilgi ve iletisim teknolojileri
konusunda egitimler alabilecekleri alanlar olusturuyor. Microsoft Tirkiye, bu cercevedeki
calismalarina Elazig Bilisim Akademisi'yle bir halka daha ekledi. Bilisim Akademisi, Elazig
Belediyesi'nin ortakligi ile hayata gecirildi.

Bilisimde kariyer gencleri bekliyor

Elazig'daki Bilisim Akademisi'nde proje ortaklarinin ve genc gondillilerin destegiyle,
Elazig'daki vatandaslara yonelik olarak temel bilgisayar, web tasarimi, yazilim gelistirme,
sosyal medya okuryazarligi ve internet guvenligi egitimlerinin yani sira liderlik, katilim, proje
dongulsu, proje yonetimi, sunum teknikleri, genclik haklari, temel bilgisayar ve ag kurma
egitimleri gibi egitimler verilecek. Bu egitimlerle, Elazig'daki genclerin bilisim alaninda kariyer
yapabileceklerini fark etmeleri ve bu alanda gelismelerine destek verilmesi amaclaniyor.

_
o alimlarda'k m teknelejileri|
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Secretcv.com, cepten is bulma donemine
yeni uygulamalariyla devam ediyor

is ouimanin kolay yolu

@ secrefcv.com

Secretcv.com, her tirlid mobil platformda calisacak sekilde gelistirdigi mobil
sitesi ve iphone telefonlariicin yaptigi 10S uygulamasinin yani sira tum akilli
cihazlarda calisacak Android uygulamasini da yayina aldi.

Mobilden, I0S’tan ve tim Android akilli telefonlardan kolaylikla ulasilabilen
ve kullanici dostu olan Secretcv.com ile is bulmak artik cok daha kolay ve hizli
hale geldi. Secretcv'den is arayan adaylar yeni ilanlara, akilli telefonlari ya da
diger mobil cihazlari Gizerinden aninda gorebildigi mobil siteye, m.secretcv.
com, 10S uygulamasina http://scv.li/ios , Android uygulamasina http://scv.li/
android adresinden erisilebiliyor.

ls bulmanin kolay yolu Secretcv.com, gectigimiz yillarda hayata gecirdigi
mobil sitesiyle IK sektoriinde yine bir ilke imza atmisti. Teknolojik platformda
her zaman oncl olmaya devam edecek olan secretcv.com, mobil cihazlar
uzerinden ya da uygulamalar Gzerinden ziyaret edenlere rahat bir kullanici

deneyimi yasatmayi hedefliyor. Boylece artik bilgisayariniz yaninizda olmasa da

yolda, tatilde ya da ogle molasinda, nerede olursaniz olun mobil cihaziniz ya da

uygulamalariniz Uzerinden Secretcv'ye ulasip en cok ihtiyac duydugunuz fonksiyonlari kolay ve
hizli sekilde kullanmaniz mimkdun.

Adaylar mobilden hem is ilanlarina bakiyor, hem CV’lerini giincelliyor...
Tdm mobil cihazlarda kullanilabilen mobil site ve I0S/Android uygulamalariyla adaylar,
Secretcv'ye her yerden erisebiliyor, yeni ilanlari anlik olarak, cok yakindan takip edebiliyor,
kendilerine uygun is ilanlarina bakabiliyor, istedikleri is ilanlarina kolaylikla

basvurabiliyor, CV'lerini glincelleyebiliyor, basvurularini takip edebiliyorlar.

Arastirmalarin, mobil internet kullaniminin her gecen yil yiizde 30
kadar arttigini ve gelecekte internete bilgisayarlar yerine mobil
cihazlardan daha cok erisim olacagini gosteriyor.

Secretcv.com, her turld mobil platformda calisacak sekilde
gelistirdigi mobil sitesi ve iphone telefonlari icin yaptigi 10S
uygulamasinin yani sira tim akilli cihazlarda calisacak Android
uygulamasini da yayina aldi.

Mobilden, I0Stan ve tim Android akilli telefonlardan
kolaylikla ulasilabilen ve kullanici dostu olan Secretcv.
com ile is bulmak artik cok daha kolay ve hizli hale geldi.
Secretcv'den is arayan adaylar yeni ilanlara, akilli '
telefonlari ya da diger mobil cihazlari tizerinden
aninda gorebildigi mobil siteye, m.secretcv.com,
|0S uygulamasina http://scv.li/ios , Android
uygulamasina http://scv.li/android adresinden
erisilebiliyor.
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“Mobil Taklp”
calisanlar ta B‘/

ilisim sektoridnin yeni markasi

GD Holding’in bir seri girisimci

misyonuyla “gelistirdigi “Kulucka

Merkezi” ilk Grdndnd verdi. Me-

lek Yatirimci tanimini timuyle
degistiren bir yaklasim sunan “Kulucka
Merkezi”nin olgunlasan ilk projesi Mobil Takip
oldu. Ozellikle sahada calisanlarinin inter-
net Uzerinden hangi lokasyonda olduklarini
gormelerini saglayan proje, GD Holding'in
marketing, yazilim, donanim, operasyon,
lojistik, hukuk, vergi, muhasebe, ve PR
hizmetinden faydalanarak gelistirildi. Ku-
lucka Merkezi'ni Melek Yatirimci tanimindan
farklilastiran en onemli etken, projenin
olgunlasma siresi boyunca girisimcinin GD
Holding’in bir calisani gibi Holding'den maas
almasi oldu.

Insan kaynaklari, telekom, internet, bilisim,
e-ticaret sektorlerinde gerceklestirdigi
yatirimlarla holdinglesme sirecini tamam-
layan GD Holding’in “internetten Tirkiye'nin
yeni markalarini yaratmak” hedefiyle kurdugu
“Kulucka Merkezi” cesitli nedenlerden otiiri
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projesini hayata geciremeyen girisimcilerin
imdadina yetisiyor.

Merkezde GD Holding'in yarim milyon TL'lik
yatirim destegi ile gelistirilen Mobil Takip
projesi, 0zellikle pazarlama ve satis temsil-
cileri gibi saha calisanlarinin hangi lokasyon-
da olduklarini gérmelerine ve birbirleriyle in-
ternet Uzerinden aninda iletisim kurmalarina
olanak sagliyor.

Holding binyesinde marketing, yazilim,
donanim, operasyon, lojistik, hukuk, vergi,
muhasebe, ve PR gibi her turlu alt yapi
hizmeti saglanarak olgunlasan projede,
girisimcilerin en blylk sorunu olan risk
yonetimi de yine GD Holding tarafindan
saglandi. “Kulucka Merkezi”nin ilk Griini olan
proje, internetten mobil uygulama olarak cep
telefonu ve tabletlere indirilebiliyor. Uygu-
lama, acik oldugu her an boyunca calisanlarin
hangi lokasyonda yer aldigi gorilebiliyor.
Calisanlar uygulama araciligiyla birbirleriyle
kesintisiz iletisim kurabiliyor.

Ise alimlarda bilisim teknolojileri

@@Lism KULTURU DERGISI




ISKUR Genel Muduru Yazici: | | .
. “Gundem: Ise alimlarda bilisim teknolojileri” sayfalarimiz icin “Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR]

b4 N ite li kli b i liSi m e rso n e li 44 Genel Miidiirii Dr. Nusret Yazici ile gériistiik. Yazici, ISKURun, dogru ise dogru elemanin
- p bulunmasini saglayarak, diger tim sektorlerde oldugu gibi bilisim sektoriinde de oldukca
a - - - a - P onemli olan aracilik hizmetini (icretsiz olarak sundugunu belirtti.
I C I n O z e l b I r p rOJ e yu rut uyo ru z Bilisim teknolojilerinde uzman personelin bulunmasi sirecinin, firmalarin Calisma ve Is
r7 Kurumu Il Mudurlikleri’ne basvurarak ya da www.iskur.gov.tr web sitesinden kayit yaptirarak,
ihtiyac duyduklari isgticiine yonelik talepte bulunmalari ile basladigini anlatan Yazici, ise alim
B gUrec/nin kamu sektoru ve 6zel sektorde farkli isledigine isaret etti.
ISKUR Sistemi’'nin 2008 yilinda dis kullaniciya acilmasi ile birlikte “e-istihdam” portali
ISKUR lizerinden hizmetlerini sunmaya basladigini animsatan Yazici, is arayan ve isverenlerin kuruma
T;.J rkiye |$ Kurumu gelmeden i.ntt?rnet. U'.zefind_en elekt.ronik o”rtamdq de kaydi olysturarak, hizmetlerir?d'enm |
yararlanabildiklerini, tim is eslestirme sireclerinin elektronik ortamda gerceklestirildiginin
altini cizdi.
Yazici, bilisim sektorindn nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak lzere isglcu piyasasi talep
arastirmalari ve isverenlerin isglcdi talepleri dogrultusunda mesleki egitim kurslari ve isbasi
Hangi egitim programlari gerceklestirdiklerini soyledi.
sektorde ISKUR tarafindan degisen ve gelisen isglicl piyasasina uyum icin sektorel bazli calismalar
olursa olsun “nitelikli yapiyor, bilisim sektori basta olmak lzere dncelikli sektorlerin ihtiyaclari tespit ediliyor ve bu
eleman” sikintisinin o alanlarda istihdam edilebilecek nitelikli isgliciiniin yetistirilmesi icin calismalar yurditiiyor.
sektoriin gelisimini olumsuz Aktif isglicii programlari kapsaminda bilisim sektériine yonelik diizenledikleri ve lizerinde
yonde etkiledigine dikkati ceken onemle durduklari bir baska faaliyetin de “Isbasi E§itim Programlari” olduguna deginen Yazici,
ISKUR Genel Miidiirii Dr. Nusret Yazici, bilisim sektdrinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak lzere son yillarda agirlikli olarak
kalifiye eleman sikintisinin yasandigi Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar [sletmeni, A§ Teknolojileri Elemani,
sektorlerden birinin de bilisim Veri Tabani Programcisi, Yazilim ve Veri Tabani Uzmani gibi mesleklerde editim verildigi ifade
oldugunun altini cizdi. Yazici, bilisim etti.
sektorunin; uygun niteliklere sahip ISKUR'un sektérel bazda yaptiji calismalarda bilisim sektériine éncelik verdigini vurgulayan
calisanlara ulasmasi icin yetismis Yazici, “Kurum olarak bilisim sektoriiniin sorunlarini sektér temsilcileri ile el ele vererek cozme
insan kaynaginin bulunmasini noktasinda elimizden gelen gayreti gésteriyor, sektérin sorunlarini c6zmek icin, 2015 Yili
hedeflediklerini bildirdi. Yatirim Programlari cercevesinde 6zel bir proje yiiriitiyoruz” dedi.
Bilgi iletisim teknolojileri sektoriiniin en 6nemli sorunlari arasinda gésterilen “nitelikli isglici /
personel acigi” konusunda gecmisten ginimduze kadar cesitli calismalar yaptiklarina deginen
Yazici, bilisim alanindaki mesleki egitim kurslarinin “standartlarini” daha da ylikselterek cesitli
kurslar dizenlemeye basladiklarini dile getirdi.
Yazici, bilisim sektorindn nitelikli isglcu ihtiyacini karsilayarak gelisimini arttirmasi noktasinda
sektor yetkililerinin, ISKUR ile isbirligini arttirmasinin nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesi
anlaminda yararli olacagini disindiguni vurgulad.
Bilisim sektorinin yillardir her tirli ortamda dile getirdigi glincel teknolojik gelismeleri
bilen ve takip eden, uluslararasi gecerliligi olan sertifikalara sahip nitelikli isglciinin temin
edilmesini hedeflediklerini belirten Yazici, toplam biitcesi 10 milyon TL olan iki yillik bir
projenin, 2015°te uygulama asamasina gecildigini bildirdi. Yazici, Kalkinma Bakanligi 2015 Yili
Yatirim Programlari cercevesinde 2 yil siireyle desteklenen ve Hazine'den ek kaynak tahsisi
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yapilan 6nemli bir projenin de “Bireysel Génderme Yéntemi ile Bilgi ve iletisim Sektoriinde
Nitelikli Isgiicii [htiyacinin Karsilanmasi Projesi” oldugunu duyurdu.

2015 Mart ayinda Istanbul’da bilisim sektoriinden cesitli kurum ve kurulus temsilcilerinin
katilimiyla “Bilisim Sektdrinde Nitelikli /$gUCL'i Ihtiyaci ve Coziim Gnerileri” konulu bir toplant
gerceklestirdiklerini animsatan Yazici, “Bu toplanti sektor temsilcileri ve paydaslarimizla;
sektoriin isglicl piyasasi ihtiyaclarini tespit etme ve diizenlenecek mesleki egitim kurslarinda
asgari standartlarin belirlenmesi hususlarinda, sektérde hangi pozisyonlarda elemana ihtiyaci
oldugu, dizenlenecek egitimlerin hangi mesleklerde olmasi gerekliligi ve egitimlerin hangi
kriterler esas alinarak diizenlenmesi gerektigi konularinda géris alis verisinde bulunduk” diye

konustu.

-Firmalar kendi organizasyonlarina,
faaliyetlerine uygun isgiicii ile calistiklarinda,
diger kuruluslar karsisinda rekabet edebilir
duruma gelir. Bu yapinin olusturulmasi personel
secimindeki basariyla dogru orantili. Kurumunuz,
firmalarin dogru personel secimi noktasinda
nasil bir hizmet veriyor?

-ISKUR’un ise yerlestirme faaliyetleri baslig
altinda sundugu hizmetler, asli gorevi catisi
altinda toplanan ise yerlestirme ve ilgili diger
hizmetleri kapsiyor. Bu hizmetler araciligi ile
ISKUR, dogru ise dogru elemanin bulunmasini
saglayarak diger tim sektorlerde oldugu gibi
bilisim sektorinde oldukca 6nemli olan aracilik
hizmetini licretsiz olarak sunuyor. ISKUR'da gérev
yapan yaklasik 3 bin 800 is ve Meslek Danismani
araciligiyla isyerinin sektord, biyukligu ve
cografi konumlari dikkate alinarak olusturulmus
isveren portfoyl bulunuyor. S6z konusu portfoyde
tum sektorlerden ve buyuklikte isyerinin esit
sekilde yer almasi saglanmistir. Danismanlarimiz
portfoylerinde yer alan isverenleri ziyaret ederek
onlara ISKUR hizmetlerini tanitma, isgicd talebi
alma, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirme
konularinda yardimci oluyorlar. Nitelikli elemana
ihtiyac duyan isverenlerimizin taleplerini
karsilayarak isgucl piyasasinin arz ve talep
yonunu bulusturan bir kopri gorevi Ustleniyorlar.
Ayrica isgiici piyasasina tam anlamiyla hakim
olan danismanlarimiz, isverenlerimizin mevcut
ihtiyaclarini gidermenin yani sira gelecekte ihtiyac
duyacaklari meslekleri de belirleyerek, onlar icin
bir yol haritasi ciziyorlar.

2015 MAYIS

-ISKUR araciligiyla bilisim teknolojilerinde
uzman personelin bulunmasi, degerlendirilmesi
ve firmalarda istihdam edilmesi siireci nasil
isliyor? isverenlerin iSKUR araciligiyla
ise alimlarini kolaylastirmak icin kurum
olarak bilisim teknolojilerinden nasil
yararlaniyorsunuz?

-Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi siireci, firmalarin Calisma ve is Kurumu
Il Midiirliiklerimize basvurarak ya da www.iskur.
gov.tr web sitemizden kayit olusturarak ihtiyac
duyduklari isglictine yonelik talepte bulunmalari
ile basliyor. ise alim siireci kamu sektorii ve 6zel
sektorde farkliisliyor.

Kamu sektorinde, is arayanlarin kamu
kurum ve kuruluslarinin gecici/daimi isglci
taleplerine yerlestirilmelerine iliskin islemler
09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ve
19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Eski Hikimlu veya Terorle Micadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hikimleri cercevesinde
gerceklestiriliyor.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ortadgretim ve
daha ylksek egitim diizeyindeki isci talepleri KPSS
puaniyla; ilkogretim ve daha alt egitim diizeyindeki

isci talepleri ise noter huzurunda cekilen kura ile
belirlenir.

Ozel sektdrde ise is arayanlarin; 6zel sektor
isyerlerinin acik isgicU taleplerine basvuru
yapmalari ve ise yerlestirilmeleri 25.04.2009
tarih ve 27210 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik” hiikimleri cercevesinde
gerceklestiriliyor. Ozel sektdr isverenleri
calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri ISKUR
araciligi ile alabilecegi gibi kendi imkanlari ile de
ise alabilirler.

Ozel sektor isgiicii istemleri, isverenlerin acik
islerini karsilamak Uzere hizmet birimlerimize
bildirdikleri, isglicii kayitlaridir. isverenin isgiicii
istemleri esas olarak, kurumumuz internet
portalina Uye olmak suretiyle karsilaniyor.
Isverenler isglicii istemlerini kurumun internet
portalina Uye olmak suretiyle dogrudan sisteme
kayit olarak karsilayabilecekleri gibi kuruma her
turlu iletisim kanallarini/araclarini kullanmak
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suretiyle ve kurum personeli araciligiyla da
karsilayabiliyorlar.

ISKUR, sisteminin 2008 yilinda dis kullaniciya
acilmasi ile birlikte “e-istihdam” portali
tizerinden hizmetlerini sunuyor. is arayan ve
isverenler kuruma gelmeden internet tizerinden
elektronik ortamda uye kaydi olusturarak
hizmetlerimizden faydalanabiliyorlar. Tim is
eslestirme stireclerimiz elektronik ortamda
gerceklestiriliyor.

-Uygun niteliklere sahip calisanlarin
arastirilmasinda yasanan en onemli zorluk,
bilisim gibi 6zel uzmanlik gerektiren ve
piyasada sinirli sayida yetismis insan kaynaginin
bulunmasi gibi goziikiiyor. Bu zorlugun
asilmasi icin Tiirkiye is Kurumu olarak neler
yapiyor, bilisim sektoriine ne gibi destekler
sunuyorsunuz?

-Bilisim sektorindn nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak Uzere isglicl piyasasi talep
arastirmalari ve isverenlerin isglicu talepleri
dogrultusunda mesleki egitim kurslari ve isbasi
egitim programlari gerceklestiriyoruz.

Ise aimlarda bilisim teknolojileri
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ISKUR

iskur Meslek Edindirme Kurslan

Diinyada ve ozellikle Avrupa Birligi tilkelerinde
issizlik onemli boyutlara ulasmisken, llkemizde
bircok sektorde nitelikli calisan bulmakta
zorluk yasaniyor. Ucret begenmeme, sosyal
yardimlarin cazip hale gelmesi, egitim ve istihdam
tercihlerinde hizmetler sektorine kayma gibi
faktorler nitelikli eleman sikintisini isglicu
piyasasinda en onemli sorunlardan biri haline
getirdi. Hangi sektorde olursa olsun nitelikli
eleman sikintisi o sektoriin gelisimini olumsuz
yonde etkiliyor. Kalifiye eleman sikintisinin
yasandigi sektorlerden biri de bildiginiz Gzere
bilisim sektorudur.

Bu noktadan hareketle ISKUR tarafindan
degisen ve gelisen isglici piyasasina uyum icin
sektorel bazli calismalar yurutiyor, bilisim
sektori basta olmak tzere oncelikli sektorlerin
ihtiyaclari tespit ediliyor ve bu alanlarda istihdam
edilebilecek nitelikli isgticinin yetistirilmesi icin
calismalar yapiyoruz.

Dizenlemis oldugumuz mesleki egitim
kurslari ve isbasi egitim programlarina katiim
saglamak icin kuruma kayitli issiz olmak, 15 yasini
tamamlamis olmak, son alti ay icinde herhangi bir
meslekte ISKUR araciligiyla diizenlenen kurslara
katilmamis olmak sartlarini ariyoruz. Kurslara
katilanlarin her birine, katildiklari her fiili egitim
gund icin, miktari kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen kursiyer zaruri gideri (su an icin 20
TL) 6duiyor; ayrica kursiyerlerin egitim siiresince
genel saglik sigortasi primleri ve is kazasi meslek
hastaligi sigorta primlerini de ISKUR olarak
yatiriyoruz.

2015 MAYIS

Ozel sektor isyerleri, cesitli egitim kurumlari
ve kamu kuruluslari ile birlikte dizenledigimiz
bu egitimler sonrasinda kursiyerlerin en az ylizde
ellisi, yiz yirmi gunden az olmamak Uzere en az
fiili kurs siiresi kadar istihdam ediliyor.

Kurum olarak aktif isglici programlari
kapsaminda bilisim sektorine yonelik
diizenledigimiz ve tUzerinde 6nemle durdugumuz
bir baska faaliyetimiz de “Isbasi Egitim
Programlari”dir. isbasi Egitim Programlarini;
kurumumuza kayitli issizlerin yine kurumumuza
kayitli isyerlerinde, daha once edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/
veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla dizenliyoruz. Sinif ici egitimlerden
farkli olarak isbasi egitimlere katilanlara miktari
Kurum Yonetim Kurulu'nca belirlenen katilimci
zaruri gideri (su an icin ginlik 36,5 TL) éduyor.
Katilimcilarin isbasi egitimi sliresince genel saglik
sigortasi primleri ve is kazasi meslek hastaligi

sigorta primlerini de ISKUR olarak biz karsiliyoruz.

Kurumumuz tarafindan bilisim sektorinin
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak lizere son
yillarda yapilan mesleki egitim kurslarina ve isbasi
egitim programlarina baktigimizda agirlikli olarak;
Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar Programcisi,
Bilgisayar Isletmeni, A§ Teknolojileri Elemani, Veri
Tabani Programcisi, Yazilim ve Veri Tabani Uzmani
gibi mesleklerde egitim verildigi goruliyor.

Bilisim sektoriinde 2014 yilinda Kurumumuzca
2.556's1 erkek 1.862'si kadin olmak tzere toplam
4.418 kisiye; 2015 yili Mart sonu itibariyle ise

2.214'0G erkek ve 1.6271'i kadin olmak Uzere toplam
3.835 kisiye egitim verilmis olup, bu kisilere bilisim
sektorinde nitelik kazandirilmis veya bu kisilerin
nitelikleri arttirilmistir.

Dizenledigimiz kurs ve programlarin bilisim
sektorinde hizmet veren firmalarin nitelikli
eleman ihtiyacini temininde yararli oldugu ve de
sektorin nitelikli isgucu ihtiyacini karsilayarak
gelisimini arttirmasi noktasinda sektor
yetkililerinin, ISKUR ile isbirligini arttirmasinin
nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesi anlaminda
faydali olacagi kanaatindeyim.

-Bilisim sektorii temsilcilerinin iISKUR ile
isbirligini arttirmak icin ne gibi calismalar
yapiyorsunuz? Sektor ile ortak yiiriittiigiiniiz
calismalar varsa bunlardan da s6z eder misiniz?

-Bilisim sektori, ISKUR olarak sektorel
bazda yaptigimiz calismalarda oncelik verdigimiz
bir sektor. Kurum olarak bilisim sektorinin
sorunlarini sektor temsilcileri ile el ele vererek
cozme noktasinda elimizden gelen gayreti
gosteriyor, sektoriin sorunlarini cozmek icin 2015
yili Yatirim Programlari cercevesinde ozel bir proje
yurutlyoruz.

Kurumumuz tarafindan bilgi iletisim
teknolojileri sektorinde yer alan sektor temsilcisi
kurum ve kuruluslar ile ilgili 6zel ve kamu
kurumlarinin cesitli yayinlari ile raporlarinda yer
verilen ve sektorin en 6nemli sorunlari arasinda
gosterilen “nitelikli isglicl /personel acigi”
konusunda gecmisten glinimize cesitli calismalar
yaptik.

Isgiicii piyasasindan alinan talepler iizerine
calismalarimizi son 2 yildir artirarak, 2014
yilinda yine sektor temsilcileri ile Istanbul’da
cesitli toplantilar gerceklestik ve diger illerde
de yuritilen bilisim alanindaki mesleki egitim
kurslarinin “standartlarini” daha da yiikselterek
cesitli kurslar diizenlemeye basladik.
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Ayrica Kalkinma Bakanligi, 2015 Yili
Yatirim Programlari cercevesinde 2 yil siireyle
desteklenen ve Hazine'den ek kaynak tahsisi
yapilan onemli projemizden biri de dogrudan
bilisim sektori ile ilgili. “Bireysel Gonderme
Yontemi ile Bilgi ve iletisim Sektériinde Nitelikli
Isgiicii Ihtiyacinin Karsilanmasi Projesi” ile
bilisim sektorinin yillardir her tirli ortamda
dile getirdigi glincel teknolojik gelismeleri
bilen ve takip eden, uluslararasi gecerliligi olan
sertifikalara sahip nitelikli isglctnin temin
edilmesini hedefliyoruz. Proje kapsaminda Istanbul
ilinde 1.000 kisiye kupon sistemi yonteminin
uygulanmasi ile egitim verilmesini planliyoruz.

Proje iki yillik bir proje olup, 2015 yilinda
uygulama asamasina gecilmistir. Kalkinma
Bakanligi'ndan alinan fon ile finanse edilen
projenin toplam bitcesi ise 10 milyon TL'dir.

Bu kapsamda; baslayan calismalarin paydas
kurum ve kuruluslarla daha da genisletilerek
hem gelinen noktanin degerlendirilmesi hem de
yeni yapilacak calismalarin ele alinmasi amaci
ile Mart ayinda Istanbul’'da bilisim sektoriinden
cesitli kurum ve kurulus temsilcilerinin
katilimiyla “Bilisim Sektoriinde Nitelikli isgiicii
Ihtiyaci ve Coziim Onerileri” konusunda toplant
gerceklestirdik. Bu toplanti sektor temsilcileri
ve paydaslarimizla; sektoriin isgiicl piyasasi
ihtiyaclarini tespit etme ve dizenlenecek
mesleki egitim kurslarinda asgari standartlarin
belirlenmesi hususlarinda, sektorde hangi
pozisyonlarda elemana ihtiyaci oldugu,
dizenlenecek egitimlerin hangi mesleklerde
olmasi gerekliligi ve egitimlerin hangi kriterler
esas alinarak dizenlenmesi gerektigi konularinda
goris alis verisinde bulunduk. Biz bilisim
sektorinln; uygun niteliklere sahip calisanlara
ulasmasi icin bilisim gibi 6zel uzmanlik gerektiren
ve piyasada sinirli sayida yetismis insan kaynaginin
bulunmasini hedefliyoruz.

Ise aimlarda bilisim teknolojileri




Eleman.net Genel Muduru Duyarlar:
Bilisim, 2015°te de en cok
istihdam saglayan alan olacak

“Ise alimlarda bilisim teknolojileri” konulu “Giindem " sayfalarimiz kapsaminda Eleman.net
Genel Miidiirii Ozlem Demirci Duyarlar ile de gériistiik. Duyarlar, on-line is arama sektoriinde
gelisen teknolojinin sundugu kullanim kolayliginin Tiirkiye 'de sari sayfalarin yerini alan insan
kaynaklari portallarinin on-line is arama sektord yarattigini vurguladi.

Insan kaynaklari siireclerinde teknoloji ve internetin basrolde olduguna isaret eden Duyarlar,
on-line is arama sektorunln, is arayan adaylarin yani sira, ilan yayinlayan sirketler araciligiyla
blyldigiinin altini cizdi. Duyarlar, “Yaklasik 100 milyon liralik bir pazar payina sahip olan ve
yeni yatirimlarla hizli bir gelisim ataginda bulunan sektorin blytimesinde, Tlrkiye'de giderek
artan yatirimlarla birlikte ortaya cikan personel aciginin payi oldukca yliksek” dedi.

Duyarlar, ise alimlarda kiicik dlceklilerden, global capta faaliyet gésteren kurumsal sirketlere
kadar bircok firmanin bulusma noktasi haline gelen online is arama sektorinin, 6zellikle dijital

-
v,

Gazetelerin
seri ilanlariniiceren
sari sayfalarinin internet

ortamina tasindigina isaret
eden Eleman.net Genel Miduri
Duyarlar, sirketlerin personel

arayisini tumiyle internete
kaydirdigini soyledi. Duyarlar,
Eleman.net verilerine gore, 10

firmadan en az ikisinin bilisimle
ilgili uzman ya da nitelikli
calisan arayisinda
oldugunu belirtti.

ortamda kullanimi kolaylastirici yonde yapilan yeni yatirimlar araciligiyla her gecen giin daha da
biytdigine dikkati cekti.

“Her sektortiin bilisim altyapisina ihtiyacinin olmasi, yogun bir uzman arayisini da ortaya
cikariyor” diyen Duyarlar, Eleman.net verilerine gore, 10 firmadan en az ikisinin bilisimle ilgili
uzman ya da nitelikli calisan arayisinda oldugunu kaydetti. Duyarlar, bunun da bilisimin 2015'te

de en cok istihdam saglayan alanlardan olacagini gosterdigini vurgulad.

Istihdam aciginin biiyiik oranda bilisim sektériin biiyime hiziyla paralel olduguna dedinen
Duyarlar, bilisim gibi hizli bliyliyen sektérlerde yetismis insan kaynagina her zaman ihtiyac
oldugunu belirtti. Duyarlar, bu sektorlerde mesleki egitim almis ve yetismis eleman bulmanin
en 6nemli sorunlardan biri oldugunun altini cizerek, “Ozellikle bilgisayar programciligi,
bilgisayar mihendisligi, mobil uygulama gelistirme, veri tabani ve yazilim uzmanligi en cok
aranan pozisyonlarin basinda geliyor” diye konustu.

-Firmalar kendi organizasyonlarina,
faaliyetlerine uygun isgiicii ile calistiklarinda,
diger kuruluslar karsisinda rekabet edebilir
duruma gelir. Bu yapinin olusturulmasi personel
secimindeki basariyla dogru orantili. Kurumunuz,
firmalarin dogru personel secimi noktasinda
nasil bir hizmet veriyor?

-Eleman.net, 2005 yilinda kurulmus bir
is ilanlari sitesidir. Firmalara aradigi nitelikli
elemani saglarken, adaylarin en hizli sekilde
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istihdam edilmesini amacliyoruz. Hizmet vermeye
basladigimiz giinden bu yana, sitenin kullanimi
kolay yapisinin da etkisiyle hizla biyuyerek en
fazla uUye firmaya sahip, en cok is ilani yayinlanan
web sitesi haline geldik. Su anda Eleman.net
olarak, buyuk olcekli firmalardan kicik olcekli
isletmelere kadar 200 bin tye firmaya hizmet
veriyoruz. Sitemizde 2 milyonun Uzerinde aday
6zgecmisi yer aliyor. Dijital ortamda yuksek trafik
rakamlarina sahibiz ve kendi sektorimiuzde hizli
bir biiyime icerisindeyiz. Ozellikle ara kademe ve
mavi yaka profilin tercih ettigi ilk is arama sitesi
olduk. Aylik 5 milyon tekil ziyaretci ve 50 milyon
sayfa goruntilenme sayisi ile her ay ortalama

Ise aimlarda bilisim teknolojileri
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10 bin kisiye istihdam sagliyoruz. Tirkiye'nin
insan kaynaklari ihtiyacinin biyuk bir bolimind
karsilayan web sitemiz, 6zellikle mavi yaka ve ara
kademe eleman ihtiyaclarina cok hizli bir sekilde
cevap verebiliyor.

-Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve firmalarda
istihdam edilmesi siireci nasil isliyor?
Kurumlarin bilisim teknolojileri pozisyonuna
ise alimlarda insan kaynaklari politikasi ne
olmalidir?

-Oncelikle firma Eleman.net lizerinde is ilani
yayinlayarak gelen basvurular icerisinden ya da
aday veritabanindan ihtiyac duydugu pozisyonun
gerektirdigi niteliklere gore cesitli filtrelemeler
gerceklestiriyor. Yapilan filtrelemeler sonucu
listelenen uygun adaylar ise mulakat siirecine tabi
tutuluyor.

ls goriismelerinde firmalar Birebir Miilakat, Sirali
Mulakat, Panel Mulakati, Grup Milakati, Tele-
Milakat, Gorintild Milakat ve Stres Miilakati
gibi bircok yontemden faydalansalar da 6zellikle
son donemlerde Yetkinlik Bazli Mulakat siklikla
uygulanan metotlarin basinda geliyor. Agirlikli
olarak dayanikli tiketim sektord, Hizli Tiketim
Uriin Grubu (Fast Manufactured Consumer
Goods- FMCG], perakende, saglik, insaat, turizm,
hizmet ve bilisim sektorlerinde tercih edilen

bu yontemde adayin daha onceki calismalari ve
performansi sorgulanarak, gelecekteki basarisi
degerlendirilmeye calisiliyor. Bu noktada
adaylarda aranan nitelikler aranan pozisyonun
gerektirdiklerine gore farklilik gosterse de,

ekip calismasina yatkinlik, iletisim becerilerine
sahip olma, yaraticilik, zaman yonetimi, musteri
odaklilik, sonuc odaklilik, karar verme, problem
cozme, stresle basa ¢cikma, analitik dlisiinme

ve stratejik distinme gibi yetkinlikler firmalar
tarafindan en fazla aranan ozellikler arasinda
geliyor. Bilisim sektori 6zelinde en cok tercih
edilen yazilim dillerine baktigimizda “Python”
zirvede yer alirken, “Java” ikinci sirada, "C++" ise
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Uclinci sirada yer aliyor. “Ruby”, “Javascript”,
“C#” ve "Objective-C"yi ise ylikseliste olan diller
arasinda sayabiliriz. Ayrica i0S uygulamalari

icin Apple tarafindan gelistirilen “Swift”,
Objective-C programlama diline alternatif olarak
yayginlasmaya devam ediyor.

Milakat asamalarinin yaninda firmalar kisilik
testleri ve referans kontrolleri gibi bircok
yoéntemden de faydalaniyor. Ozellikle kisilik
envanterlerinin yaniltilmasinin mimkun olup
olmadigi ya da ne kadar dogru sonuc verdigi
tartisilsa da isverenlerin siklikla kullandigi ve
dogru ise dogru adayin yerlestirilmesi konusunda
oldukca hassas detaylari gozler oniine serdigi
ayri bir gercek. ise alinacak elemanin uygun ise
alimr ile motivasyonunun saglanmasi, buna bagli
olarak calisan bagliliginin arttirilmasi, uzun sire
ayni is tecribesi ile calismasiyla daha verimli
olmasinin saglanmasi, turnover (devir) oranlarinin
dustrilerek kurum kiltirinidn korunmasi,
personel sirkiildsyonunun azaltilmasiyla
secme-yerlestirme sireclerindeki maliyetlerin
dusurulmesi ve en onemlisi dogru meslege
yonelmis, sorumluluk sahibi, givenilir calisanlari
secmek ve yerlestirmek bu testlerin kurumlara
kattigi en buylk avantajlar olarak karsimiza
cikiyor.

Referans kontrollerinde ise kisinin daha once
gorev yaptigi firma yetkilileri ve yoneticisiyle
birebir gorisme gerceklestirilerek kisinin
performansi, sirket ici iletisimi, gtvenilirligi,
is ahlaki ve stres yonetimi gibi bircok degerin
sorgulanmasi saglaniyor. Artik bircok isveren
tarafindan kullanilan bu yontem ile kisinin calisma
ortamindaki davranissal ozelliklerinin belirlenmesi
ve mevcut pozisyona olan uygunlugu test ediliyor.

-Uygun niteliklere sahip calisanlarin
arastirilmasinda yasanan en onemli zorluk,
bilisim gibi 6zel uzmanlik gerektiren ve
piyasada sinirli sayida yetismis insan kaynaginin
bulunmasi gibi goziikiiyor. Bu zorlugu nasil
aslyorsunuz?

-Gerek sektor gerekse departman olarak en
hizli biytyen sektorlerden biri bilisim. Sektor basli
basina blylime potansiyeliyle dikkat cekerken,
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hemen hemen her sektorde faaliyet gosteren
sirketler bilisim yatirimlarini artiriyor. Her
sektorin bilisim alt yapisina ihtiyacinin olmasi,
yogun bir uzman arayisini da ortaya cikariyor.
Eleman.net verilerine gore, 10 firmadan en az
ikisi bilisimle ilgili uzman ya da nitelikli calisan
arayisinda. Bu da bilisimin 2015°te de en cok
istihdam saglayan alanlardan olacagini gosteriyor.

Istihdam acig, tahmin edilebilecedi gibi
biyuk oranda sektorin biyime hiziyla paralel.
Dolayisiyla bilisim gibi hizli blylyen sektorlerde
yetismis insan kaynagina her zaman ihtiyac var.
Bu sektorlerde mesleki egitim almis ve yetismis
eleman bulmak en énemli sorunlardan biri.
Ozellikle bilgisayar programcilig, bilgisayar
muhendisligi, mobil uygulama gelistirme, veri
tabani ve yazilim uzmanligi en cok aranan
pozisyonlarin basinda geliyor.

Yeni mezun adaylara yonelik istihdam firsatlari
her gecen giin artarken, Universitelerden de her yil
on binlerce aday mezun oluyor. Ozellikle mesleki
egitimin yetersizligi ve ekonominin heniiz yeni
mezunlarin biyik bolimind istihdam edebilecek
hizda biyumemesi genc issizlik oranini artirirken,
teknolojideki gelismeler de yeni is kollarinin
olusmasini saglayarak adaylar acisindan farkli
istihdam olanaklari yaratiyor. Bu noktada mevcut
egitim ve is deneyimleriyle yeni is firsatlarini
birlestirebilen, Universite 6grenimi stresince part-
time ve staj gibi islerde calismis, kendini surekleri
gelistiren, hedefleri dogrultusunda cesitli kurs,
seminer ve sertifika programlariyla gelecegine
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yatirim yapan, yabanci dil bilgisine sahip, iletisim
yetenedi gliclu ve ekip calismasina yatkin adaylar
firmalar tarafindan tercih edilir olmayi strdiriyor.

__________

-ise alimlarda bilisim teknolojilerinden nasil
yararlaniyorsunuz?

-Insan kaynaklari siireclerinde de teknoloji
ve internetin basrolde oldugunu soyleyebiliriz.
Gazetelerin seriilanlarini iceren sari sayfalari
internet ortamina tasiyan online is arama
sektorinde gelisen teknolojinin sundugu kullanim
kolayligi, sirketlerin personel arayisini timuyle
internete kaydiriyor. Tirkiye'de sari sayfalarin
yerini alan insan kaynaklari portallarinin yarattigi
online is arama sektord, is arayan adaylarin
yani sira, ilan yayinlayan sirketler araciligiyla
bliylimesini strdurdyor. Yaklasik 100 milyon liralik
bir pazar payina sahip olan ve yeni yatirimlarla
hizli bir gelisim ataginda bulunan sektoriin
buyumesinde, Turkiye'de giderek artan yatirnmlarla
birlikte ortaya cikan personel aciginin payi oldukca
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yliksek. ise alimlarda kiiciik 6lcekli isletmelerden,
global capta faaliyet gosteren kurumsal sirketlere
kadar bircok firmanin bulusma noktasi haline
gelen online is arama sektord, 6zellikle dijital
ortamda kullanimi kolaylastirici yonde yapilan
yeni yatirimlar araciligiyla her gecen giin daha da
biyuyor.

Turkiye'nin mavi yaka ve ara kademede lider
insan kaynaklari sitesi Eleman.net, sahip oldugu
Uye firma sayisi ile de online is arama sektoriinden
en biyuk payi aliyor. Gectigimiz yil agirtikli olarak
KOBI'ler olmak iizere orta ve biiyiik 6lcekli 160
bin Uye firma sayisina sahip Eleman.net’in, lye
firma sayisi bugin 200 bine ulasti. Eleman.net’e
dye firmalarin sektorel dagilimina bakildiginda ise,
insaat yizde 8,17'lik oranla ilk sirada yer aliyor.
Ardindan sirasiyla gida, tekstil, imalat ve internet
sektorleri geliyor.

Eleman.net Uye Firmalarinin
 Sektor Dagilimi
Tnsaat % 8.17
Gida % 6.87
Tekstil % 6.61
Imalat % 5.11
Bilgisayar / BT /
Internet % 4.87
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POLDY Genel Muduru Demir:
Bilisimde uzman personeli bulup
Istihdam etmek zor ve zahmetli

Tum ise alim
_ sureclerinin POLDY
IK Yazilimi ile elektronik

ortamda yonetilebildigini
anlatan POLDY IK Sistemleri
Genel Mudiiru Demir, bilisim
sektoriinde uzman personelin
bulunup istihdam edilmesinin
zor ve zahmetli bir slirec
oldugunu belirtti.
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“Giindem" sayfalarimiza POLDY Insan Kaynaklari [IK] Sistemleri Genel Miidiirii Kadri Demir
de sorularimizi yanitlayarak katki verdi. POLDY Insan Kaynaklari Yazilimi ile tiim ise alim
siureclerinin elektronik ortamda yénetilebildigini aciklayan Demir, bilisim sektériinde uzman
personelin bulunmasi, istihdam edilmesinin zor ve zahmetli bir siirecten gectigine isaret etti.
Demir, konuyla ilgili olarak sunlari séyledi:

“Cikilan ilanlarda istenilen pozisyonun tanimi ve aranilan kriterler net olarak belirtilmeli.
Ornedin java programcisi ile .net programcisi farkli kriterlere sahip iki ayri profildir ve aranilan
kriterler farkli olacaktir. Java programcisini .net profili icin gorismeye davet ederseniz buyuk
bir olasilikla bosa zaman harcamis olacaksiniz.”

3 aydan fazla is arayan bir bilisim teknoloji uzmanini Demir, “ya tam ne istedigini bilmiyordur,
ya da mevcut isinden ayrilmak istiyordur, cok iyi sartlari saglayacak firma arayisindadir, ya da

kendini gelistirmek icin alternatifleri arastiriyordur” seklinde degerlendirdi. Demir, en kolay
aday bulma yonteminin de dis kaynak (outsource] eleman calistirmak oldugunu bildirdi.

-Firmalar kendi organizasyonlarina,
faaliyetlerine uygun isgiicii ile calistiklarinda,
diger kuruluslar karsisinda rekabet edebilir
duruma gelir. Bu yapinin olusturulmasi personel
secimindeki basariyla dogru orantili. Kurumunuz,
firmalarin dogru personel secimi noktasinda
nasil bir hizmet veriyor?

-Sirketlerde gelen is basvurularinin yonetimi
ve analizi cok onemlidir. Genel anlamda sirkete
yapilan is basvurulari; eleman bulma portallar
(secretcv.com, yenibiris.com, kariyer.net vb.),
sirketlerin web sitelerindeki insan kaynaklari
sayfalari, e-mail ve sirkete direk is basvurusu
olarak yapiliyor.

Yukarida bahsetmis oldugumuz farkli
kaynaklardan gelen tim 6zgecmisler tek bir
06zgecmis havuzunda toplanmasi ve yonetilmesi
isteniyor. Tim bu sireclerin cogunun yonetimini
kapsayan POLDY insan Kaynaklari Yazilimi'nin
“Secme ve Yerlestirme” ile ilgili moddllerini
firmalarin ortamina kurarak, yonetilmesi icin
altyapi olusturuyoruz. Bu alt yapi ile departman
yoneticileri ihtiyaci olan eleman taleplerini
sisteme giriyor ve bu talep direk insan kaynaklari
departmanina diistiyor. insan kaynaklari
departmani aday havuzunda talep uygun aday var
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ise direk bu adaylari yonlendiriyor, yok ise ilan ve
referans yolu ile adaylarin olusmasini sagliyor.

Sistemde her bir pozisyon icin aranan
yetkinlikler ve alt yetkinlikler agirliklariile
birlikte tanimlaniyor. Gelen adaylarda beklenen
yetkinlikler ile adayin yetkinlikleri karsilastirilarak
ilk asamada dogru yere dogru potansiyel kisi
belirlenebiliyor. Bir sonraki asamada filtreleme
sistemi ile istenilen ozellikteki adaylari daha on
plana cikariyor. Istenirse calisanlar arasindan
yeteneklerini yonetmek icin sirket icinden
ilgili pozisyon icin uygun potansiyel adaylara
ulasilabiliyor.

Eleman taleplerinin departman amirleri
tarafindan baslayarak, sirket icindeki calisanlarin
yeteneklerinin yonetilmesine kadar gecen tim
ise alim surecleri POLDY sistemi ile elektronik
ortamda yonetilebiliyor.

-Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve firmalarda
istihdam edilmesi siireci nasil isliyor?
Kurumlarin bilisim teknolojileri pozisyonuna
ise alimlarda insan kaynaklari politikasi ne
olmalidir?

-Bu sektorde uzman personelin bulunmasi,
istihdam edilmesi zor ve zahmetli bir slirecten
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geciyor. Cikilan ilanlarda istenilen pozisyonun
tanimi ve aranilan kriterler net olarak belirtilmeli.
Ornegin java programcisi ile .net programcisi
farkli kriterlere sahip iki ayri profildir ve aranilan
kriterler farkli olacaktir. Java programcisini .net
profili icin gorismeye davet ederseniz buyuk bir
olasilikla bosa zaman harcamis olacaksiniz.

Adaylar gorismeye geldiginde firmaniza
ait basvuru formu var ise bu formun cogunu
doldurmayacaktir. Basvuru yaptigim sitede veya
gondermis oldugum 6zgecmiste zaten bu bilgiler
var diyeceklerdir. Israr ederseniz bizler teknoloji
kullanan kisileriz diyerek istemeyerek formu
dolduracaklardir.

Adaylarla ilk gorismeyi yaptiktan sonra olumlu
veya olumsuz sonucu hizli geri donis yapmalisiniz.
Ozellikle aradiginiz 6zelliklere sahip bir aday ise
pozisyonu hizli kapatmalisiniz. Siz adaya evet
diyene kadar, aday coktan baska bir firma ile
anlasmis olabilir.

Gordsmus oldugunuz adaylar ile ilgili sonuclari
arsivlemelisiniz. Ozellikle kara listeye aldi§iniz
kisilerin kayitlari tutulmalidir. Ayni kisileri belli bir
slre sonra tekrar is gorismesine cagirir iseniz
bosa vakit harcamis olacaksiniz.

-Uygun niteliklere sahip calisanlarin
arastirilmasinda yasanan en onemli zorluk,
bilisim gibi 6zel uzmanlik gerektiren ve
piyasada sinirli sayida yetismis insan kaynaginin
bulunmasi gibi goziikiiyor. Bu zorlugu nasil
aslyorsunuz?

-Aradiginiz 6zelliklerde bir aday ile
gorisuyorsaniz hizli karar vererek sonuca
gitmelisiniz. En iyi adayi calistigi isten bir
sebepten ayrilmis, o anda alternatif pozisyonlari
degerlendiren kisiler arasindan bulacaksiniz. 3
aydan fazla is arayan bir bilisim teknoloji uzmani ya
tam ne istedigini bilmiyordur, ya da mevcut isinden
ayrilmak istiyordur, cok iyi sartlari saglayacak
firma arayisindadir, ya da kendini gelistirmek icin
alternatifleri arastiriyordur. Ornegin 6zgecmisinde
1-2yil araile is degistirme trendi var ise bu aday 2
yil sonra da sizin sirketinizde olmayacaktir.

2015 MAYIS

Diger aday bulma siireci de danismanlik sirketi
vasitasl ile pasif is arayan adaylari bulup bunlari
potansiyel haline getirmektir. Zor ve maliyetli
sirectir. Fakat uygun adayi bulma olasiliginiz
yuksektir.

En kolay aday bulma yontemi ise dis kaynak
(outsource) eleman calistirmaktir. Maliyetlidir,
istediginiz nitelikte eleman calistirmanin ve
herhangi bir sebepten adayi begenmez iseniz
yerine baska bir aday ile degistireceginiz
yontemdir.

-ise alimlarda bilisim teknolojilerinden nasil
yararlaniyorsunuz?

-Kariyer siteleri kendi aday havuzlarinda
yeterince kisi barindirdiklarindan buralarda ilan
ctkmak ve basvuran adaylar tGzerinden devam
etmek en cok kullanilan yontemlerdendir. Benzer
sekilde bu siteler aday havuzundan filtreleme
yapma imkani vermekteler. Bu filtreleme ile uygun
adaylara erisilebiliyor.

s diinyasindaki profesyonellerin
cogunun uye oldugu linkedin.com
sitesi hem aday bulmak, hem de
aday hakkinda ve yakin cevresi
ile ilgili bilgi almak icin iyi bir
kaynaktir.

En cok tercih edilen
yontemlerden biri ise bir
tanidiginiza sormaktir. ilgilenen
adaylar olur ise 6zgecmislerinin
mail olarak veya linkedin profilinin
linkinin gonderilmesi istenir.

Aday hangi sekilde gelirse
gelsin 0zgecmisi cok sey
anlatmasina ragmen, goriisme
sirasinda 6zgecmisinde yazdiklari
ile bildiklerini ve aradiginiz
kriterlere uyan yetkinlikleri kontrol
etmelisiniz. Ise aldiktan sonra
biliyor diye diistindiigiiniz cogu
yetkinliklere adayin sahip olmadigi
surprizi ile karsilasabilirsiniz.

Ise’alimlarda bilisim teknolejileri
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Yenibiris.com’dan en uygun aday!
bulmaya video destekli cozum
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yenibiri:

Bilisimin,
. nitelikli eleman
aciginin giderek arttigi bir
sektor oldugu ve 155 bini askin
firmaya internet bazli secme ve
degerlendirme hizmeti sunduklarini
soyleyen Yenibiris.com Yonetim
Kurulu Uyesi 0zornek, sektordeki
calisan sayisinin 150 bin civarinda
oldugu belirtti. 0zérnek, son bir
yilda sitelerinde BT ile ilgili ilanlara
basvuranlarin 6zellikle istanbul
disindaki sehirlerde arttigini
bildirdi.

Ise alimlarda bilisim teknolojileri” konulu “Giindem " sayfalarimiza Yenibiris.com Yénetim Kurulu
Uyesi Kdmil Ozérnek katki verdi. Yenibiris.com'un bliyiik élcekli ve cokuluslu sirketlerden orta
ve klclk olcekli sirketlere kadar her boyutta, farkli sektérlerden 155 bini askin firmaya internet
bazli secme ve degerlendirme hizmeti sundugunun altini cizen Ozérnek, Yenibiris.com'un
6zgecmis bankasinda 16 milyonu askin 6zgecmis bulundu§unu anlatti. Ozérnek, Yenibiris.
com’un surekli yenilenen teknolojisiyle bireysel ve kurumsal lyelerinin is ve aday arama
sureclerini hizlandirip kolaylastirmaya, dogru ise en uygun adayi bulmaya yonelik coziimler
urettigini belirtip coziimlere bu yil video destegini de eklediklerini vurgulad..

Ozérnek, bilisim teknolojileri sektoriiniin, nitelikli eleman aciginin giderek arttigi bir sektér
olduguna deginerek calisan sayisinin 150 bin civarinda oldugunun tahmin edildigini belirtti.
“Yenibiris.com verilerine gére son 10 yilda sektérdeki 6zgecmis sayisi yiizde 1390 oraninda
artt” diyen Ozérnek, bilisim pozisyonlarinda ise alimlarda en cok dikkat edilen unsurun
deneyim oldugu icin adayin 6zgecmisinde yer alan hangi projelerde ne tir gorevler yaptigi
bilgisini degerlendirmenin cok 6nemli oldugunu kaydetti. Genclerin sektorle ilgili farkindaliginin
hizla arttidini gézlemlediklerini ifade eden Ozérnek, “Son 1 yil icinde Yenibiris.com'da bilisim
teknolojileri ile ilgili ilanlara basvuranlarin sayisi 6zellikle [stanbul disindaki sehirlerde kat be

kat artmis durumda” tespitiyle sézlerini bitirdi.

-Firmalar kendi organizasyonlarina,
faaliyetlerine uygun isgiicii ile calistiklarinda,
diger kuruluslar karsisinda rekabet edebilir
duruma gelir. Bu yapinin olusturulmasi personel
secimindeki basariyla dogru orantili. Kurumunuz,
firmalarin dogru personel secimi noktasinda
nasil bir hizmet veriyor?

-Yenibiris.com, blylk olcekli ve cokuluslu
sirketlerden orta ve kiiclk olcekli sirketlere kadar
her boyutta, farkli sektorlerden 155 bini askin
firmaya internet bazli secme ve degerlendirme
hizmeti sunuyor. Yenibiris.com’un 6zgecmis
bankasinda 16 milyonu askin 6zgecmis bulunuyor.

Surekli yenilenen teknolojisiyle bireysel ve
kurumsal Uyelerinin is ve aday arama sireclerini
hizlandirip kolaylastirmaya, dogru ise en uygun
adayi bulmaya yonelik cozimler Uretir. Bu
cozlimlere bu yil video destegi de ekledik.

Adaylar profil videolari ile kendini ifade edebiliyor,
isletmeler de adaylari is gorismesine cagirmadan
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once bu videolari izleyerek aday hakkinda fikir
ediniyor, isterse sorularina video ile cevap
isteyebiliyor. Ayrica canli video mulakat ile aday
ve firma yetkilisi bulundugu yerden mulakatini
gerceklestirebiliyor. Son donemde devreye
aldigimiz, adaya yonelik D.1.S.C. kisilik analizi
(D..S.C-D (Dominant), | (izbirakan), S (Sadik) ve C
(Ciddi)) ile de ise alimda dogru kisilerin secilmesi
surecine destek veriyoruz.

-Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve firmalarda
istihdam edilmesi siireci nasil isliyor?
Kurumlarin bilisim teknolojileri pozisyonuna
ise alimlarda insan kaynaklari politikasi ne
olmalidir?

-Bilisim teknolojileri, nitelikli eleman aciginin
giderek arttigi bir sektor. Calisan sayisinin 150 bin
civarinda oldugu tahmin ediliyor. Yenibiris.com
verilerine gore son 10 yilda sektordeki 6zgecmis
saylisi ylzde 1390 oraninda artti. Yazilim uzmani
(.Net, PHP ve Web), satis temsilcisi, cagri merkezi
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musteri temsilcisi, teknik servis elemani,
web tasarim uzmani, 6n muhasebe uzmani
ve sekreter, en cok aranan teknik ve teknik
disi pozisyonlar olarak siralaniyor.

Finans, telekom, e-ticaret, bilisim
calisanlarinin en cok tercih ettigi
sektorlerin basinda geliyor. Uzman
calisanlarin ise alimi konusunda internet
siteleri agirlikla kullaniliyor. Bazi sirketler,
kendilerine ve ayni zamanda sektore
nitelikli eleman yetistirmek icin Gniversite
ogrencilerine yonelik staj ve sertifikall
egitim programlari dizenliyor.

Bu genclerin bir kismi sirketin ihtiyaclarina
gore ise aliniyor. Bilisim pozisyonlarinda
ise alimlarda en cok dikkat edilen unsur
deneyim oldugu icin adayin 6zgecmisinde
yer alan hangi projelerde ne tir gorevler
yaptigi bilgisini degerlendirmek cok cnemli.
ise alim profesyonellerinin bu bilgileri
degerlendirebilecek yeterlikte olmasi
gerekiyor. Yanlis ise alimin sirketlere
maliyeti yiksek olabiliyor.

-Eklemek istediginiz baska
konular var mi?

-Genclerin sektorle ilgili
farkindaliginin hizla arttigini
gozlemliyoruz. Son 1 yil icinde
Yenibiris.com’da bilisim
teknolojileri ile ilgili ilanlara
basvuranlarin sayisi 6zellikle
Istanbul disindaki sehirlerde kat be
kat artmis durumda.

GUNDEM
Ise aimlarda bilisim teknolojileri
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“Gindem” sayfalarimiza Kariro.com Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Miidiiri Serkan
Haciomeroglu da katki verdi. “Bilisim sektéri uzmanlarinin kariyer arayisi yapabildikleri bir
portaliz” diyen Hacimeroglu, firmalarin dogru elemani sitelerindeki “takip et” modili ile cok
hizli ve kolay bulabildiklerini kaydetti.

Ozellikle bilisim sektdriinde uzman bulmanin cok zor olduguna isaret eden Haciémeroglu,
genel olarak firmalarin bilisim uzmanlarinin bulundugu gruplara, bilisim ve teknoloji sitelerine
ve kariyer sitelerine ilan verdiklerini anlatti. Sitelerinde isverenin yayinladigi ilanin sadece o
ilana uygun adaylara ulastigina dikkat ceken Haciomeroglu, gériismelerin hem insan kaynaklari
departmani hem de pozisyonun bagli olacagi birim yoneticisi tarafindan yapildigini, bazi
durumlarda adayin bilgisinin uygulamali olarak test edildigini soyledi.

Bilisimin oldugu her yerde bulanarak tim bilisim uzmanlarina sitelerini anlattiklarina deginen
Haciémeroglu, “Ayrica Tiirkiye'de sadece bilisim uzmanlarina 6zel kariyername.com’dan baska

Kariro.com, bilisim sektorune
ozel hizmet veriyor

% Kariro.com

Bilisimin Kariyer Markasi

Bilisim
sektoriunde
uzman bulmanin
zorluguna dikkat cekip
sadece bilisim sektoriine
yonelik hizmet verdiklerinin
altini cizen Kariro.com Dijital
Pazarlama ve Sosyal Medya Miidiiru
Haciomeroglu, firmalar dogru
elemany, sitelerindeki “takip et
modiilii” ile cok hizli ve kolay
bulabildigini vurguladi.

bir kariyer sitesinin olmamasi da sektor uzmanlarinin bize yonelmesini sagliyor” dedi.
Diinyanin ilk “takip et ve basvuru basina dde” sistemine sahip kariyer sitesini gelistirdiklerini
aktaran Haciémeroglu is arayanlarin, uzmanlik alanlarina ve kriterlerine gore, “takip listesi”
olusturuldugunu belirtip boylece isverenlerin is ilani verebilmelerine ylizde 50 tasarruf ile

kolaylik sagladiklarini bildirdi.

- Firmalar kendi organizasyonlarina,
faaliyetlerine uygun isgiicii ile calistiklarinda,
diger kuruluslar karsisinda rekabet edebilir
duruma gelir. Bu yapinin olusturulmasi personel
secimindeki basariyla dogru orantili. Kurumunuz,
firmalarin dogru personel secimi noktasinda
nasil bir hizmet veriyor?

-Firmamiz sadece bilisim sektoriine 6zel hizmet
veriyor. Bilisim sektorid uzmanlarinin kariyer
arayisi yapabildikleri bir portaliz. Firmalar dogru
elemani, sitemizdeki takip et moddli ile cok hizli
ve kolay bulabiliyor. Tipki twitter da oldugu gibi
sitemiz de is arayanlarin uzmanlik alanlarina ve
kriterlerine gore takip listesi olusturmasi mantigi
ile calisiyor. Boylece isverenin yayinladigi ilan,
sadece o ilana uygun adaylara ulasiyor.

- Bilisim teknolojilerinde uzman personelin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve firmalarda
istihdam edilmesi siireci nasil isliyor?
Kurumlarin bilisim teknolojileri pozisyonuna

GUNDEM

ise alimlarda insan kaynaklari politikasi ne
olmalidir?

-Ozellikle bilisim sektériinde uzman bulmak
oldukca zordur. Genel olarak firmalar bilisim
uzmanlarinin bulundugu gruplara, bilisim ve
teknoloji sitelerine ve kariyer sitelerine ilan
veriyorlar. Gorismeler hem insan kaynaklari
departmani hem de pozisyonun bagli olacagi birim
yoneticisi tarafindan yapiliyor. Bazi durumlarda
adayin bilgisi uygulamali olarak test ediliyor.

- Uygun niteliklere sahip calisanlarin
arastirilmasinda yasanan en onemli zorluk,
bilisim gibi 6zel uzmanlik gerektiren ve
piyasada sinirli sayida yetismis insan kaynaginin
bulunmasi gibi goziikiiyor. Bu zorlugu nasil
aslyorsunuz?

-Bu anlamda bilisimin oldugu her yerde bulanarak
tim bilisim uzmanlarina sitemizi anlatiyoruz.
Ayrica Tirkiye'de sadece bilisim uzmanlarina ozel
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kariyername.com’dan baska bir kariyer sitesinin olmamasi da
sektor uzmanlarinin bize yonelmesini sagliyor.

-ise alimlarda bilisim teknolojilerinden nasil yararlaniyorsunuz?
-Sosyal medya mantigi ile calisan web sitemiz lizerinden aday ve
isvereni bulusturuyoruz. Dinyanin ilk “takip et ve basvuru basina
ode” sistemine sahip kariyer sitesini gelistirdik. Boylece is arayan
ve isveren kisa zamanda birbirini bulabiliyor.

-Eklemek istediginiz baska konular var mi?

-Sitemiz ile bilisim uzmanlarini, bilisim uzmani arayan firmalar
ile bulusturuyoruz. Bunu yaparken son derece sade, yenilikci ve
basit bir yapi ile sunuyoruz. Is arayanlari bunaltmadan site icinde
uzun zaman kaybetmeden kendilerinin belirledikleri kriterler ile
olusturduklari “takip et” sayfalarina uygun is ilanlarini adaylara
sunuyoruz.

Isverenler icin basvuru basina 6deme sistemi ile isveren actig
ilan basvuru alirsa 6deme yapiyor ve is ilani 100 basvurudan
fazla basvuru alirsa hicbir ekstra tcret de 6demiyor. Boylece
isverenlerin is ilani verebilmelerine ylizde 50 tasarruf ile kolaylik
saglamis oluyoruz.

GUNDEM
Ise alimlarda bilisim teknolojileri
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Teknolojikanneler.com sitesi s guniinin
tum dinyada

kuruculari Ster ve Gul: “Anneler

gunu” olarak kutlanmasi

iy 1 nedeniyle Turkiye Bilisim
O kadar zorluklara gogiis Dornedi TED) BILISN
Dergisi olarak, annelere

g‘ren k‘dlnl‘rln, teknOIOjiden teknolojinin tim olanaklarini

sunarak kolayliklar

saglamayr amaclayan

“anlamama” gibi bir ihtimali olamaz Teknalokannete cam

sitesi kuruculari Ipek Ster
ve Derya Divrikli Gul ile
elektronik ortamda bir
sdylesi yaptik. Ikisinin de
meslegi teknoloji ile ilgili
degil. ipek Sier, turizmci;
Derya Divrikli Gul ise TRT'de
programci.

“Cagi yakalamis

anne modeli” olarak
degerlendirebilecegimiz
sitede, teknoloji meraklisi
anneler, teknolojinin
aslinda korkulacak bir sey
olmadigini gostermeye
calisiyorlar. Site, anne
olarak yasadiklari teknolojik
sorunlardan yola cikip,
diger annelerin isini
kolaylastiracak tuyolarin
paylasildigi site, sosyal
medya kullanimindan
bilgisayara format atmaya,

Ocak 2014’te yayina baslayan, gtinlik 3-5 bin cocuklar icin gelistirici tablet ve telefon uygulamalarindan teknolojik Griin tanitimlarina
ziyaretcisi olan Facebook, Twitter, Instagram gibi farkli pek cok seyi barindiriyor.

tim sosyal mecralarda hesaplari bulunan sitede

teknoloji meraklisi anneler, teknolojinin korkulacak Facebook sayfalarinin yani sira annelerden gelen sorulari yanitladiklari gruplari var.
bir sey olmadigini géstermeye calisiyorlar. Bugiine Temel amaclari; annelere, disaridan zor gorinmesine ragmen teknolojinin aslinda cok

keyifli, kolay ve vazgecilmez oldugunu gostermek; hayatin bircok alaninda aktif olmak

kadar kadinlarin Uzerine yapistirilmis etiketlerden _ - :
zorunda olan annelerin teknoloji sayesinde hayatlarini kolaylastirmalarina yardim etmek.

siyrilma ve teknolojiyi bir sekilde hayatin icine
almayi hedefleyen Teknolojikanneler, “Kadin, anne,

savjlan asla bitmez 1) yen Tekn ! _
teknoloji cok guzel uclu, gelsenize” dediler.

“Kisisel deneyimlerimizden teknolojinin dilinin sadelestirildiginde herkesin anlayabilecegi
kolaylikta oldugunu gordik” diyen Ster ve Gil, “bir koltukta onlarca karpuz tasimak
Aslihan Bozkurt zorunda” olan annelerin hayatini biytk olclide kolaylastirdigi icin, teknolojiyi annelere

sade bir dilde anlatmak gerektigini disiinip yola ciktiklarini anlattilar.
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Teknolojiyi sevip yenilikleri izlemekten zevk
aldiklarini belirten Ster ve Gul, bir cocuk icin
internetin ciddi tehlikeler barindirabilecek
bir mecra oldugunu ama yasaklarla bir yere
varilamayacagina deginip “Once siz 6grenin,
dogrusunu ogretin ki, yasaklama ihtiyaciniz
olmasin” dediler.

Onceliklerinin “hep giinceli yakalamak ve
bunu sade dille aktarmak™ oldugunun altini
cizen Teknolojikanneler.com sitesi kuruculari,
sitelerinde tekno tiyolar, uygulamalar, sosyal
medya, internet gibi basliklarda bunlarla ilgili
konulari; tekno urinler, tekno duyurular ve
bultenler basliklarinda da en yeni urinleri,
kullanim onerilerini, tavsiye ve goruslerini
paylastiklarini soylediler.

Teknolojikanneler.com sitesi kuruculari,
“Cikan yeni bir Griind onlarca tekno blogda
bulabilir, o Urindn biltenine tim haber
sitelerinde rastlayabilirsiniz. Ama biz Griine
anne gozlyle bakiyor, o sekilde yorumluyoruz.
Farkimiz burada ortaya cikiyor™ diye
konustular.

Gunluk 3-5 bin civarinda ziyaretcileri var. Tek
basina 250- 190 bin okunan yazilari mevcut.
Facebook, Twitter, Instagram gibi tim sosyal
mecralarda da hesaplari bulunuyor. Tim
bunlar eklenince ciddi rakamli etkilesimler
cikiyor ortaya.

-Bilgisayarlar, akilli telefonlar, tabletler
ve sosyal medya derken teknolojinin hizina
yetismek cok zorken bhiitiin bu yeniliklerle
birlikte teknoloji, artik herkesin bir sekilde ilgi
alanina bir sekilde girmeye basladi. Kadinlarin
elektronik ve teknolojiye fazla ilgisinin olmadigi,
bu alanlarin erkeklere hitap ettigi bir toplumda,
teknolojiye, sanal alem ve sosyal medyaya adapte
olmakta zorlanan annelerin imdadina yetisen
Teknolojikanneler.com ne zaman ve nasil ortaya
cikt?

-Biz iki anne kisisel deneyimlerimizden
teknolojinin dilinin sadelestirildiginde herkesin
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Kendilerine yoneltilen sorularin en cok telefon
uygulamalari ile ilgili oldugunu aktaran Sier
ve Gul,

Siteyi acarken akillarinda “Sponsor
bulabilsek, dijital okur-yazarlik projeleri
hayata gecirebilsek, Anadolu’daki kadinlara
dokunabilsek” fikrinin oldugunu, cok yakin
zamana kadar yalnizca kendi caba ve
birikimleriyle calismalar yuruttuklerini ancak
simdi Genel Miduru kadin olan Lenovo ile
projelerinin kesistigini ve “Degisen Benim”
Projesi ile Anadolu’daki sehirlere gitmeye
basladiklarindan soz ettiler.

Sier ve Gil, soylesiyi “kadin ve teknoloji”
konusundaki goruslerini su carpici ifadelerle
aciklayip herkesin destegini beklediklerini
belirterek bitirdiler:

Biz, kadinlarin teknolojiden cekinmemesini
o kadar istiyoruz ki! O kadar zorluklara
gogus geren, bin bir pratik cozim gelistiren
kadinlarin, teknolojiden “anlamama” gibi bir
thtimali olamaz. Buglne kadar tUzerimize
yapistirilmis etiketlerden siyrilalim ve
gunceli yakalamak icin, -varsa- cocugumuzla
aramizdaki ucurumu acmamak icin, her seyi
gecin, kendimizi gelistirmek icin teknolojiyi
bir sekilde hayatimizin icine sokalim. “Kadin,
anne, teknoloji cok guzel tcld, gelsenize”
diyor, herkesin destegini bekliyoruz ©

anlayabilecegi kolaylikta oldugunu gorduk.
Ozellikle bir koltukta onlarca karpuz tasimak
zorunda olan annelerin hayatini biiylk olclide
kolaylastirdigi icin, teknolojiyi annelere sade

bir dilde anlatmak gerektigini distinip yola
ciktik. 2013 Nisaninda konusmaya basladik. Fikri
olgunlastirip yola cikmamiz 2013 Eylil, icerik
olusturup haydi basliyoruz dememiz 2014 Ocak
oldu.

-Teknoloji cok hizli gelisiyor ve degisiyor.
Ozellikle 1994-2012 dogumlu ve “z” jenerasyonu
olarak adlandirilan genc nesil, teknolojiye cok
hakimken teknolojiden anlamayan annelerin
cocuguyla iletisim kurmasinin artik cok zor

oldugu bir donemden geciyoruz. Sizler bu sorunu
asmak icin neler yapiyorsunuz? Gelismeleri
nasil takip ediyor, sitenizde dzellikle internet ve
teknolojik bircok konuyu nasil keyifli bir sekilde
yapilir hale getiriyorsunuz?

-Derya: Biz aslinda sansliyiz ki teknolojiyi seviyor
ve yenilikleri takip etmekten zevk aliyoruz. Ote
yandan anne olarak sanilmasin ki “cocuk ve
teknoloji ic ice olmalidir” gibi bir distincemiz
olsun. Biz ikimiz de, cocuklarimiz 2,5 ve 3 yaslarina
gelene kadar tablet/TV/telefonla tanistirmadik.
Ama bunu yasaklar koyarak yapmiyoruz, cocuk
zaten gordiguni kopyaliyor, siz ne yaparsaniz

onu yapiyor. Daha biyik yaslaricin ise yine
yasaklardan yana degiliz, annelere hep bunu
anlatmaya calisiyoruz. Once siz 6grenin,
dogrusunu ogretin ki, yasaklama ihtiyaciniz
olmasin. Yoksa internet ciddi tehlikeler
barindirabilecek bir mecra bir cocuk icin,
ama yasaklarla bir yere varilamayacagini
anlatiyoruz, gerekli onlemlerle ilgili
seminerler diizenliyoruz. internet

guvenligi yazilarimizda en cok

degindigimiz konularin basinda

geliyor.

Ipek: Ornegdin benim oglum

5 yasinda ve hala telefon
kullanmisligi yok. O evdeyken
ben bilgisayar acmiyorum,
telefonu elime almiyorum.
Zaten okuldan gelince uyku
saatine 3-4 saatimiz var
birlikte bunu yemek-banyo-
oyun-kitap rutini aliyor.
Televizyonu ise kontrolli
tutuyoruz ve sadece
babasiyla sectigimiz
filmleri izlemeyi tercih
ediyoruz.

-Onceliginiz nedir,
annelerdeki teknolojik
on yargilari yikmak icin
neler yapilyorsunuz? Sitenizde

hangi kategoriler bulunuyor,

neleri paylasiyor ve inceliyorsunuz? Ve
basarinizin sirri nedir?

-Onceligimiz hep giinceli yakalamak ve bunu sade
dille aktarmak. Sitemizi de ozellikle sade yaptik
ve basliklarin son derece acik olmasina 6zen
gosterdik. Tekno tiuyolar, uygulamalar, sosyal
medya, internet gibi basliklarda bunlarla ilgili
konular varken; tekno trinler, tekno duyurular
ve biltenler basliklarinda da en yeni Urdnleri,
kullanim onerilerini, tavsiye ve gorislerimizi
paylasiyoruz. Yani konumuz sadece internet
ve bilgisayar degil, bir biberon isiticisindan bir
fotograf makinesi incelemesine kadar yelpazemiz
teknolojinin her alanini kapsiyor. Cikan yeni bir
urint onlarca tekno blogda bulabilir, o
drindn bultenine tim haber sitelerinde
rastlayabilirsiniz. Ama biz Griine
: anne gozuyle bakiyor, o
sekilde yorumluyoruz.
Farkimiz burada ortaya
cikiyor.




-Egitim ve mesleginiz teknoloji ile ilgili mi? Bir anne olarak

elektronik ve teknolojiye ilginiz nasil olustu, teknoloji ile
aranizdaki mesafeyi nasil kapattiniz?

-Ipek: ikimizin de meslegi teknoloji ile ilgili degil, ikimizde
universitede sozelciydik aslinda. Ben turizmciydim ve
internetle Tirkiye'ye ilk girdigi anda tanistim
ve isim surekli internet Uzerindeydi. Masamin
ustiinde kocaman bir Windows95 kitabi
duruyordu ilk is gliniimde. Derya ise TRT'de
programci iken TRTé'ya teknoloji programi
hazirlamasi istenmis ve icerik olustururken
ilgi ve alakasi ilerlemis. Daha sonra sendikali
kadinlara dijital okur-yazarlik dersleri
vermeye kadar vardirmis isi. Ben de bunaltici
yogunlukta “on-line” is hayatimdan siyrilip,
cocuklara bilgisayar 6gretmeye baslamistim
anaokullarinda. Aslinda ogretmek yanlis bir
kelime, ogrenirlerken eslik ediyordum.

-“Teknolojik anneler”in giinde ortalama ne
kadar ziyaretcisi oluyor?

-3000-5000 civari glinliik ziyaretcimiz oluyor.
Tek basina 250 bin, 190 bin okunan yazilarimiz
mevcut. Facebook, Twitter, Instagram gibi tim
sosyal mecralarda da hesaplarimiz var ve bunlar
da eklenince ciddi rakamli etkilesimler cikiyor
ortaya.

-Annelerin sikca sordugu sorular nelerdir?

-Cok cok genel bakarsak sorular en cok
telefon uygulamalari ile ilgili geliyor diyebiliriz.
Internette daha aktif, blogu veya sayfasi olan
takipcilerimizden ise o yonde sorular geliyor;
web sitesi eklentileri gibi, SEO tiyolari gibi.

-Sloganiniz neden “Sarjlari asla bitmez”.

-Espriyle cikmis bir slogan olmasina
ragmen bizimle o kadar ortistd ki, biz cok
seviyoruz. Anne olarak baktigimizda gercekten
teknik aletlerimizin sarjinin bitmesine -nasil desek-
tahammilimiz yok; cocuklarimiz anaokulundalar, ailelerimiz
sehir disindalar ve dinyanin bin bir tirli hali var.
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Ote yandan anneyseniz fiziksel olarak enerjinizin bitmesi gibi bir liiksiiniiz yok;
yeri geliyor sabaha kadar ates nobeti tutuyorsunuz, yeri geliyor sabah 06’da evden
ctkmisken aksam eve kosup yemek yetistiriyorsunuz, gibi.

-Kadinlarin teknolojiyle bulusup kendilerini gelistirmesi icin
yiiriittiigiiniiz sosyal sorumluluk projesi var mi, nedir?

-Biz daha sitemizi acarken bile, hep aklimizda bu vardi;
sponsor bulabilsek, dijital okur-yazarlik projeleri hayata
gecirebilsek, Anadolu'daki kadinlara dokunabilsek diyorduk.
Cok yakin zamana kadar yalnizca kendi caba ve birikimimizle
yurattigimuz calismalarimizi simdi bir teknoloji firmasi ile
birlikte gerceklestirmeye basladik. Genel Miduru kadin olan
Lenovo ile projelerimiz kesisti, fikirlerimiz ortiisti “Degisen
Benim” Projesi ile Anadolu’daki sehirlere gitmeye basladik.
Adana, Malatya, Gaziantep, Eskisehir, Bursa ilk duraklarimiz
oldu.

-Bugiine kadar hangi firma ve kuruluslarla birlikte o6zellikle
hangi kadin bulusmalarini gerceklestirdiniz? S6z konusu
bulusmalarin kadinlara ne gibi katkisi oldu?

-Teknolojik Anneler olarak kendi olanaklarimizla
duzenledigimiz egitimlerimiz oldu. Muzipo Kids ile birlikte annelerle
bulustuk, tanistik kaynastik. Lenovo ile Anadolu’daki annelerle teknolojik sohbetler
gerceklestiriyoruz. TedxReset ile epey kalabalik bir topluluk ile bulusmus olduk.
Gelisim grubu ile bloggerlik lzerine bir sohbet gerceklestirdik. Alternatif Bilisim
Dernegi‘indeki cok degerli bilisimci arkadaslarla birlikte internet glivenligi Uzerine
seminer yaptik. HTHayat ta bir kdsemiz var, her hafta binlerce okurla bulusuyoruz.
Bunlar disinda bircok yazili ve gorsel basinda yer aldik. Bircok marka ile etkinliklerde
bulustuk.

-Sizce de “Her kadin, her anne bir giin teknolojiyi tadacak” mi1? Bu duruma hazir
olmak icin ozellikle teknolojiye cok uzak olan kadinlara neler onerirsiniz?

-Bugtiin teknolojiden uzak kalabilmenin imkan ihtimali yok gibi. Bunu yapabilen, her

seyi terk edip, teknolojiyi reddedenler gibi ttopik ornekler var ama onlar bile internetsiz
yapamiyor.

Biz, kadinlarin teknolojiden cekinmemesini o kadar istiyoruz ki! O kadar zorluklara
gogls geren, bin bir pratik coziim gelistiren kadinlarin, teknolojiden “anlamama” gibi
bir ihtimali olamaz. Bugiine kadar lzerimize yapistirilmis etiketlerden siyrilalim ve
gunceli yakalamak icin, -varsa- cocugumuzla aramizdaki ucurumu acmamak icin, her
seyi gecin, kendimizi gelistirmek icin teknolojiyi bir sekilde hayatimizin icine sokalim.
“Kadin, anne, teknoloji cok giizel ticll, gelsenize” diyor, herkesin destegini bekliyoruz :)
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u ay sizler icin Tirkiye Bilisim Dernegi'nin (TBD) eski Yonetim Kurulu
Baskanlarindan Nezih Kuleyin'e Uc soru yonelttik. Kuleyin, TBD Baskanliginin
ardindan bilisim sektorinde kongre organizasyonu ve danismanlik yapan
SEMOR'u kurdu. ilk bilisim gazetesi olarak citkmaya baslayan BT Haber'de
kose yazilari yazan Kuleyin, TOSYOV'de Genel Sekreterlik ve Baskan Yardimciligi'ni
ylritti. Kuleyin TBD Bilisim Dergisi'nde, Deliler Teknesi ile Oykii Teknesinde ve diger

bazi dergilerde yazmaya devam ediyor

-“El”lerin insan olmamiza katkisi nedir?
Bu konudaki degerlendirmelerinizi alabilir
miyiz?

- “Insan olmamizin temel nedeni acaba neydi?”
sorusuna tim iktisat tarihcileri, alet tretme
yeteneginin ortaya cikartan insan elinin
gelismesine baglamaktadirlar. Eli ile ilk tasi
yontan insan dnce cevresindeki hayvanlari

- ' sonra da kendisine karsi olan insanlari

T e hakimiyeti altina aldi.

Insan olmak bir biitiin kuskusuz ama “insan
nasil insan oldu?” sorusunun yaniti, “Ellerine
yetenek kazandirarak” olsa gerek diye
dislntyorum.

-Atasozlerimiz ve deyimlerimiz arasinda “EL”
ile ilgili cok fazla s6z ve deyimler var. Bunlara
iliskin bazi ornekler verir misiniz?

-"El"i bircok anlamda kullandik yabanci / etki /
baski / yonetim / defa / kez / milkiyet / sahiplik
/ asiret / oba /il /yurt/ iilke / ahali / halk.

Her seyi neredeyse el ile anlattik. Dogdugumuz
yerlere “Bizim eller ne glizel eller” diye
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tirkdler yazdik. Sevmedigimiz insanlari
“elkiz1” ya da “eloglu” diye tanimladik.
Ustalarimiz ciraklarina “el verdi” onlar da

“el hiinerleri” ile yeni Uriinler yarattilar
bazilarinin da “ellerinden bir is gelmedi”.
Baska llkelerde bizi temsil etsinler diye “elci’
atadik kardeslerimin esleri birbiri ile “elti”
oldular. Giin geldi “el elden Ustiin” oldu,

glin geldi yaslanip “el den ayaktan distik”.
“Kalkti goc eyledi avsar elleri agir agir giden
eller bizimdir” dedi Dadaloglu. Batimiza hep
Rumeli dedik. “Kirli eller”, “temiz eller”,
“dost eli”, “hain bir el”, “eli uzunlar”, “eli
cabuklar”, “elini kana bulamislar” binlerce
yildir dolasmakta aramizda.

Insanlara tavsiye de bulunurken “Eline beline
diline hakim olacaksin” da dedik, “Sofrada
elini tut mecliste dilini tut” da. Zenginligi

“bir eli yagda bir ali balda” diyerek anlattik
yoksullugu “ele gline muhtac oldu” ya da
“elinde avucunda bir sey kalmadi” diyerek
de. Isimize sahip cikmayi “dért elle sarilmak”
biciminde anlatirken sahip cikmamayi da
“elinin ucu ile tutmak” diyerek anlattik.



lyilik yapan insanlara “sag elle verdigini sol

elin bilmesin ki makbule gecsin” dedik. Deger
verdigimiz insanlari “el Gstiinde tuttuk” deger
vermedigimiz seylere “elimizi bile sirmedik”.

Birilerinin “eline bakmak” da istemedik “eline
kalmak” da. Gonliimiz zengin oldugunda “eli
acik olduk” cimri oldugumuzda ise bize “eli siki”
dediler.

“ELl” demek, yonetmek demektir “dizginleri
el aliriz”, “"dimeni ele aliriz”, ciddi calisirsak
“elimizden her sey gelir”.

Her an kullanacagimiz seyleri “elimizin altinda”
tutariz saygi gosterdigimiz insanlari ise “el
ustunde”.

Sevmedigimiz bir is karsimiza geldigi zaman
isteyerek isten “el cektik” giin geldi birileri bize
isten “el cektirdi”.

Bir seyin bakir denecek kadar yenisine “el
degmemis” derken birden fazla kullanilmis olanina
ise “el degistirmis” ya da “ikinci el” dedik.

Yakin mesafeleri ya da kolayliklari tanimlamak icin
“el erimi”, "el atsan orada” diye tanimlarken uzak

mesafeleri ya da zorluklari “el ermez, giic yetmez”
diyerek tanimladik.

Abartilmis saygiyr “el baglamakla’ da anlattik “el
etek opmekle” de.

Ilgi gormemeyi “el siiriilmemek”, “el degmemek”
olarak anlattik cok ilgi ceken bir kitabi ise “elden
ele dolasmakla”.

Afacan cocuklaricin “ele avuca sigmaz” dedik.
Bize en fazla yardimci olanlara ise “elimiz,
ayagimiz”.

Bazi insanlar “birilerinin eline disti”, bazilari da
birilerinin “elinden kurtuldu”.
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Birlikte davranmaya “el birligi etmek” dedik bu
dislincemizi giiclendirmek icin halk arasinda “Bir
el bir eli yikar, iki el ise ylzi yikar” da denir, “EL, el

sy

glic birligidir de.
“ELl” hem bize bu kadar yakindir hem de uzak
yabanci biri olmak ayni zaman da “El” olmaktir.

“El adami cémert der, maldan eder yigit der
candan eder.”

“El elin esegini tirki soyleyerek arar.”

“El atina binen cabuk iner.”
“Elden gelen hayir olmaz olsa da zamaninda
bulunmaz.”

“El elin nesine, giilerek gider yasina.”

Elin agzina bakan karisini bosar.”

“Elicin aglayan gdzden olur, yar icin doviinen
dizden olur.”

Elden vefa zehirden sifa.”
“ele giine rezil olmak”

“El yumrugu yemeyen kendi yumrugunu
degirmen tasi zanneder.”

Elin agzi torba degil ki biizesin.”

“El elden Ustlindir ta arsa kadar” gibi ylzlerce
deyim, hep o ‘el’i anlatir. Bu elin en genis tanimi
ise “elalem”dir.

Nazim Hikmet, Kurtulus Savasi Destani'nda
kadinlari anlatirken “Korkunc ve mibarek
elleri,

ince, klicik ceneleri, kocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz” ; Can Yicel ise
“Askta onemli olan elleri tutmak degil, bir
omur boyu birakmamaktir” diyor.

-Son olarak “El”, sarkilarimizda nasil yer aliyor?

-Bizim gencligimizdeki en duygusal sarkinin sozlerini ince
bir tini ile soylerdi Zeki Miren, “Ellerini ellerimden ayirma
hic, ayirma hic, ayirma hic ne olur” diye.

Necip Fazil'in “Elimde siikGtun sabrini dinle” siiri, Q’_né;nli
Tirk sanat muzigi besteleri arasindadir. !
U
II:‘ Lj'_ﬁ:'-;"' qlf " .

Elimde, stikGtun nabzini dinle,
Dinle de golimu aliver gitsin!
Saclarimdan tutup, kor gézlerinle,
Yasli gézlerime daliver gitsin!
Yiri, golgen seni ugurlamakta,
Kicdilip kiculiup kaybol irakta
Yolu tam donerken arkana bak da,
Kosede bir lahza kaliver gitsin!
Umidim yillarin seline diistii,
Sacinin en titrek teline distda,
Kuru yaprak gibi eline distu,

Ilhan Sesen, “Ellerimde cicekler”, Fatih Erkoc “Ellerim t-
bombos” diye seslenir bize zaman tinelinden.

Bizim, “Ellerini cekip benden, yarim bir giin gider oldu”
diye soyledigimiz tirkdiler, Hazer denizi kenarinda “ellerini
Uzup benden” diye devam eder.

Nezih Kuleyin'in yayinlanmis
kitap, makale ve soylesilerine

adresinden ulasabilirsiniz.


http://www.nezihkuleyin.com.tr
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TBD Istanbul Sube Baskani Ahmet Tosunoglu:

Sektore ve topluma katma deger yaratacak
yeni projeler planliyoruz

CIO Vizyon toplantilari, Bilisim Yildizlari e-Dontsim Web Yarismasi

ile Istanbul Bilisim Kongresi gibi “sektérde karsiligi olan marka
degerli yiksek ve dernege katma deger saglayan” bircok faaliyet
gerceklestirdiklerine isaret eden TBD Istanbul Sube Baskani
Tosunoglu, oniimizdeki donemde STK'larla birlikte “Sektor Gelistirme
Toplantilar” duzenlemeyi planladiklarini acikladi.

Aslihan Bozkurt 5

\VIAY|
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BILISIM Dergisi olarak bu sayimizda, 10
Ocak 2015'te yapilan 11. Olagan Genel Kurul
toplantisinda TBD Istanbul Sube Baskanligi'na

yeniden secilen Ahmet Tosunoglu ile yaptigimiz soylesiye yer
veriyoruz.

1995’te TBD'nin bir calisma grubu olarak kurulan ve Istanbul
Subesi’'nin kurulmasinda onemli bir rol oynayan BIM-Kuliip
yapilanmasi sirasinda TBD ile tanistigini sdyleyen Tosunoglu,
1997'dan 2000’e kadar BIM-Kulip aktif olarak gorev aldigini,
2000°den bugline kesintisiz bir sekilde degisik pozisyonlarda
gorevler Ustlendigini anlatti.

Dernek icerisinde bulunmasi nedeniyle edindigi tecriibelerle
Istanbul Subesi'nin geldigi seviyeyi daha da yukarilara

tasimak amaciyla 2 yil 6nce yapilan genel kurulda baskanliga
aday olduguna isaret eden Tosunoglu, ilk iki yilda ozellikle
kurumsallasma, calisma gruplari standartlarinin belirlenmesi
ve etkinlikleri marka degerinin artirilmasina yonelik calismalara
agirlik verdiklerine degindi. Tosunoglu, yeni donemde ise onceki
donemde hayata gecirilen bu calismalarin Gzerine citayl daha

da yukselterek sektore ve topluma katma deger yaratacak yeni
projeler planladiklarini vurguladi.

TBD Istanbul Subesi’'nin misyonunu, “toplumun her kesimine
dokunarak bilgi toplumu kavramini one cikarmak ve bu
konudaki farkindaligi artirmak” olarak aciklayan Tosunoglu,
hedefledikleri kesimler icin “dokunmak” ve “farkindalik”
konularinda etkin olduklarini kaydedip, yeni donemde de
ozellikle bilisim sektortine ve sektori etkileyen paydaslara
yonelik kalici calismalar yapmayi planladiklarini belirtti.

Bu kapsamda “Bilgi toplumunun neresindeyiz?” ve “Birlikte
calisabilirlik mimkin mi?” calistaylari diizenleyeceklerini
duyuran Tosunoglu, calistaylarin sonuc raporu hazirlayip bunu
ilgili kurumlarla paylasacaklarini soyledi.

Yilicerisinde “sektdrde karsiligi olan marka degerli yliksek

ve dernege katma deger saglayan”, CIO Vizyon Toplantilari,
Bilisim Yildizlari e-Doniisiim Web Yarismasi ve Akilli

Sehirler temali Istanbul Bilisim Kongresi gibi bircok faaliyet
gerceklestirdiklerini kaydeden Tosunoglu, Bilisim Yildizlari
e-Doniisim Web Yarismasi'ni Ekim'de; Akilli Sehirler temali
9. Istanbul Bilisim Kongresi'ni ise Kasim'da diizenleyeceklerini
bildirdi. Tosunoglu, sosyal alanda bilisim kultiridnin
yayginlasmasi ve bilgi toplumu farkindaliginin arttirilmasi
amaciyla ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut Okullari ile birlikte
Mayis'ta “Internette Gilivenlik” basligi altinda 6gretmen ve
ogrencilere seminer diizenleyeceklerini, 9 Mayis-6 Haziran
2015 tarihleri arasinda da “Gelecegin Vizyoner CIO’lari” egitim
programini baslatacaklarini kaydetti.

Tosunoglu, soylesiyi Istanbul Subesi olarak STK'larla yaptiklari
iletisimi “proaktif bir yaklasimla” daha st seviyelere tasimayi
ve 6nlimizdeki donemde STK'larla birlikte “Sektor Gelistirme
Toplantilari” diizenlemeyi planladiklarini aciklayarak tamamladi.

AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI



-Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) istanbul Sube
Baskanligi’na yeniden secildiniz? Oncelikle
Ahmet Tosunoglu kimdir? Yolunuz, ne zaman ve
nasil TBD ile karsilasti? TBD ile daha dnce nasil
bir iletisiminiz vardi, ne gibi gorevler iistlendiniz?

—ilk, orta ve lise egitimimi Giresun’'da
tamamladim. Ankara Universitesi Bilgisayar
Programciligi ve Anadolu Universitesi Iktisat
Fakultesi mezunuyum. 1990-1992 yillari arasinda
Grolier Hachette A.S."de Bilgisayar Programcisi
olarak calistim. 1992-2004 yillarinda Alemdar
Holding A.S.'de sirasiyla Sistem Analisti, Proje
Yoneticisi ve Bilgi islem Miidiirii olarak gorev
yaptim. 2004-2008 yillari arasinda Uzman
Bilgi Teknolojileri Egitim ve Danismanlik Ltd.
Sirketi'nde Genel Midurluk gorevini yirattim.

2008-2009 yillari arasinda Alemdar Holding
A.S’de IT Koordinatori gorevini strdirirken ayni
zamanda Kartal Belediyesi'nde Baskan Danismani
olarak gorev aldim. 2000-2001 Egitim Doneminde
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu'nda Ogretim Gorevlisi olarak gorev
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yaptim. Ayrica bu donem icerisinde Marmara
Universitesi Teknik Bilimler MYO Danisma Kurulu
tiyeliginde bulundum. 2009 yilindan itibaren IGDAS
Istanbul Gaz Dagitim A.S.'de Bilgi Sistemleri
Mudurd olarak gorev yapmaktayim.

Heniiz istanbul Sube kurulmadan 6nce 1996
yilinda BIM-Kullp yapilanmasi sirasinda o donem
Alemdar Holding A.S.’de Bilgi Islem Sefi gérevini
yuridtirken TBD ile tanistim. 1997 yilindan 2000
yilina kadar BIM-Kulip yuritme kurulunda aktif
olarak gorev yaptim ve ardindan 2000 yilinda TBD
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu’'na secildim. 2000
yilindan bugiine kesintisiz TBD istanbul Sube
Yonetim Kurullarinda Yonetim Kurulu Uyesi,
Denetleme Kurulu Uyesi, Yazman, Sayman,
[I.Baskan ve Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yaptim.

-TBD istanbul Sube Baskanligini yeniden
listlenmenizde neler etkili oldu, bizimle paylasir
misiniz?

-2000 yilindan itibaren Istanbul Sube Yonetim
kurullarinda kesintisiz gorev yapan birisi olarak
Istanbul Subesi’'nin kurulusundan bugiine gectigi
tim kilometre taslarini iyi biliyorum. Uzun yillar
dernek icerisinde bulunmam nedeniyle bu sire
zarfinda edindigim tecribelerle bugin Istanbul
Subesi'nin geldigi seviyeyi daha da yukarilara
tasimak amaciyla 2 yil once yapilan genel kurulda
ekibimle birlikte baskanliga aday olmustum.

TBD Istanbul Subesi'nde ilk iki yilda 6zellikle
kurumsallasma, calisma gruplari standartlarinin
belirlenmesi ve etkinliklerimizin marka degerinin
artirilmasina yonelik calismalara agirlik verdik. Bu
calismalarda basarili oldugumuzu soylemeliyim.
Yeni donemde ise onceki donemde hayata gecirilen
bu calismalarin Gzerine citayl daha da yukselterek
sektore ve topluma katma deger yaratacak yeni
projeler planliyoruz.

-Bildiginiz gibi 1995 yilinda TBD’nin bir
calisma grubu olarak kurulan BIM-Kuliip, 1997'de
TBD istanbul Subesi’nin kurulmasinda énemli bir
rol oynadi. 13 Ocak 2001 tarihli Genel Kurul'da

akademisyen, dzel sektor ve basin sektoriiniin
temsilcilerinden olusan Yonetim Kurulu ve diger
goniillii yoneticileri ile TBD istanbul Subesi
kuruldu. TBD istanbul Subesi’nin misyon, bilisim
kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve bilgi toplumu
farkindaliginin arttirilmasi icin yaptigi/yapacagi
calismalarinin temel 6zelligi ve amacini kisaca
anlatir misiniz? Bu kapsamda sektore ve sektorii
etkileyen paydaslara yonelik katma deger
saglayacak hangi calismalari hedefliyorsunuz?

-TBD istanbul Subesi olarak misyonumuz;
cocuklar, kadinlar, yaslilar ve engelliler

gibi toplumun her kesimine, bilisim sektori
calisanlari, teknoloji firmalari, Universiteler ve
devlet kuruluslari gibi sektorin tim paydaslarina
dokunarak bilgi toplumu kavramini 6ne
cikarmak ve bu konudaki farkindaligr artirmaktir.
Hedefledigimiz kesimler icin “"dokunmak” ve
“farkindalik” konularinda etkin oldugumuzu ve
mesajlarimizi ulastirdigimizi distindyorum. Bunun
yaninda yeni donemde 0zellikle bilisim sektoriine
ve sektoru etkileyen paydaslara yonelik kalici
calismalar yapmayi hedefliyoruz.




Bu hedeflerden birisi “Bilgi toplumunun
neresindeyiz?” baslikli bir calistay diizenlemek.

Bu calismada amacimiz; bu konuda calismalari
olan 6zel, kamu ve Universiteden uzman kisileri bir
araya getirerek konunun detaylica tartisilmasini
saglamaktir. Calismanin sonunda sonuc raporu
hazirlamak ve bu raporu ilgili kurumlarla
paylasmak istiyoruz.

Yeni donemde hedefledigimiz bir diger konu ise
“Birlikte calisabilirlik mimkin mi?” calistayr. Bu
calistayda ise hedefimiz; 6zellikle kamu kurumlari
tarafindan yapilan basarili IT projelerini benzer
kurumlar tarafindan tekrar yapilarak kaynak
israfini onlemek amaciyla tim kurumlar tarafindan
ortak kullanima acmak ve birlikte calismayi
saglamak olacaktir.

-TBD’nin en eski subesi olarakiistlendiginiz
etkinlikler, oniimiizdeki doneme iliskin hedef,
plan ve calismalariniz, Kadinlara interneti
Ogretiyoruz (KINA) projeniz, CIO Vizyon
Toplantilari; her yil diizenlediginiz “Bilisim
Yildizlari e-Doniisiim Web Yarismasi”,
gerceklestirdiginiz KOBILISIM faaliyetleri ile
istanbul Sube olarak en biiyiik etkinliginiz
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olan ve bu yil 9’uncusunu
diizenleyeceginiz “Akilli
Sehirler” temali istanbul Bilisim
Kongresi ve bu kapsamda
yapacaginiz ishirliklerineiliskin
bilgi verebilir misiniz?

-TBD istanbul Subesi
olarak yil icerisinde bircok
faaliyet gerceklestiriyoruz.
Bu faaliyetlerden CIO Vizyon
Toplantilari, Bilisim Yildizlar
e-Donusuim Web Yarismasi ve
Akilli Sehirler temali istanbul
Bilisim Kongresi her yil dizenli
olarak yaptigimiz ve bilisim
sektorinin gelismesine katki
saglayan etkinliklerdir. Bu etkinlikler sektorde
karsiligi olan marka degerli yiiksek ve dernegimize
katma deger saglayan faaliyetlerdir.

CIO Vizyon Toplantilari basligr altinda yapilan
organizasyonlarla Turkiye'nin onde gelen bilgi
teknolojileri yoneticilerini (CIO) bir araya getirerek,
sektorun sorunlarina ¢cozim bulmak ve deneyim

HUAWEI

CIO ViZYON TOPLANTILARI

paylasimini saglamak amaciyla bir platform
olusturulmustur. Bu sene mart ayinda yapmis
oldugumuz organizasyon ile ClO’larin bir masa
etrafinda bulusmalari saglanmis ve sektorde
one cikan Veri Merkezi Yonetimi ve Is Siirekliligi
konulari tartisitmistir. ClO Vizyon Toplantilarini
2015 yiliicerisinde yine sektoriin onemli

firmalariyla birlikte gerceklestirmeyi planliyoruz.

E-donlsimu 6zendirmek, guzel ornekleri

diger proje sahipleriyle paylasmak, e-donisim
konusunda toplumu bilinclendirmek ve Turkiye'nin
bilgi toplumu olmasini desteklemek amaciyla her
yil Bilisim Yildizlari e-Dontisim Web Yarismasi
dizenlemekteyiz. 6 ayri kategoride odul verilecek
olan Bilisim Yildizlari e-Dontisim Web Yarismasi'ni
bu yil ekim ayinda Bahcesehir Universitesi
isbirliginde diizenlemeyi planliyoruz.

Kadir Has Universitesi isbirligi ile
diizenledigimiz 8. Istanbul Bilisim Kongresi,
“Akilli Sehirler” temasiyla 26 - 27 Kasim 2014
tarihlerinde yapildi. T.C. Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu (BTK], Marmara Belediyeler
Birligi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve
Fatih Belediyesi'nin destegi ile Kadir Has
Universitesi'nde gerceklestirilen kongrede iki giin
boyunca 8 oturumda, 50°ye yakin konusmaci yer
aldi. Is diinyasi, kamu kuruluslari, burokratlar,
akademisyenler ve ogrenciler tarafindan ilgiyle
izlenen kongrenin ilk gin oturumlarina 400G askin
kisi katildI.



Ayrica kongrede TURKSAT, Tiirk Telekom,
D-Smart, Turkcell Superonline, Baskent Elektrik,
Bursagaz, EWE, ISBAK, IETT, iSKI, Otomotiv
Sanayicileri Dernegi, Halk Otobisleri Odasi,
Bogazici Universitesi, T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi CBS Genel Mudurligl, Tapu Kadastro
Genel Miidiirligi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,
Konya Biyiiksehir Belediyesi, Kocaeli Blylksehir
Belediyesi, Fatih Belediyesi, Bagcilar Belediyesi,
Beyoglu Belediyesi, Tuzla Belediyesi, Umraniye
Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Lileburgaz
Belediyesi, Ankara Bliylksehir Belediyesi EGO
kurumlarindan uzmanlar kisiler katildi. Bu yil
yine kasim ayinda diizenlenmesi planlanan Akilli
Sehirler temali 9. Istanbul Bilisim Kongresi
kamu, belediye ve 6zel sektor isbirliginde
gerceklestirilecektir.

Diger taraftan Istanbul Subesi olarak toplumun
tim kesimlerine, lise ve Universitelerde ortak
proje, seminer ve egitim programlari ile sosyal
alanda bilisim kultirinin yayginlasmasi ve bilgi
toplumu farkindaliginin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenlenmekteyiz. Bu noktada iki
somut projeden s6z etmek isterim.

ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut Okullari ile
birlikte bu yil mayis ayinda “internette Giivenlik”
basligr altinda sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda ogretmen ve ogrencilere seminer
duzenlenecek.

Diger bir projemizde ise; Bahcesehir
Universitesi METGEM isbirligi ile diizenledigimiz
“Gelecegin Vizyoner CIO’lar1” egitim programi
9 Mayis-6 Haziran 2015 tarihleri arasinda
Bahcesehir Universitesi Sisli Kampiisii'nde
baslayacaktir. “Gelecegin Vizyoner CIO’lari” egitimi
lider sirketlerin ClO’lari tarafindan verilecek ve
ginimiz IT dinyasinda trend ve kritik konulari
islenecektir.

-Goreve gelmenizle birlikte ne gibi farkli
bakis acilari, yeni hedef ve yeni calismalar
olusturulacak?

-TBD misyonu dogrultusunda Istanbul Sube
olarak hedefimiz; toplum kesimlerine dokunarak
bilgi toplumu kavramini dne cikarmak ve bu
konudaki farkindaligr artirmak. Hedefledigimiz
kesimler icin “"dokunmak” ve “farkindalik”
konularinda yeni donemde de 0zellikle sektore ve
sektoru etkileyen paydaslara yonelik katma deger
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saglayacak kalici calismalar yapmayi hedefliyoruz.

Yeni hedef ve calismalarimiza onimuzdeki
donemde planladigimiz; Bilgi Toplumunun
Neresindeyiz? Raporu, Kamu Kurumlarinda
Birlikte Calisabilirlik Mimkin mi? Calistayi,
Gelecegin Vizyoner CIO’lari Egitim Programi,
Yazilim Akademisi basligi altinda AB Projesi,
Sektor Firmalarina Yonelik Kiyaslama
Organizasyonu, Hukuk Calisma Grubu
Biinyesinde Bilisim Hukuku Etkinligi, Operasyonel
Miikemmellik basligi altinda Siirec, inovasyon ve
Yonetim Sistemleri konularinda dizenlenecek
Workshop, Egitim ve Seminerler ve STK
Sektor Gelistirme Toplantilari’ni 6rnek olarak
gosterebilirim.

- Uyeleriniz ve bilisim sektorii calisanlarinin
mesleki gelismelerine katkida bulunma, mesleki
ve sosyal dayanismayi gelistirmeye yonelik neler
yapacaksiniz?

-Istanbul Subesi olarak tiyelerimiz ve bilisim
sektoru calisanlarinin mesleki gelismelerine
katkida bulunmak amaciyla her yil diizenli olarak
dernek merkezinde egitimler diizenlemekteyiz.
Dernek merkezinde verilen egitimler; katilimcilara
farkindalik kazandiracak ve daha cok sektorel
tecribeyi paylasmaya yonelik ornek uygulamalarin
gosterildigi pratik agirtikli egitimlerdir. 2015 yili itk
iic ayinda Mobil is-Kurumlarda M-Déniisiim, Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi, Bilisim Sozlesmeleri
Yonetimi, Yazilim Projeleri Karakteri ve Orneklerle
Planlama, Uygulamali Sistem Maniptlasyonu,
Saldiri Senaryolari ve Atak Vektorleri egitimleri
verildi. Yilsonuna kadar bu egitimlere dizenli
olarak farkli konularda verilmeye devam
edilecektir.

Diger taraftan “Gelecegin Vizyoner CIO’lar1”
baslikli egitim programiniz; bilgi teknolojilerinin
her alaninda temel bilgileri 6grenmek,
fonksiyonlar arasindaki iliskileri anlamak,
degisen is diinyasinda IT'nin roliini kavrayip,
kendisinin olmak istedigi alani belirlemek isteyen
bilgi teknoloji calisanlari, bilgi teknolojileri
tedarikci firma calisanlari, her alandaki Ust
dizey yoneticiler, ogrenciler, ogretim Uyelerinin
katilimini saglayarak gelecegin vizyoner CIO’larini
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ayrica her yil Uyelerimize yonelik
dizenledigimiz sabah kahvaltisi ve aksam yemegi

organizasyonlarimiz, Gyelerimizin ve bilisim
sektord calisanlarinin sosyal dayanismalarini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerimizdir. Bu
faaliyetlerimizi yeni donemde de cesitlendirerek
artirmayi hedefliyoruz.

- Bilisim sektoriiniin tiim taraflarini
ortak amaclar birliginde biitiinlestirmek
lizere istanbul’da hangi sektor sivil toplum
kuruluslariyla (STK) ne gibi isbirlikleriniz var,
olacak? Oniimiizdeki dénemde bu isbirliklerine
yeniler eklenecek mi?

-Bilisim sektorinde faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslariyla bircok platformda bir araya
gelmekteyiz. Ozellikle istanbul Subesi olarak
yapmis oldugumuz etkinliklere STK'lari hem davet
etmekte hem de destekleyen kuruluslar olarak
birlikte calismayi arzu etmekteyiz. Yine STK'lardan
gelen isbirligi davetlerine olumlu yaklastigimizi ve
destek verdigimizi soylemeliyim.

Bugiine kadar istanbul Subesi olarak STK'larla
yapmis oldugumuz iletisimi proaktif bir yaklasimla
daha Ust seviyelere tasimak ve onimuzdeki
donemde STK'larla birlikte “Sektor Gelistirme
Toplantilar” diizenlemeyi planlamaktayiz.




P inci kurulus yildonimdu nedeniyle

1 7 5 Turk Telekom, 1 milyon hane ve
yeni abonelere internet erisimini

24 ay Ucretsiz sunacak.
Kurulusunun 175inci yitldéndmini kutlayan Tirk
Telekominikasyon A.S. (Tirk Telekom -TT), bedava
internet mijdesi verdi. Yeni yasinda TT, bugiine kadar
evine internet baglatmamis herkese 2 yil interneti
Ucretsiz sunacak.
Ankara’da 21 Nisan 2015'te Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan ve devletin zirvesine ev sahipligi
yapan kutlama torenine TT'nin gecmis donem
yonetici, calisanlari ile cok sayida biirokrat ve
gazeteci katildi. Gecede konusmacilar, TT Grubu'nun
175 yillik gecmisiyle Turkiye iletisim tarihindeki
onemine dikkat cektiler. Torende TT CEQ’su
Rami Aslan, Tirkiye'nin dijital donlisimine katki
saglayacak projeye iliskin sunlari soyledi:
“Turk Telekom Grubu olarak lkemiz icin
yatirimlarimiza bir yenisini daha ekliyor, bir ilki daha
Turkiye'nin hizmetine sunuyoruz. Evlerinde internet
bulunmayan tim vatandaslarimizi lcretsiz internetle
bulusturuyoruz. Bugiine kadar evine internet
baglatmamis herkese iki yil boyunca interneti
Ucretsiz sunuyoruz. 4 GB kotali 4 Mbps hizindaki
Ucretsiz internet baglantisi ile bu dijital ucurumu
asmak ve Tirkiye'nin tim iletisim ihtiyaclarini
karsilamayi amacliyoruz.”

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu (BTK) da,
TT'nin, 1 milyon hanede ve yeni tesis edilecek
aboneliklerde gecerli olmasi 6ngérilen 4 Mbit/

sn hizinda ve 4 GB kotali DSL genisbant internet
hizmetinin 24 ay sureyle Ucretsiz sunulmasina
yonelik kampanyasini onayladi. BTK nin internet
sitesinde yer alan kararda, onaylanan kampanya
uygulama esaslarinin, TT tarafindan internet

Servis Saglayicilara duyurulmasina karar verildigi
kaydedildi. Buna gore, kampanya, 13 Temmuz 2015’e
kadar xDSL Toptan Al-Sat ve IP seviyesinde veri akis
erisimi modellerinde ve 4 Mbit/sn hiz ve 4GB kotali
internet paketinde yapilan yeni satislarda gecerli
olacak. Kampanya kapsaminda sunulacak paket,
yeni aboneliklerde ve tesis adresinde abonelik iptali
Uzerinden en az 3 ay gecmis satislarda uygulanacak.
Kampanya bitiminde isteyen abone hattini iptal
ettirebilecek. Bu durumda herhangi bir ceza
uygulanmayacak. isteyen abone 4 Mbit/sn 4 GB
paketinde kalabilecek, bu durumda tarifede
duyurulan paket Ucreti Uzerinden Ucretlendirme
yapilacak.

Tirkiye'nin telekom adimlarinin bazilari soyle:
T ik telefon goriismesi: 1909 istanbul
W ilk sehirlerarasi telefon gorismesi:
1929 Ankara - Istanbul
W ik uluslararasi telefon gorismesi:
1976 Antalya Catania
W ilk ankesorli telefon: 1982 Ankara
T ilk mobil telefon: 1986 Ankara & istanbul
W ilk kablo TV servisi: 1988 Ankara
T [k GSM servisi: 1994 Ankara, Istanbul ve izmir
T ik 3G servisi: 2009
W ilk akilli sehir: 2015 Karaman

r




8. Sektorel Ekonomi Surasi'nda
bilisimin sorun ve cozumler onerileri

Aralarinda Bilgisayar ve Iletisim Teknolojileri, Bilgisayar
Yazilimi ve Telekomunikasyon Meclisinin de bulundugu 59 farkli
sektor, alanlariyla ilgili 5 oncelikli sorun ve cozum onerilerini 8.
Sektorel Ekonomi Surasi'nda anlatti.

nsaattan egitime, bankaciliktan tarima,
bilisimden madencilige, enerjiden,
gidaya savunmadan kozmetige kadar,
farkli kesimlerin sorulari ve cozim
onerileri hikiimete aktarildi. Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) biinyesindeki 59 farkli

sektorin cozdm bekleyen toplam 282 sorunu,
hikimete birinci agizdan iletildi. Farkli kesimlerin
sorunlarini dile getirmelerine olanak taniyan

8. Sektorel Ekonomi Surasi, 21 Nisan 2015°te
Basbakan Ahmet Davutoglu'nun katilimiyla TOBB
Ikiz Kuleler'de gerceklestirildi. Sura’ya Ulastirma,
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Denizcilik ve Haberlesme Bakani Feridun Bilgin,
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker, Orman ve Su
Isleri Bakani Veysel Eroglu, Milli Savunma Bakani
Ismet Yilmaz, Gimruk ve Ticaret Bakani Nurettin
Canikli ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik ile cok sayida sektor temsilcisi katildi. 8.
Turkiye Sektorel Ekonomi Surasi’'nda sektor
meclislerinin temsilcileri, kendi alanlari ile ilgili
belirledikleri 5 oncelikli sorun ve ¢coziim adina
taleplerini Davutoglu ile paylasti.

Temmuz 2006°dan beri faaliyete bulunan ve
calismalarina artan bir ivme ile devam eden TOBB
Sektor Meclisleri, kamu kurum ve kuruluslarini,
sektorde faaliyet gosteren isadamlarinin kurdugu
dernek ya da kuruluslar ile firmalari biinyesinde
barindiran onemli bir bulusma noktasi olarak
degerlendiriliyor. 2015 itibariyle sayisi 59°a
yukselen Meclisler, ekonomik sektorleri tim
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boyutlariyla mercek altina alma, sektorel yol
haritalarini cizme Avrupa Birligi ile mizakere
slirecine onemli katkilar saglayabilecek yapilar
olarak tasarlandi. Turkiye Sektorel Ekonomi
Suralariise, 6zel sektoriin yasadigi sorunlarin en
ust diizeyde tartisildigl, sorunlara cozim arandigi
onemli bir ekonomik platform niteligi tasiyor.

Acilista konusan TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, Sura'nin tim sektorleri bir araya
getiren, Turkiye'nin bu alandaki en blyuk ve en
kapsamli bulusmasi olduguna deginip sektor
meclislerinin her sektordeki en blytk 40 firmayi
icerdigini, boylece sektorleri yakindan takip
edebildiklerini soyledi. Her sektor meclisinde,

o sektorile ilgili kamu idaresinden de daimi bir
temsilcinin yer aldigini belirten Hisarciklioglu,
“Boylece Tirkiye sektor meclisleri, 6zel sektor
ile kamu idaresinin bir araya gelerek ayni
masa etrafinda istisare ettigi, birlikte calistigy,
sorunlari tartistigi, mutabik kalinan onerilerin
kamu idaresine aktarildigl, sektorel ve istisare
mekanizmasi olarak faaliyet gosteriyor” dedi.

59 sektoriin ¢cozim bekleyen toplam 282
sorununun aciklandigr 8. Sektorel Ekonomi
Surasi'nda, Bilgisayar Yazilimi Meclisi calismalari
baslatilan ulusal yazilim stratejisi bir an once
uygulamaya konulmasini isterken BIT Meclisi,
sektoriin ihtiyaci olan kalifiye istihdam icin ISKUR,
sektor kuruluslari ve diger paydaslar ile isbirligi
yapmasini onerdi. Telekomunikasyon Meclisi
ise, pazarin blylimesi, sabit telefon ve genisbant
internet pazarlarinda rekabetin tam olarak tesisi
icin gereken onlemlerin alinmasini istedi.
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3.siradaki “Bilgisayar Yazilimi Meclisi” tc;
4. Siradaki “Bilgisayar ve Iletisim Teknolojileri
Meclisi” ile 55 siradaki “Telekomiinikasyon
Meclisi"nin aktardigi 5 sorun ve cozim onerisi
sunlar:

Sorun 1

Ulusal yazilim stratejisinin heniiz
uygulamaya konulmamasi

Aciklama

Yazilim enddustrisi, diger tim sektorlerin
isletme verimliliginden, Urettikleri tGrlin ve
hizmetlerinin kiresel rekabette basarili
olabilmesine kadar, yarattigi katma degeri
yuksek yerli trlnler ile stratejik bir sektor
oldugu kabul gormesine ragmen sektorin

ulusal yazilim stratejisi olusturulamamaktadir.

Dinyadaki orneklerin gosterdigi gibi, yazilim
sektorlinin ekonominin lokomotifi olmasi,
arkasinda guicli bir siyasi iradenin varligi ile
mumkundir. Arkasinda siyasi bir irade bulan
Turk yazilim sektord, dis kaynak kullanmayan
ve yatirm sermayesi diistk bir sanayi sektoru
olarak ekonominin onini gicli bicimde
acmaya adaydir.

Coziim Onerisi

Sektore yonelik, sadece yazilim politikalari
Uzerine calisacak bir kurum ihdas edilmeli,

Calismalari baslatilan ulusal yazilim

stratejisi bir an 6nce uygulamaya konulmalidir.

llgili Kurumlar

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi

Sorun 2

Kamu yazilim ihaleleri ve kurum ici yazilim

gelistirme
Aciklama
Sektor, kamu yazilim ihalelerinde kendilerini
gelistirebilecek hacimde projeler

bulamamaktadir. Yazilim Urin ve hizmetleri
ihalelerinde, sektorin ozelliklerinin goz online

dcliisiinln ishirligini saglayici nitelikte
olmalidir.

Coziim Onerisi

Kamu birimleri, dzel sektor ve Universiteler
ile birlikte, yonlendirici ve yapilandirici islev
ustlenerek, yerli yazilim sektord ile isbirligi
icinde olmali,

Kamu yazilim ihalelerinde, yazilim
projelerinin dogasi geregi, tek bir yila baglilik
ortadan kaldirilmali, ic pazari desteklemek
amaciyla 0zel sektor oncelikle tercih edilmeli,

Yazilim Grin ve hizmetlerinin ihalelerine
iliskin dizenlemeler 6zel sektorin katilimiyla
acilen yeniden yapilandiriltmali,

Yazilim sektord icin, savunma sanayinde
sikca kullanilmakta olan ofset mekanizmasi
gelistirilmelidir.

llgili Kurumlar

KIK, YOK

Sorun 3

Uluslararasi yazilim iiriinlerinin, ulusal iiriinlere

karsi haksiz rekabete neden olmasi

Aciklama

Yurt disindan ithal edilen yabanci kaynakli

yazilimlar, ekonomik triin/mal olarak kabul
edilirken, yurt icinde uretilen ulusal yazilimlar
hizmet olarak degerlendirilmektedir. Bu durum,
yurt disi firmalara, endustriyel tretim ve yenilik
yaratma acisindan avantajlar saglarken, hizmet
olarak degerlendirilen yerli Gretimlerin yenilik
olarak degerlendirilmemesi, ulusal yazilim
endustrisi acisindan onemli bir haksiz rekabete
sebep olmaktadir.

Coziim Onerisi

Yapilacak diizenlemelerle, ulusal yazilim

endustrisi Uriinleri de ekonomik triin/mal
olarak kabul edilerek, yabanci firmalarin,
yerli endustri karsisindaki rekabet avantaji
onlenmeli, yerli sanayi aleyhine olan haksiz
rekabetin 6ndne gecilmelidir.

alinmasi, sektoriin gelismesiicin biyik cneme lgili Kurumlar

sahiptir. Yazilim treten kamu birimleri, yazilimi
kendisi tretmek yerine, dagitici rol uUstlenerek,
piyasa olusturucu, yonlendirici ve yapilandirici
bir rolde, kamu-ozel sektor-Utniversite

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
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Sorun 1

Perakendecilerin, toptancilarin sanal POS’unu
kullanmalari oniindeki engeller

Aciklama

Bilisim toptancilari ve ara toptancilarinin POS
komisyon oranlart ile bir bilisim perakendecisinin
POS komisyon orani arasinda buyuk farklitiklar
bulunmaktadir. Bu durum perakendecile-
ri, misteriden alinan 6demeler konusunda
toptancilarla isbirligine sevk etmistir. Ancak
Nisan 2014 tarihinde Turkiye Bankalar Birligi
tarafindan, BDDK'nin talebiyle yayinlanan ‘Mesleki
Tanzim Karari’, sanal POS’larla islem yapan her
kurulusun, kendi sanal POS’u olmasa bile, bir
dye numarasi olmasi ve sozlesme imzalamasi
sartini getirmis, bankalar ise bu islemin her biri
icin 10-30 TL arasinda Ucret talep etmislerdir.
Bir perakendecinin bircok banka ve toptanci
ile calistigr distintildiglinde ise, bu durum
perakendecilericin her yil 6denecek bliylk
maliyetler getirmektedir.

Coziim Onerisi

Bankalar ve ilgili diger paydaslarla mutabik
kalinacak bir cdeme yontemi ve makul Ucretler
belirlenerek tek sozlesme lzerinden islemlerin
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

llgili Kurumlar
BDDK

Sorun 2
Kredi kartindaki taksit sinirlandirmasinin haksiz
rekabete yol acmasi

Aciklama
31/12/2013 tarihinde Banka Kredi Kartlari
Hakkinda Yapilan Yonetmelik'te degisiklik yapi-
larak kredi kartlariyla yapilan cep telefonu
alimlarinda taksit kaldirilirken, bircok sektorde 9
takside kadar izin verilmistir. Bu durum sektorde
buylk ciro kaybina yol acmistir. Diger taraftan
telefon operatorlerinin tarifeleri marifetiyle fatura
dzerinden, telefon satislarini taksitlendirebilmesi,
kucuk magazalar karsisinda haksiz rekabete
neden olmaya devam etmektedir.

Coziim Onerisi
Taksit sinirlandirmasi, perakendecilerin durumunu
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duzeltecek sekilde revize edilmelidir.

llgili Kurumlar
BDDK

Sorun 3

Bilgisayar ve iletisim teknolojileri sektoriinde Ar-
Ge faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Aciklama
Ar-Ge ile gelistirilecek 6zglin ve yaratici drin,
hizmet ve icerigin olusmamasi, sektorin Uridn
ve hizmetlerine olan talebi sinirlamaktadir. Ar-
Ge merkezlerinde 50 personel zorunlulugunun
30 personele indirilmesi sektor tarafindan
olumlu karsilanmakla birlikte, kiictik firmalarin
Ar-Ge merkezi desteginden faydalanamadigi
gorilmektedir. Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi'nin bilisim sektori 6zelinde
destek programina yonelik calismalarinda
herhangi bir gelisme olmamistir.

Coziim Onerisi
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligy,

TUBITAK ve KOSGEB, bilisim sektérii KOBI'lerinin,
tespit edilmis ihtiyaclarini karsilayacak gidimli
proje cagrilari gelistirmeli,

Kucik firmalar icin Ar-Ge desteklerinde sartlar
hafifletilerek fonlarin kicik firmalar tarafindan da
kullanilmasi saglanmali,

Evrensel Hizmet Fonu ve diger fonlar, sektorde
Ar-Ge faaliyetlerini tesvik edecek yontemlerle
kullandiritmalidir.

llgili Kurumlar

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligt,
Bilim Sanayi Teknoloji Bakanligi, TUBITAK

Sorun 4
Kamu alimlarinda ihale mevzuatinda yasanan
sorunlar

Aciklama

Bilisim sektorind ilgilendiren ihale
mevzuatinda son donemde yapilan iyilestirmeler
yerli katki oranina odaklanmistir. Ancak bilisim

sektorine bakildiginda esas katma degerin
isletme ve bakim hizmetlerinde olusturuldugu
goze carpmaktadir. Bu konuda ihale mevzuatinda
herhangi bir iyilestirme henliz yapilmamistir.
Ihale mevzuatinda bu yondeki iyilestirmeler ya-
tirim dondsu ve verimliligi acisindan da kritik bir
husustur. Diger taraftan ihale siiresince yasanan
kur farki maliyetlerde artisa sebep olmaktadir.

Coziim Onerisi
Hizmet ve danismanlik tedariki icin kamu alimlari
ile ilgili ihale mevzuati, sektorin gorisleri alinarak
guncellenmeli,

Doviz kurundan dolayi olusan zararlar
karsilanmalidir.

llgili Kurumlar
KIK

Sorunb

Sektore uygun Kalifiye is giiciiniin ve mesleki
egitim miifredatinin yetersiz olmasi

Aciklama

Sektordeki is guclinun istenen pazar
niteliklerinde olmamasi sektorin gelismesini
engellemektedir. ISKUR un mevcut meslek
tanimlari sektorun ihtiyaclari ile birebir
ortismemekte ve egitim mufredati da giincel
ihtiyaclara cevap verememektedir. Sektore
yonelik gelismis meslek tanimlarina ihtiyac
bulunmaktadir. Bilisim sektord, olusturulacak
bir destek ile cok hizli geri donisler saglama
potansiyeline sahiptir.

Coziim Onerisi
ISKUR, sektor kuruluslari ve diger paydaslar ile
isbirligi icerisinde kalifiyeli istihdam gelistirme
projesi gerceklestirmeli,

Mufredat, sektortn katilimr ile olusturulmaya
baslanan mesleki tanimlara uygun olarak hizla
guncellenmeli,

Firmalara egitim faaliyetleri icin tesvik
saglanmalidir.

llgili Kurumlar
Milli Egitim Bakanligi, YOK, iISKUR
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Sorun 1
Fiber altyapinin yayginlastirilmasi icin sabit
altyapinin kiralanmasi (tesis paylasimi) ve yeni
sabit sebeke yapilmasi (gecis hakki) oniindeki
engeller

Aciklama

Sabit ve mobil haberlesme, tlke capinda yaygin
fiber yatirimlarini gerekli kilmaktadir. Bu
yatirimlar, yeni sebekelerin kurulmasi ve fiber
kablo cekilebilmesi icin var olan yeralti borula-
rinin kiralanmasiyla gerceklesebilecektir. Konuya
iliskin Sabit ve Mobil Haberlesme Altyapisi veya
Sebekelerinde Kullanilan Her Turlu Kablo ve
Benzeri Gerecin Tasinmazlardan Gecirilmesine
Iliskin Yonetmelik (Gecis Hakki Yénetmeligi) ile
Tesis Paylasimi Yikimliligu ve Uygulamasi
Kararina ragmen sorunlar stirmektedir.

Coziim Onerisi
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, basta
yerlesik isletmecilerin elindekiler olmak lzere
mevcut yeralti kanal ve gozleri, tim isletmecilerce
makul kira bedeliyle kullandiracak fiyat ve sartlari
saglamali,

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, yeni
sabit altyapi yapilabilmesi icin, baska sebekeleri
kiralama sarti aramadan, dogrudan sebeke yapma
izni vermelidir.

llgili Kurumlar+-

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
BTK

Sorun 2

Elektronik haberlesme pazarinda biiyiime ve
rekabet sorunu

Aciklama
Telekominikasyon sektoriniin son 5 yili
degerlendirildiginde, sektoriin blylimedigi, 16-17
milyar Dolar civarinda bir ciro ile kendini tekrar
ettigi goriilmektedir. Ozellikle, sabit telefon
ve genisbant internet hizmetlerinde rekabet
ortaminin yeterince tesis edilememesi nedeniyle,
sabit ses hizmetleri pazari kiicilmus, sabit
genisbant hizmeti ise ayni biytklikte kalmistir.
2023 hedefinde yer alan, bilgi teknolojileri ve
iletisim sektorinidn 160 milyar Dolar’a ulasmasi
hedefi icin sektorin her yil yaklasik olarak ylzde
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20 buyimesi gerekmektedir.

Coziim Onerisi
Pazarin buylimesi, sabit telefon ve genisbant
internet pazarlarinda rekabetin tam olarak tesis
edilebilmesi ve 2023 hedeflerine erisilebilmesi
icin gereken tedbirler, ilgili Kurumlar tarafindan
alinmalidir.

llgili Kurumlar

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
BTK

Sorun 3

Haberlesmede Evrensel Hizmet Fonu’'nun dogru
kullanilmamasi

Aciklama
Elektronik haberlesme
sektorindeki
gelirlerden toplanan
bu Fon'dan sektore
dogrudan ve hizli
bir geri donius
olmamaktadir. 2007-
2012 doneminde 3.1
milyar TL toplanmis,
bunun kiictik bir miktari
nufusu 500°Un altindaki
yerlesim yerlerine mobil
altyapi saglanmasi
projesiicin, diger bir
kismi baska amaclar
icin kullanilmis,
bdylk miktari ise
kullanilmamistir. Bu
Fon, tanimi geregi,
malzeme aliminda
degil, sektore
geri donusu olan
isletmeciler araciligiyla
sosyal amacli altyapi
hizmetleriicin
kullanitmalidir.

Coziim Onerisi
5369 sayili Evrensel
Hizmetin Saglanmasi
Kanunu'nda belirtilen
amaca uygun olarak
Fon'un tamami sektore
geri donlsi saglayacak

sekilde, tim isletmecilere acik ihale yontemi uygulanarak islerlige kavusturulmali,

Fon'un tim Ullkeye haberlesme hizmetlerinin ulastirilabilmesi amaciyla kullanilmasi saglanmalidir.

llgili Kurumlar

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Sorun 4

Genisbant internetin yayginlasmasini ve makineler arasi haberlesmede beklenilen hizli biiyiimeyi
engelleyen telsiz licretlerinin sektore olumsuz etkisi

Aciklama
Haberlesebilen makinelerden bir defaya mahsus alinan 16,3 TL telsiz ruhsat Gcretlerinin kaldirilmasi
ile makine sayisinin 1,3 milyon artisla 5,5 milyona, vergi tahsilatinin ise yaklasik 800 milyon TL'ye
ulasacagi hesaplanmistir. Ayni sekilde, cok hizli internet baglantisi saglayan yeni nesil KA Band uydu
canaklarindan da telsiz ruhsat tcreti alinmaktadir. AB'de bu lcret 2006 yilinda kaldirilmistir.

Coziim Onerisi
Makine ithalatinin azaltilmasi, yurt icinde akilli makine ve SIM kart tretiminin tesvik
edilmesi, daha fazla vergi toplanabilmesi ve internetin yayginlastirilmasinin saglanmasi
amaciyla, haberlesebilen makineler ile genisbant internet erisiminde kullanilan KA
Band uydu terminal cihazlarindan alinan telsiz ruhsat tcretleri kaldiritmalidir.

llgili Kurumlar

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Maliye Bakanligi, BTK

Sorun b

Altyapi kurmakta yasanan giicliikler

Aciklama
2006 yilinda Anayasa Mahkemesi'nin 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu'nun Ek 35.
maddesini iptaliyle mobil iletisimin altyapisini olusturan baz istasyonlari kurulmasi
konusunda yasal bosluk olusmus, bu nedenle belediyelerin, enerji dagitim sirketlerinin
ve sair kurum/ kuruluslarin baz istasyonlarinin kurulmasini veya isletilmesini
engelleyen islemleri artmistir.

Coziim Onerisi
Anayasa Mahkemesi'nin iptal karari sonrasi olusan kanuni boslugun doldurularak baz
istasyonlart ile ilgili kanuni/idari diizenlemeler ivedilikle tamamlanmali,

Mobil iletisim altyapilari 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu ve 655 sayili Ulas-
tirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname kapsaminda degerlendirilmeli ve denetleme dahil her tir yetki
sadece Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina ve Bilgi Teknolojileri ve ileti-
sim Kurumu’'na ait olmalidir.

llgili Kurumlar

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, BTK
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“Kendin yayinla” mottosuyla, 23 Nisan 2005°te ilk
videosunu paylasan YouTube, bir yil sonra Google
tarafindan satin alinarak hizli bir yukselise gecti.

2015 MAYIS

Youl TR

yil (15 Subat 2005)
once, Sevgililer
Gunl'nde

(14 Subat), o

zamanlar PayPal'da calisan Steve
Chen, Chad Hurley ve Jawed

Karim tarafindan kurulan video
paylasim platformu YouTube, 10.
yasini kutladi. Cinkd YouTube'un
kurucularindan Karim, ilk videosunu
23 Nisan 2005°te yuklemisti.
Karim'in, bir hayvanat bahcesinde
cekilen 18 saniyelik “Hayvanat
bahcesinde ben- ”, video, yaklasik 18
milyon kez izlendi.

Videolarin e-mail tzerinde
yollanamamasi tzerine kurulan YouTube,
2006 yili Kasim ayinda Google tarafindan
1.65 milyar dolara satin alindi. Video blog
sitesi YouTube, Google'in satin almasinin
ardindan her gecen gun yeni ozellikler
kazanip neredeyse her sitede bir

videosu bulunan bir hale geldi. Google
ve Faceboook'tan sonra internetin en
populer tUclncd sitesi olan YouTube'u
her gin dinyada 1 milyar insan ziyaret
ediyor, siteye dakika basi 300 saatlik
video yukleniyor.

Icerik anlaminda en farkli uclari bir
araya getirmesiyle de dikkat ceken
YouTube, kullanicilarin, daha cok
ev ortaminda cektigi videolari
ekledigi bir site olmaktan “vatandas
boyuta uzandi. YouTube, “kendin
yayinla” mottosuyla dinyayi, en
azindan, farkindalik yaratma
ekseninde onemli olciide
degistirirken cebinde akilli

telefonu olan herkes dev
televizyonlara rakip

olabiliyor.
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Kimisi kablosuz interneti buldu, kimisi

- - -
(>(') bilgisayarlari daha estetik ve kullanisli bir
yaplya soktu kimisi de Bluetooth ve Wi-
a Fi teknolojilerinin yaratilmasina katkida
bulundu.

Bilgisayari her
actiginizda ve

Lk bilgisayar programini Ada Lovelace adiyla bilinen bir

Internette geci rd@m Vi kadin yazdi. Lovelace Kontesi Augusta Ada King,1800’lerde
A Analitik Motor adiyla bilinen ilk bilgisayarlar tzerinde
her dakika ICIN calismisti. Sair Byron'in kizi olan Augusta Ada King'in babasi
. . gibi olan yaziya ilgisi goz ardi edilemezdi fakat o tarihteki ilk
tesekku r etmeniz bilgisayar programi algoritmayi yazdi.

gereken kadinlar var.

Tortilla ve Flats & Dishonored Lady’de oynayan ve zamanin
populer kadinlarindan biri olan oyuncu Hedy Lamarr arkadasi
olan besteci George Antheil ile radyo sinyallerinin transferi
Uzerine yeni bir teknik gelistirdiler.Sonralarinda bu teknik
Bluetooth ve Wi-Fi teknolojilerinin temelini olusturmayi
basardi.

AYLIK BILISIM KULTURU DERGISI
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Program dillerinin olusmasinda katkida bulundu

Grace Hopper Amerikan donanmasinda amiral olarak calisiyordu.
Microsoft gibi diinyaca Unli sirketlerin programlama dillerinin olusmasinda
katkida bulunan Hopper, programlama dillerinin ingilizce olmasini
savunuyordu. Bilgisayar dilinde “debugging” adiyla bilinen programi
hatalardan temizleme konseptini buldu.

Daha sik ve daha kolay tasarim

Mac isletim sistemli bilgisayarlarin suanda halen kullandigi ikonlari,
yazi karakterlerini ve diger bilesenleri tasarlayan Susan Kare bir grafik
tasarimciydi. Ayni zamanda “Command”, “Paint Bucket” gibi komutlarin
tasarimlarini Kare gelistirdi.

Internetin annesi

Herkes tarafindan “internetin Annesi” olarak biliniyor fakat
o bu takma adi kabul etmiyor. O, Radia Perlman. 1980'lerde
gelistirmis oldugu ag protokolleri su anda bu yaziyi buradan cok
rahatlikla okuyabilmenizi temelini sagladi.

Kablosuz interneti buldu

Kaliforniya'daki evlerinin garajinda kocasiyla birlikte Linksys
adli sirketi kuran Janie Tsao, bir zamanlar ¢ok satan router’lari
dretti. Insanlarin hayatina kolaylik getiren router’lari sizde
kullanmissinizdir.

@\SEKT()RDEN YANSIMALAR




Belli bir konu lizerine egilin ve yogunlasin

Eski Google calisani, simdilerde Facebook'un ilk ve tek
kadin yonetim kurulu Uyesi olmayi basaran Sherly Sandberg
eski is yeri Google'da calisirken Google.org'un hayata
gecirilmesine yardim etti. Ayrica kadinlara itham vermek
icin best-seller olan Lean In: Women, Work and Will to Lead‘
kitabini da yazarak biytk bir Gine kavustu.

(*) Cumhuriyet.com.tr’de, 13 Nisan 2015 tarihinde
yayinlanan “Bu kadinlara tesekkiir edin” yazisi.




[
Cocuklar, internette o
' Y [ kemizdeki cocuklarin yarisindan fazlasinin internet kullandigi, bunlarin yiizde
a 45'inin de her giin internete girdigi belirlendi. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
I I verilerinden Anadolu Ajansi (AA] muhabirinin yaptigi derlemeye gére, 2013
n a a internete masa Ustu bilgisayar, yuzde 36'si tasinabilir bilgisayar, ylizde 13,7'si ise
\ cep telefonuyla eristi.
[ [ [
Va k I t g e C I I I yo I - Internet kullanim sikliklarina bakildiginda da, cocuklarin ylizde 46,2'si haftada en az 1 defa,
a :

itibariyle, Turkiye'deki cocuklarin yiizde 50,8'i internet kullandi. Erkek cocuklarda
bu oran ylizde 53,7 iken kizlarda ise 47,8 oldu. Bu cocuklarin ylizde 75,3'l

- yuzde 45,6’si hemen her giin internete giriyor. Bu cocuklarin neredeyse yarisi haftada 3-10 saat

o 2013’te arasinda internette vakit geciriyor.

' cocuklarin uzde 55,91 sosyal medyada
yuzde 50,8’ | N
. Internet kullanan cocuklarin yiizde 53,5'inin sosyal medya aglarinda yer aldi. Yas gruplari
Internet diizeyinde incelendiginde de sosyal medya kullanan cocuklarin orani 6-10 yas grubunda ylizde 32,8,
kullanirken 11-15 yas grubunda ise 65,5 oldugu goruldd.
yuzde 79,5
internette e —
=
oyun oynadi, =

yuzde 53,5’i de
sosyal medyada
yer aldi. Bu
cocuklarin
yariya yakini,
haftada

3-10 saatini
internete
ayiriyor.

Erkekler oyun oynadi, kizlar odev yapti

Internette yiiriitiilen faaliyetler incelendiginde cocuklarin yiizde 84,8 ile internete en cok 6dev
ve 0grenme amaciyla basvurdugu gorildu. Kiz cocuklarin yizde 87,8'i, erkek cocuklarinin da yizde
82,3' interneti 0dev veya 6grenme amaciyla kullandi. Cocuklarin yiizde 79,5’inin interneti oyun
oynamak icin kullandigi belirlendi.
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pisaylisinda
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ISBN

istatistiklere gore,
2014’te elektronik
kitaplarda yuzde 128 _
oraninda bir artis . -~ - %
¢ . > = L N Al
yasandi. T
¥ . e

lektronik yayincilik kitap alaninda En ylksek artis, ylizde 128 ile e-kitaplarda ylzde 9.6 artarak 46 bin 525 oldu. 2014 yilinda 2014 yiinda yayimlanan materyallerin;

da hizla yayiliyor. Tlrkiye Istatistik (web tabanli) gerceklesti. 2014 yilinda yayincilar yayimlanan materyallerin ylizde 91.7'si 6zel sektor, ylzde 24.4'1 egitim, ylizde 23’0 yetiskin kiltir

Kurumu (TUIK), 2014 yili Uluslararasi tarafindan, 44 bin 613 kitap, 483 e-kitap (DVD, ylizde 5.9'u kamu ve egitim kurumlari, ylizde 2.5°i yayimlari, ytizde 18.8" yetiskin kurgu edebiyat

Standart Kitap Numarasi (International VCD, CDJ), 5 bin 245 web tabanli e-kitap, 193 ise sivil toplum kuruluslari tarafindan yayimlandi. yayimlari, ylizde 14.1°i akademik yayimlar,
Standard Book Number-ISBN] istatistiklerini konusan kitap (kaset, CD, DVD), 16 harita ve 202 ylzde 13.6’sI cocuk ve ilk genclik yayimlari
yayinladi. Buna gore, 2014 yilinda Tirkiye'de diger materyaller olmak lzere toplam 50 bin 752 ylzde 6.1°i ise inanc¢ konusunu icerdi.
44 bin 613 kitap yayimlandi. Istatistiklere gore, materyal icin ISBN alind. Yetiskin kurgu edebiyat yayimlarinin sayisi 2014
2014 yilinda yayinlanan materyaller bir 8nceki yitinda, 2013 yiina gore ylizde 43.8 artarak 9 bin
yila oranla 7.2 artarak 50 bin 752'ye cikarken, en 542, yetiskin kiltlr yayinlari ise ylzde 21.2 artarak Yayimlanan materyallerin yUz_de 91.7’sinin
ylksek artis, yizde 128 ile elektronik kitaplarda Ozel sektdr tarafindan yayimlanan 11 bin 652 oldu. yayin dili Turkce, ylizde 4.9'unun Ingilizce,
(e-kitap) oldu. materyallerin sayisi 2014 yilinda, 2013 yilina gore ylzde 3.4'Unun ise diger dillerde oldu.
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