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ayfalarini gevirmekte oldugunuz Bilisim Dergisini yeniden yayimlamanin cogkusu

icindeyiz. Ayni tarihte, Tuarkiye Bilisim Dernegi'nin 50. Yilini kutluyor olmamiz,

coskumuzu daha da artirmakta. Dergimizin yeniden yayimlanmasina onculik eden
TBD Merkez Yonetimi'ne ve destek olan tim dostlara ayri ayri tesekkir ederim.

Bir sivil toplum kurulusunun varligini 50 yil boyunca surdirebilmesi sik¢a karsilastigimiz
bir durum degil; bu bir basaridir... Kurulusundan bugine, bu dernege katki veren tiim bilisim
génilliilerine tesekkiirii bir borg bilirim. ileride bayragi devralacak geng kusaklarin da ayni
inangla, Derneg@imizi ileriye tagiyacaklarina yirekten inaniyorum.

“Bilisim teknikbilimini kalkinmanin araci” olarak benimsemis olan Turkiye Bilisim
Dernegi, neredeyse bagka hic¢bir ugras alaninda olmadigi kadar ¢ok sik ve hizli degisen ve
gelisen bilisim alanini, giincelden kopmaksizin izlemis, dersler ¢cikarmig, bu alanda yonlendirici
olmus; dncl gorevini yerine getirmistir. ilk kez 1972 yilinda yayimlanmaya baslayan Bilisim
Dergisi, Turkiye Bilisim Derneg@i'nin bilisim alanindaki gelismelere verdigi katkilara her zaman
taniklik etmis, belge niteligindeki ¢cok degerli bilgileri buglne aktarmis, bilinglendirici ve egitici
gOrevini basariyla yerine getirmistir.

Bilisim Dergisi’nin bugiine deg@in yayimlanmis olan sayilarina baktigimda, dusinceleri
s6ze dokip bunlar somut hale getirmenin ve aktarmanin yolu olan “yazi” yardimiyla zaman
icinde olusmus bir bilgi ve deneyim birikimine ulagmig oldugumuzu gérmekteyim. Bunu kaldigi
yerden surdurecek bir calismanin icinde olmaktan da ayrica onur duymaktayim.

Tiarkiye Bilisim Dernegi’'nin, kurulusundan bu yana ¢ok dnem verdigi bir konu var:
Tarkgenin 6zenli kullanimi. Bugln, toplumumuzda, dile 6zen goésteriimeyen kullanimlar ve
orneklerle kargilastigimizda, dilimizdeki yabancilagmayla ilgili kaygi duyuyoruz.

Dernegimizin kurucusu ve Onursal Bagkani Prof. Dr. Aydin KOKSAL'In isim
babasi oldugu “bilgisayar”, “yazilim”, “iletisim” ve daha pek ¢ok sdzcugu
kullanmaktayiz; hem de diger pek ¢ok ulkede bu terimlerin kendi dillerinde
karsiligi yokken ve kullaniimazken. Bilisim gibi hizl ve sik¢a dedisen bir alan
icin buglin de ¢ok sayida yabanci kdkenli terimle karsilasmaktayiz. Bunlari,
“TBD Bilisimde Ozenli Tirkge Calisma Toplulugu’muzda, Tirkgemizin
yeteneklerini kullanarak Tiirkgelestirmeyi siirdiirmekteyiz. istiyoruz ki, Biligim
Dergisi’nde yayimlanan yazilarda da bu 6zen surdurilsun ve toplumumuza
ornek olsun. Bilisimin yasamimizin énemli bir par¢asi durumuna gelmesiyle
o denli yogun bir sekilde yabanci terimle kargilagsmaya basladik ki, terimlerin
Tarkgelestiriimesi ve toplumca benimsenmesi slrecinin zaman alabilecedini
ongorebiliyoruz. Ancak biz, Turkiye Bilisim Dernegi olarak, dergimiz
araciligiyla da s6z konusu “dilde yabancilagsma” sorununa karsi biling
olusturucu gabalarimizi yilmadan sirdirecegiz.

Su anda, kuresel boyutta yasamakta oldugumuz salgin hastalik
nedeniyle 6nemli bir donim noktasindayiz. Bilisim, bugin her dénem
oldugundan daha ¢ok gereksinim duyulan yasamsal bir alana dénisti. Ulke
olarak bu siregte dogru konumlanabilmek ¢ok 6nemli. Oyle gorindyor ki,
bundan sonraki siregte ulkelerin egitim, saglik, savunma ve iletisim gibi
pek ¢ok alanda elde edecekleri basarilar, bilisim alaninda elde edebildikleri
basarilarla dodru orantili olacak. Dernegimizin, bu konuda verecegi katkilar,
dergimiz araciligiyla elbet gelecege aktarilacaktir. Dernegimizin, nice kurulus
yildénumlerini ayni 6zguvenle kutlamasi dilegiyle...

Ahmet PEKEL

Tiirkiye Bilisim Dernegi
Yayin Kurulu Bagkani



Turkiye Bilisim Dernegdi’nin kurulusundan bir yil sonra 1972 Nisan ayinda “Turkiye Biligsim
Dernegi Haberleri” nin ilk sayisi yayimlaniyor. Dergi, gergek bir belge niteligiyle, TBD’nin planh
ve hizli baglangicini, gindemini, etkinliklerini yansitmayi amaclamis ve 8. sayida “Biligim”
baslgl benimsenmistir.

Bu adim, Turkiye'yi gelisime ve gelecege yonlendirecek uzun bir yolculugun baslangici
olmustur. “Bilisim Dergisi” de bilisim uygulamalarinin Tiarkiye’de belirmeye baslamasi ve
orgutlenip genislemesinin tanigidir.

“Bilisim Kiiltliri Dergisi” alt bashgiyla Turkiye'nin bilisim ¢agina ayak uydurma
cabalariyla birlikte 6ne ¢ikan dergimiz, bilisim teknik biliminin TUrkiye’deki s6zcusu ve TBD’nin
Ustlendigi endustriyel, toplumsal ve iletisimsel gdrevlerin tamamlayici bir unsuru olarak da
gOrulmelidir.

Bilisim teknolojilerinin  ekonomik hayatta &neminin anlasiimasi ve kullaniminin
yayginlasmasi amaciyla “Bilisim Kiiltiirli Dergisi” alt kimligi ile yalnizca bilisim alaninin
degil, bilisim hizmetlerinden yararlanan ve bu konuya ilgi duyan herkese ve genel kamuoyuna
seslenen nitelikli bir streli yayin olmustur.

Sivil Toplum Kuruluslarinin bir tlkenin kalkinmasinda ¢ok genis bir alanda sorumluluklari
vardir. STK’lar ¢cbziim ortadi olarak tlke politikalarina model olusturmakla birlikte toplum yararini
en Ust dizeye tasiyan ortamlar yaratirlar. Bilisim dergisi de bir STK Griini olarak bagimsizlikgi,
ulusalci ve baris¢i TBD cizgisinde Turkiye'yi bilisim toplumuna dénistirme amacina uygun
bir sekilde “e-donusum Turkiye” tasarisi icin toplumsal alt yapiya bilisim kulturind yaymaya
calismistir.

“Bilisim Dergisi” dahailk sayisindan baglayarak Turk¢enin zengin anlatim olanaklarindan
ve gelistirdigimiz Turkce bilisim terimlerinden yararlanarak ¢ok 6zenilmis geliskin bir Turkgenin
en glzel drneklerini sergilemis, bu dikkatli gabasini daima strdirmustar.

Gonllli cabalarla ve olaganisti fedakarliklarla amatérce cikarilan bir yayinda
Ust dizey profesyonel gizgiyi yakalamak TBD goénullllerinin mikemmeliyetgi niteliginden
kaynaklanmistir. Baska bir deyisle "Bilisim Dergisi” yalnizca uygarligin yeni bir asamasina
ayak uydurmak Uzere Tirk toplumuna bilisim devrimini duyurmayi amaglayan igerigiyle degil,
ayni zamanda yayin ilkeleri, anlatimi, tasarimi ve bicemiyle o yillarda Turkiye’de hentiz érnegi
go6rilmemis bir 6zen ve toplumsal iletisim ¢abasinin “nitelik drnedi” olma ¢abasinin énculigind
yapmistir. Zaman zaman maddi kaynak sorunlari nedeniyle olusan mutevazi gorundstne
karsin, iceriginin etki ve zenginligi hicbir zaman kaybolmamistir.

Rahmi AKTEPE

Tiirkiye Bilisim Dernegi

Genel Bagkani

Sivil toplum kuruluslarinin goérevi, diinyadaki hizli gelismelere uyum saglayarak
degdisime dncullk etmektedir. Bunun icin de gerektiginde toplumun duyarhhgini dile getirir,
gerektiginde de toplumsal ya da sektdrel bir micadelenin icinde olurlar. Bu 6zellikleriyle
STK'lar, gelismis Ulkelerde bir sektor haline déniusmistir. Ulkemizde de kamu ve 6zel
sektorln arkasindan, etkin 3. sektor olarak kabul edilmektedir. Paydaslarinin gugli ve
zayif yoénlerini, dnindeki firsatlari ve sektéri tehdit eden unsurlari belirleyerek, sektorin
kalkinma stratejisinin belirlenmesi agisindan STK’lar énemli olusumlardir. Paydaslarin
standartlari yakalamasi i¢in yapilan ¢alismalar da ancak sektdrel dernek catisi altinda
toplanan ve mesleki sorunlarina ortak ¢dzim Ureten sektdér mensuplar tarafindan
yapiimaktadir.

Bilisim kulttrind yaymayi hedefleyen TBD de, bu nitelige sahip olarak, kuruldugu
1971°den beri bilisim bilincine varmis insanlari ayni semsiye altinda bir araya getirip
¢agdas, kiltirel degisimi saglama uzgérisiyle calismalarini sirdiriyor. Ulkemizin
bilisim tarihinde dergi, seminer, egitim kursu, ulusal bilisim kurultaylari ve bilisim suralari
gibi pek cok “ilk’te imzasi bulunan TBD; kadinlari, gengleri, ¢ocuklari, bagka bir deyigle
toplumun her ferdini hedef aldi ve ayni zamanda sektdrel-mesleki olarak “entelektiel
lider” ve birlestirici rolina etkin bir bicimde Ustlendi. TBD, Urettigi rapor, 6neri ve bagimsiz
sdylemleriyle toplumun her kesimi tarafindan dikkate alinan énci bir sivil toplum hareketine
donasta.

Kuruldugundan bu yana bilisim teknolojilerinin yasamdaki yeri ve yasalardaki
duzenlemeleriyle ilgili 6ngdril ve Onerilerde bulunan TBD’nin, 50 yili geride birakirken
arzusu buglne kadar yapabildiklerini, bugliinden sonra etki ve katki olarak birkag katina
cikarabilmektir.

Bir Sivil Toplum Kurulusu icin paydaslarin kalkinmasi ve gelismesi, hedefledigi
sektoriin de kalkinmasi demektir. Bu dodgrultuda paydaslar, birleserek glglenen,
ortak yatinmla gelisen, verimliligini artiran ve hizmet anlayisini degistiren bir yapiya
doénusmelidir. Kendini yenileyen, degisime ayak uyduran ve fark yaratan ¢abalarimizin
artmasiyla, sektorlin bluylme gucu her gegen gun artarak devam edecektir.

Bilisim Dergisinin yayinlanmaya ve yasamaya devam etmesi TBD’nin her
bir goéndllisinin ydreginde olan bir dilektir. Buglin bu dile§i yine en iyi sekilde
gerceklestirmekten buyuk mutluluk duymaktayiz. Elli yillik bir yolu bagi yukarida yuramus
olan TBD'nin her ferdine ve tim paydaslarimiza génulden sevgilerimle. Nice 50 yillara...



Ozenli Tiirkge: Hepimize Yarasir!

O0zen gostermekten ne anladigimi &rneklerle
anlatmam vyararl olabilir. Hepimiz birey olarak
sunlari yapabiliriz diye dusunuayorum:

Konuya aciklik getirmesi amaciyla, Turkceye

Turkgesi olan sozciik veya terimlerin Turkgelerini
kullanabiliriz

“‘Asagidaki ‘link’i tikladiginizda” sik¢a rastladigimiz
bir kullanis. “Link” yerine ayni kavrami gosteren “baglanti”
sbzcugunu kullanabiliriz.  “Online” yerine “gevrimici”
kullanilsa, érnegdin “online ddeme” yerine “cevrimici 6deme”
dense “online”yi anlayan (hatta anlamayan) “cevrimici’ni
anlayamaz mi? “Laptop” (Lap: ingilizce kucak) sézcuginii

10

anlayan “diztsti”’nl nicin anlayamasin?
Tarkce konusur veya yazarken Turkgesi
olan terimi yegdlemek hepimize yaragir
diye dusunuyorum. Bu gorusU paylasmaz
misiniz?

Gundelik konusma ya da yazismalarda
Tarkgelerinin yerine baska dilden olan
sdzcluk veya terimlerin kullaniimasi epey
yaygin. Ornegin, “ayrinti” yerine “detay,”
“kavram” yerine “konsept” (ingilizcesi
concept), “kati disk” yerine “hard disk,”
“yaygin” yerine “viral” sik gorinen
Oorneklerden. Bu ve benzeri pek ¢ok
yabanci terimi bilmek, Turkge karsiliklarini
kullanmamak icin neden olmamali diye
duslnenlerdenim.

Baska bir 6rnek olarak, giysi
boylarini goésteren terimlerin Turkceleri
nedense kullaniimiyor. Ornegin, “Cok
Blylk” yerine XL “(ingilizce Extra Large)
“Cok kuguk” yerine XS (ingilizcesi Extra
Small) kullanihiyor. Bu kullanigin  kendi
dilimizi ve KkaltirimOzi kigimsemek
anlamina geldigini dusdndrsek, belki
onlem alinz. Bu bilgilerin evrensel olmasini
disundigimuizde daha olumlu 6rneklerin
de oldugunu animsamak yararli olabilir.
Ornegin, iki dili (ingilizce ve Fransizca)
resmi dil olarak kabullenmis Kanada’'da bu
tar bilgiler iki dilde gosterilir: “Cok Buyuk”
yerine TG/XL (Fransizca Trés (¢ok) Grand
(buyulk)). Benzer sekilde, Turkgemizde

“Cok Buyuk” icin (CB/XL) rahatlikla kullanilamaz
mi?

“Teknolojiyi yaratanlarterimleride yaratir, bize de
o terimleri kullanmak duser” diye distinenlerimiz de
var. Boyle duslnenler, iki konuyu animsadiklarinda,
goruslerini degistirebilirler:

1. Denizalti, ugak, bilgisayar ve cep
telefonunu Tlrk olarak biz yapmamisiz;
ama bu sbzcukler size bir sey
anlatamiyor mu? Ozellikle “submarine,”
“airplane,” “computer,” “cellular phone”
dememiz mi gerekir, anlasabilmemiz
igin?

LTS

2. Giysinin c¢ok kigiuk olmasinin (XS)
diye gosterilmesi de mi bagka uluslarin
teknoloji yaratmalarina dayaniyor?

ingilizce terimlerin  Tirkge karsiliklarini
dogru olarak kullanabiliriz

Pek ¢ok dilde bir s6zclik birden fazla anlama
gelir ve timce icinde hangi anlama geldigi anlasilir.
Ornegin ingilizce “run” sézcigu. Sesli sdzlik “run”
s6zcugu icin 70 anlami agiklamakta ve ayrica “run”
ile ilgili 150 terimin Tlrkgelerini vermekte. Tureng
s6zIUgu “run” igin 164 Turkce karsilik vermekte ve
ayrica “run” ile ilgili 500 terimin Turkge karsiliklarini
vermekte. Turkge disiindigimizde, cogunlukla
“run” s6zcigunun karsilhigi olarak “kogsmak” kavrami
disunuldr. Dolayisiyla diger anlamlari irdelemeden

”

ingilizce “running a program”i “program kosturmak”

Tuncer OREN

Bilgisayar Bilimi Emeritiis Profesérii
Ottava Universitesi, Kanada
https://www.site.uottawa.ca/~oren/

diye cevirmek yanlistir. Bir saat de galigir (run)
ama saat kosmaz. Benzer sekilde “running a
program”in  Turkg¢esi “program calistirmak™ir,
“program kosturmak” degil.

Kullandigimiz terimlerin anlasilir olmasina
o6zen gosterebiliriz

Pandemi (ingilizcesi pandemic) terimi
Turkge karsiligi olmasina karsin (yaygin hastalik)
yaygin olarak kullanildi ve buyldk bir gogunluk
-anlamak zorunda olmadiklari bu so6zcugu-
anlamadiklari icin gereken Onlemi almadi ve
ne yazik ki yasamini yitirdi. Ozenli Tirkge
Calisma Grubumuzun baskan ilker Tabak’in bir
sOylesimizdeki konugsmasinda kullandigi “yaygin
hastalik” teriminden esinlenen sayin Fisun S.
Nebil'in bu konudaki yazisi konunun &nemini
vurgulamakta [1]. Bu konuda daha ayrintili bir
calisma “Korona Gunlerinde Turkge” adiyla
yayimlanmisti [2].

Benzer sekilde “6zurllu Turkgede” yaratiimig
olan ‘“viral olmak” Turkgede “yayginlagmak”
demektir. Hepimizin rahatlikla anlayabilecegdi
“yayginlasmak” soOzclugu yerine “viral olmak”
teriminin nigin yeglendigini anlayabilmek epey gug.

Bilgili olup bilgiyi yerinde kullanabiliriz

Bilgili olmak, kuskusuz bilgisiz olmaktan ¢ok
daha iyidir. Ancak Turkgemizde “bilgi¢” s6zcugu
de vardir, “Bilgisiz oldugu halde bilgili gérinmek
isteyen, bilgili geginen kimse” anlaminda kullanilan



(Dil Derneg@i'nin s6zlugu). Bazen “bilgili” kigiler
de geregi yokken yabanci bir sézcugu kullanarak
bilgiclik tashyor durumuna dusebilir. Yillar 6nce,
iyi Fransizca bilen bir tanididimin icecegi icin “bir
trans (Fransizcasi “dilim” anlaminda tranche) limon
istemesine tanik olmustum. GUnUmizde c¢ogu
ingilizce bilen kisilerin “Plaza Tiirkgesi” denen
“6zUrlG Turkge” kullanmalari gibi.

Tiirkce dilbilgisi kurallarina uyabiliriz

En basitinden, yazilim imlerini dogru
kullanabiliriz [3].

Biraz  dikkat edildiginde  kolaylikla
Onlenebilecek, ama ne yazik ki en yaygin yapilan
hatalardan bazilari de/da, mi, mi, mi ve mu’nun
bitisik ya da ayri yazilmalari.

De/da: Tlmce icinde “de/da”
sOylenmediginde (yazilmadiginda) anlam
degismezse, “de ya da da” ayri yazilir. Ornegin:
Ben de gelecegim. Ama “kitabin bende kalmis.”
Bu ikinci 6érnekte “de” s@ylenmezse yani “kitabin
ben kalmis” denirse anlam tamamen degisiyor. Bu
nedenle “kitabin bende kalmig” kullanilisi dogru
olani.

Mi, mi, mi, mu: Soru bildirmek amaciyla
kullanildiklarinda ayri yazilirlar: “Gelecek mi?”
“Soru ekinden sonra gelen ekler bu eke bitisik
olarak yazilir: “Gelecek miydi? gibi” [4].

inceltme ya da uzatma iminin “A” kullaniimasina
6zen gosterebiliriz

‘Hala halaniza yazmadiniz mi?” demek
icin “Hala halaniza yazmadiniz mi?” demek yeterli
olamiyor. Baska 6rnekler de var: Telefonda: “Ben
Kazim” diyen kigsi, sayet “Kédzim Bey’'se,” “Ben
Kazim” demesi yanlis anlamayi da énler.

internet  Tirkcesi  kullanmamaya  6zen
gOsterebiliriz

Bilgisayar ayarlarini gerektigi gibi yap(a)

mayanlar “internet Tirkcesi” de denen garip
bir  yazismayir  kabullenebilmekte.  Bdylece
ingilizcede olmayan “¢, C, §, G, s, S, 1, I, 6, O,
U ve U” gibi Turkge harflerimiz bilgisayarlarda
dogru gosterilememekte. Ornegin “6diin vermem”
demek isteyen “odun vermem” demek zorunda
kaliyor. Oysa bilgisayarlarin cok fazla sayida
abecenin harflerini ve 6zel damgalarini gésterme
yetenegi var; bilgisayarimizin ayarini gerektigi gibi
yapabilir ya da yaptirabiliriz. Bdylece Turk¢emizi
‘6dun vermeden” ve bozmadan kullanabiliriz.
Unutmayalim ki bir Fransiz, e-posta yazdiginda
bes ayri “e” harfi kullanabilir: e, é, &, & ve &. Ustelik,
bu yetenegi kullanmamak gibi sézcikleri bozarak
kullanma Fransizcada barbarlik (Fransizcasi
barbarisme) olarak nitelendirilir.

Tirk¢cemizi bozarak kullanmayiz

Turk olarak kivrak bir zekdmiz oldugu
bilinir. “Leb demeden leblebiyi anlamak” deyimi,
anlayigli olmayi belirtir. Buna bir de Tirkgemizin
esnekligi katilinca 6zurlt Turkge denebilecek epey
uygulama ortaya cikabiliyor. En kolayindan Tlrkge
bir harf yerine ingilizce birkag harf kullanilabiliyor:
“Vishne’nin“vigne”yerine kullanildidi gibi. Lokum’un

“k” harfi yerine “q” hatta bazen “gh” kullanildiginda
“Tark olarak, lokum denmek istendigini anliyoruz.

Bazen de Ingilizce ve Tirkge karigtirilarak
kullanildiginda, ingilizce bilen bir Tirkiin zekasi ne
dendigini rahatlikla anlayabiliyor. Ama “Cay ‘free’
(Ingilizcesi bedava)” veya “Fresh (ingilizcesi taze)
portakal suyu” Turklere de turistiere de kolaylik
degil. Ustelik asil bize yakisanin Tlrkgemizi
bozmadan kullanmak oldugunu, umarim sizler de
uygun gorirsundz.

Degisik  gorinmek icin  Turkgcemizi
bozmadan baska ydntemler bulunabilir diye

diustntyorum.

Baska dillere gosterdigimiz esnekligi
Tiirkgemizden esirgemeyiz

Sozcuklere yeni anlamlar yuklenebiliyor.

Buna anlam genislemesi denmekte. Ornegin,
“semsiye” s6zcigdu gines anlamina gelen Arapga
“sems” soOzcluglnden tiretiimis; ama “Yagmur
yagiyor; semsiyeni almay! unutma” timcesini hi¢
yadirgamayiz. Oysa Fransizcada “parasoleil”
ve “parapluie” gibi iki sézclik var glinese ya da
yagmura karsi kullanma igin.

Benzer sekilde “asansor ile asagi inmek”
hic yadirganmadan kullanilir; oysa Fransizcada
“ascension” “yukari ¢cikmak” anlamindadir.

Baska dillerde ayriminda bile olmadigimiz
esnekligi Turkgcemize de gosterebiliriz.

Bilmediklerimizi yokmus gibi varsaymak
yerine 6grenme yetenegimizi kullanabiliriz

Tldrkgemizde 70’ten fazla bilisim terimi
s6zIigu [5] ve 1000 kadar degisik konuda
sozluk var [6]. Bunlarin uygun goérduklerimizden
yararlanabiliriz.

Tirkcemizi 6zensiz ve hatta Ozentili
kullananlarn uyarabiliriz.

Umarim sizler de guizel Turkgemizi bozarak
OzurlG Turkce kullananlari uyaranlardan olmayi
yeglersiniz.

TBD olarak biz ne yapiyoruz?

Dernek olarak 1971’de kurulusumuzdan
beri slUregelen Turkgcemizi Ozenle kullanma
etkinliklerimiz, ilkini 2013 yilinda kurmus oldugumuz
iki Calisma Grubu ile stiregitmekte: Bilisimde Ozenli
Tirkge Calisma Grubu'muz [7] ve Ozenli Tirkce
Calisma Grubu’muz [8]. Sitelerimize g6z atarsaniz
ve goruslerinizi paylasirsaniz seviniriz; iletisim
adresimiz bilgi@ozenliturkce.org.tr . Ozellikle her
hafta yaptigimiz ¢evrimici toplantilarimizla ¢cagdas
bilisim terimlerinin Turkge karsiliklarini énerdigimiz
s0zlugumuz simdiden 10500 terimi icermekte [9].

Sonsoz

Ozenli Turkge konulu ilk yazimi 1998'de
yazmistim [10]. O yazimin sonunda yazmis
olduklarimi sizlerle paylasmak isterim:

“‘Kendi kulturlerine saygi duymayanlar
baskalarindan saygi beklemek haklarini yitirmis
olurlar. Dilimize 6zen, benligimize duydugumuz
sayginin birgostergesidir. 21. yazyilinilk geyreginde
bilisim dilimizin zengin bir Tirkge olmasini
istiyorsak, simdiden 6zenli bir Tlrkge kullanmaya
baslamaliyiz. Bilisimci olabilecek kadar yetenekli
olan Kkigilerin bu 0Ozeni gdsterebileceklerine
inantyorum.”

Ustelik, yasamin her yéniini etkileyen bir
konuda calisa(bile)n bilisimcilerimiz, Turk¢cemize
gereken Ozeni gostererek, baska konularda da iyi
ornek olabilirler.
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Turkiye Bilisim Dernegi
Baskanlariyla

Dernegin Dunu, Bugunu
ve Yarini Konusuldu

Rahmi AKTEPE

Size tesekkir ediyorum. 50 yillik bir ginari beraber yarattik ve sadece
tabii ki bagkanlarla sinirli degil bu. Ozellikle aktif calisan lye sayilariyla biz
hep 6viinmusuzduir, yonetimde goérev alsin ya da almasin, her zaman TBD’nin
etrafinda bulunan ¢ok degerli arkadaslarimiz bu stiregte 6nemli katkilarda
bulundular. Sayisi ile her zaman asil dvundigimuz, aktif calisanlarimiz
olmustur. Onlarin hepsine tek tek tesekkir ediyorum. Ahmet Pekel Bey bizim

yayin kurulu bagkanimiz. Dergiyi tekrardan canlandirip, belli periyotlarda
cikarma arzusu igindeyiz. Yine ayni sekilde 50. Yil dergisini hazirliyoruz. Ben
simdi toplantiy1 yénetmek lizere s6zi Ahmet beye veriyorum.

Ahmet PEKEL

Sag olun Sayin
Baskan. Degerli Bagkanlar,
oncelikle zamaninizi
ayirdiginiz  i¢in, burada
birlikte  oldugumuz icin
sizlere Dergimiz adina tesekkir ediyorum. Rahmi
baskanimizin daveti Gzerine 2021 yili subat
ay! itibariyle calismalara basladik ve en kisa
zamanda da dergimizi ¢ikartmak igin yogun bir
sekilde galisiyoruz. Yayin kurulu toplantilarimizdan
birinde ilker Tabak baskanin 6nerisiyle 6nceki
baskanlarimizla bir araya gelmemiz, bunun kaydini
olusturmamiz, kaydi c¢6zimlememiz ve daha
sonra buradaki mesajlari dergiye aktarmamiz
konusunda fikir birligi yaptik. Ayni uygulamayi sube
baskanlarimizla da yaptik. Onlardan ¢alismalariyla,
gelecege yonelik gorusleriyle ve o6ngorileriyle
ilgili  bilgiler aldik. Goérisme kayitlarimizi
¢ozUmledikten sonra dergimizde yayinlayacagiz.
Bu kayitlar gelecek kusaklara aktaracagimiz bir
belge niteliginde olacak. Bizden sonraki kusaklar
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Merhaba, tekrar tesekklr

ediyorum. Ahmet Pekel

arkadasimiz, son dénemde

Tarkgenin ilerlemesine
iliskin gOzlemlerini de
aktarmaya basladi; kamuoyuna yayinlar yapiyor.
Burada da yayin kolumuzun ayakta kalmasi igin,
daha ileriye gitmesi i¢in yardimini esirgemedigini
duyunca simdi iyice dnemsiyorum bu yaklagimini.
Tesekkir ediyorum kendisine. Bir sey dikkatimi
cekti, yeni bir dergi, 50. yil dergisi degil de, 50. yil
Ozel sayisi.

Aman ikinci baska bir dergiyi ¢ikarmaya
kalkmayalim. Gegmiste iletisim, haberlesme diye
derlemeler yapildi. Ayni ad altinda, ayni standartta
g6tirebilmek daha zor bir is. Ug ayllk zaman
dilimi bence oldukca hizli. Ben tesekkir ediyorum.
Kurmak daha kolay gelir Turklere de sonunu
getirmek daha zordur diye gézlemlemekteyim. Bir

donup baktiklarinda, TBD’nin tarihinde o dénemki
bagkanlar neler soylemisler  &grenecekler;
bunlardan belki bir deneyim olarak yararlanacaklar.

Bu toplantimizda da bodyle bir yontem
izlersek saniyorum zamanimizi verimli kullanmig
oluruz. Oncelikle s6z verdigimiz bagkanlarimiz
kendilerinden kisaca bahsedip, donemleriyle ilgili
bilgi verdikten sonra biligsimle ilgili dngoérulerini
aktarirlarsa ve bu anlamda biligimle ilgili meydana
gelebilecek gelismelerde Ulkemiz ve dernegimiz
nasil konumlanmali konusunda bize yol gdsterici
olurlarsa, bu bizim agimizdan ¢ok faydali bir toplanti
olur. Simdiden size tesekklr ediyorum. Tabii Ki
siraslyla gitmek isterim; umarim o anlamda yanls
yapmam. Beser dakikallk 6n goérisme yaptiktan
sonra bu konularda yine genel degerlendirmeler
yapmak Uzere ikinci sOzlerimizi alabiliriz diye
dislniyorum, siz de uygun goriirseniz. Ik sézii
kurucumuz Aydin hocamiza vermek istiyorum.
Aydin hocam buyrun.

atilimin, hem de takim halinde ydruttlen bir toplu
¢alismanin sirdurtlebilmesi tek basina bir kisinin
eylemi olsa bile yasam boyu sirdirilebilmesi ¢ok
zordur. Bunu yapabilen uluslar genellikle kendi
toplumsal ekinlerini ileriye gétlrup temelin Gzerine
yeni katlar ¢ikma basarisi kazandiklarindan, yani
yikmadan eski yapilari hic bozmadan Ustline yeni
kat cikmak yénunden bir uygarliktan bahsediyoruz.
Uygarlik, yikmayi icermeyen bir sire¢ bence.
Yenilikgilerin yikim yapip, ondan sonra yenilerini
yapma onerilerini ben kotu bir gaka gibi algiliyorum.

Buylk bunalim ¢aginda, kélelik ¢agindan
yurttashk, esit yurttaglar, 6zglr yurttaglar ¢agina
gecildiginde belki eskiyi yikmak gerekiyor
olabilir ama olayin ince ince nasil olustugunu
gOzledigimizde yikim higbir zaman olmamal..
istanbul bir milyon niifustan bugiin on alti buguk
milyona, Kocaeli’'ni, Sakarya’yi, Yalova'yl, Bursa'yi
da dahil ederek disunidrseniz, Dogu Marmara’ya,
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A/ koca kente bakarsak, 22
milyon nUfusumuz var su
anda, anakent bu.

Tabii her yer beton oldu, toprak vyok,
yikmak demek; toprak hi¢ olmasa da oluru géze
almak demektir; ama 10 bin yildir topragi kullanip,
yasamini surdirmas insan uygarhgi ki bu da 10 bin
yil boyunca Anadolu’da baslayip dunyaya yayildi,
tarim devrimi. Gdrtyoruz ki, bizim orta yaslarimizi
bile gectigimiz donemlere kadar halen yerydzinun
yedi Ulkesinden, kendine yeterliyken bu yil her geyi
digaridan alan ve butin tohumlarini kaybetmis bir
Ulkeye dogru gidiyoruz. Biz ille en zengin olmak
zorunda degiliz, hicbir sekilde. ille hemen en fazla,
dinyada benim dedigim olacak diyen bir baskicl,
bir nasil diyeyim en dne gikmaya iyice istekli yeminli
unsur olmamiz gerekmiyor. Biz uyum gOstererek
dogal kosullara ve baglangiclara, barisi sevip, barig
yolunda ilerledigimizde, dedigim gibi hi¢ kimseye
hikmetmeden ama goéndl rizasiyla ve istegiyle ¢ok
mutlu, hi¢ savassiz bir dunya yaratabiliriz.

Simdiarkadaslarbentarihsel stregicerisinde
degerlendirmeyi umuyorum. Hep yeni hedefler
saptamayip var olan dergilerimizi hareketli kilalim.
Ornegin, Cumhuriyetimizin dért tane temelini bir
daha degistirmeyelim. Onu degistirdiginiz zaman
zaten yok olursunuz. Bunlari sindirmesi lazim
Tarkiye'nin. Bir, yazilim; akliniza gelecek her trlu
kurguya izin veren, tamamen duygusal yani dussel
bir yapidir. Dogal dil 10 bin yilda yavas yavas
gelisen bir sey oldugu icin dogal sureci yansitir.
Oysa, bir programlama dili ya da yazihm uretme
platformu timayle devrildigi icin yepyeni bir yola
sapabilir. Cunkud tamamen kurgusaldir. Bilimkurgu
gibi bir seydir. Dolayisiyla ¢ok yiksek degiskenligi
vardir yazihmin. Bu sebeple de yazilim insan
uygarliginin kalici bir pargasi olamayabilir.

Bilimkurgu filmlerinde bazen robotlarin nasil
bize egemen olup, herkesi dldurecegini karikaturize
edenler de cikmigtir. Bu tabii bdyle olmayacaktir
ama Oyle hayalperest insanlar olabilir ki yoldan
sasar ve tam bir fasist, tam bir tek kisi egemenligi gibi

batin dinyayi haraca kesebilir. Kitalardan birinden
¢ikan birisi yazilim gucunu de elde ederek butun alt
yaplyi da ele gecirerek ve bir savasla insan tarindn
sonunu goruriz, biteriz, biteriz. O zaman geri kalan
bitkiler ve hayvanlar yeniden canlanacak, dinya
ekolojisi iginde tekrar rahat yasarlar, savaslar biter,
insanoglu sadece 10 bin yilda baglamis bitmis bir
sekilde hakikaten parantez ici olarak silinir gider.
Ondan sonra kuslar, gergedanlar, filler hepsi mutlu
yasarlar, aslan, kaplan. Cink0 onlar savasmak icin
avlamiyor avini, sadece beslenmesi icin avliyor. Bir
tek insanlarin g6zl ag. Simdi biz yazihmci olmakla
bdyle bir tuzaga da boynunu uzatmis oluyoruz. Bu
kotl tarafi.

lyi tarafi da ne? Sonsuz bir digssellik ve
kurgusallikla oyle ufuklar acabiliriz ki dogrudan
bilingli davranip asla savasa girmeden, asla
rakibinizi yok etmeden, asla onlari ezmeyi
planlamadan, hepsini ben ydnetecegim demeden
yaklastiginizda c¢ok sayida insan toplulugu ya
da ulus olmadigindan yerylzinde en gugcli ulus
bizimki olur. Bunun gerekgeleri de sunlardir benim
gbziumde: bir, diinyada esi olmayan bir dile sahibiz,
her sey kural, her sey matematiksel yalinlik icinde
gelisiyor, hicbir aykirilik, kurali bozacak tek bir drnek
g6ze carpmiyor. Boyle bir dil bagka dil ailelerinde
yok. Hatta Turk dili gibi bitigken diller arasinda da
en ¢ok bu 6zellie sahip olan 6burlerinin 6niinde
gecgen Turkce. Yani Macarca veya baska bitisken
dil hangisidir, Mogolcadir, Japoncadir, Korecedir.
Onlarin da onlerinde bir tutarhihdr var Turkgenin.
Dil, ama dilden ibaret degil. Bir ucu Pasifik’te bir
ucu Atlas Okyanusu'nda bir varolus déneminde
kervanlar, kervansaraylar, ticaret, develerle, oranin
ipegini ve kagidini buranin saatiyle, makinesiyle
degis tokus edip gercekten hatirlanan en eski
cagdan beri insanh@r tek bir uygarlik bigiminde
bulusturan dilimizin saglamhgini  bizim buyik
ulusumuz saglamigtir.

Herkesin bildigi bir dogru oldugunu iyice
anladiktan sonra bunlar yaziya da dokuyorum.
60 yasindan sonra daha c¢ok kitap yazmaya
basladim. 28 yasinda baglamistim, iste tam kitap

haline getirip, iyice gelistirmem 30 yasinda oldu,
40 yasinda biliyorsunuz édul aldim. Bir de bilisim
terimleri s6zIGgu yazdim, onunla girdim 60 yasima
ama iki de geviri yaptim genclik yillarimda. Birisi
kalkinmada bilgisayar teknik bilimi, iki numarali, iki
sayili kitap yayinidir Bilisim Derneg@imizin; birincisi
Ataman  Yunusoglu'nun Sayisal Cdézimleme
kitabidir.

ikincisi de bilisimi kurduktan sonra devlet
planlama érgutimizin is olarak bize verdigi ama
zaten ceviriyi de yapmis oldugumuz bir kitaptir.
Dogmakta Olan Bir Endustri: Yazilim baslkl,
OECD tarafindan yayinlanmig, doért basi mamur
diyebilecegim cok oturakl bir yapiti da Turkceye
cevirdik ve DPT yayini olarak yayinlandi. 500
adet filan basildi. Ben de bir 6rnegi var sadece
ama kitap o zaman yazilmig en iyilerden biridir,
tipki birinci Birlesmig Milletler kitabi gibi 74 yilinda
yayinlanmisti. Simdi dolayisiyla kitaplar azdi bu 60
yasina kadar ama toplam ikisi ceviri, 18 kitabim
oldu, 60 yasimdan sonra. Dordincd, ‘Yasamin Gizi’
baslikli kitapla baglayan dort ciltlik yapitimin son cildi
olan ‘Tutku’ baslikl cilt su anda masamin Uzerinde;
saniyorum bir aya kalmadan elinizde olacak. 20
yasinda yaptigim planlarimi gergeklestirdim. Nasil
gercgeklegtirebiliim diye Kaya (Kilan) arkadasimin
burada kulaklari ginlasin demiyorum, gozleri parliyor
g6riyorum, onun da hep bdyle amaglari vardir; hi¢
vazgegmedi. ikimiz de birbirimize benziyoruz degil
mi Kaya, ben de vazgecmiyorum. Bir de sadece
yedi tanesi makaleler bigiminde 300 kadar makale
kitaplara donismek icin bekliyor. Dokuz bin sayfa
yayin yapmisim yazilimla, yani basiimis.

BlyuUk bir toplanti bu. Hepsini anlattik mi?
Hayir. Buyavas bir sireg; asil sdyleyecedim, yazilim
da dyle hemen yozlagmaya yuz tutuyor. Cok dikkatli
olmak gerekiyor. Bu “Yagamin ‘Gizi’ kitabi tam 15
yilimi aldi arkadaslar. Her bir cildi ¢ok ciddi bicimde
g6zden gegcirip, ayikladim. Ornegin “Dért Mevsim”
adh bir dergi ¢ikariyoruz, dokuzuncu sayisi yazildi,
ben de kurucu oldugumdan dolayi bir iki sayfalik
giris yazilari yazdim. lletisim Ulzerine gikarmayi
disindim. Eser Baransel arkadasimiz editérimuz

katkilarini sirdiriyor. iletisim Uzerine yazdigim
yazida U¢ maymunu bilir misiniz bilmiyorum; g
maymun gibi davranmak. Konfugyus'ten gelen
bir gelenek oldugu anlasiliyor ve bizde hi¢ kafani
yorma, birak yapsinlar, yani vurdumduymazlik gibi
anlasiliyor. Yaptigim arastirmada bu bir tek sayfalik
kGguk yaziyi yazarken farkina vardim ki batan bati
dunyasi dyle anliyormus, bizim gibi. Bir tek Cin ve
Japonya, uzak dogu dogrusunu biliyor. Gézin(
kapatmak demek gbérme, yani bos ver, bakma
anlamina gelmiyor. Koétu olani gérme, yoldan sen
clkmayasin diye goézunu kapat diyor. Kotu so6z
sdylemeye agzini agma diyor.

Bir Kirsehir 6zdeyisini duymustum. Cok yer
etti bende. Agiz bir tencere, s6zl iyice pisirmeden
sdylememek gerekir. Bakin, en dnemli bir égudi
uzak dogunun bdtin insanlara kulak verilmesini
saglayacak kadar énemli bir 6gudu nasil batililar ve
Turkler de dahil, nasil ters anlayabiliyoruz? Bunun
orneklerini ¢ogaltabiliim. Son gunlerde bu yaziyi
yazarken 6grendigimi size aktarmayi tercih ettim.
Bana s6z verdiniz, bu bulusma benim igin blylk
bir mutluluk. inci hanim ilk tanistigimda bir geng
kizdi, simdi de Oyle gozukuyor dikkatli bakinca.
Delikanhydi Kaya Kilan, benden doért yas blyuktar.

Alti yas agabeyim olur kendisi, bana dedi
ki ben yliz yasima da gelsem kendi istedimle
Universitede ders vermekten cekinmeyecegim.
“Sana artik ihtiyag duymuyoruz, sen evinde otur,
istemiyoruz” dediklerinde ahdetti. Kaya tesekkur
ediyorum sana. Rahmibeye bagskanimiz olarak, ilker
beye ondan dnceki olarak, ondan sonra yedi buguk
yil bu isi sirduren Ersin Toreci’'ye, Ali Arifoglu’na,
Nezih Kuleyin’e herkese, aramiza yetisemeyen
arkadagimiz Umit Karakag’a ve rahmetli olan
arkadaslarimizin 6zellikle adlarini saymak gerekir
ki, Necdet Bulut, Giney Gdneng¢. Ondan sonra
kimler yok kimler, bu arkadaslarimizi kaybettik.
Bllent Dikman arkadasim var diye kurulabildi biraz
da dernek.

Ben biliyor musunuz araba almayi
dusinmuyordum. Param da yoktu ama almak
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zorunda kaldim, dernegi
kurdugumuz yere gitmek
icin, g¢abuk gitmek igin,
taksiyle  yetisemiyorum,
arkadaslarimin da arabasi yok, hemen taksitle
araba alip, slrdidk, valla bos yollarda 140’
buldugumu biliyorum, yetiseyim diye ucaklara.
Yanimda hep Bilent Dikman oldu. Kurucumuz
olan Coskun Arslan’la beraber Ersay bey. Simdi
Atalay Yunusoglu olmasaydi olabilir miydi bu isler?
Cok emek verildi, gok kosturuldu, mathis is bolimu
yapildi ve kucaklagsma yapildi. Kimlerle kucaklastik
biliyor musunuz? Butin bizim meslektaglarimizia
ve siz hasta misiniz bu bilgisayar ne bi¢cim sey
yahu, amma hayalperestsin diyen insanlarla da
kucaklastik. Simdi gene bdyle yaparak ulusal
birligimizi koruyacagiz.

Dusundrken ne buldum biliyor musunuz;
nasyon lafinin nereden tiredigini buldum. Nas
kokid dogum demek, dogurmak demek Neo nato
yeni dogmus demek Latincede tip terimi olarak
kullanilir bilirsiniz. Nato besinci dogmus kiz, kiz
adi olarak kullanilir. Cedi, Osmanlica yedi demek,
yedinci ¢gocugu ailenin de onun igin cedi olarak
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Kaya KILAN
Efendim sizin
sdylesinizin basindaki

gindem agisindan dergi
konusu ortaya ¢ikmisti. Ben
de asagiyukari biryilayakin
zamandir TBD “Bilisim Dergisini” niye ¢lkarmaz
diye kafamda problemi ¢6zme yollar ariyordum,
size teklif etmek i¢in. Cok Uzuldim tabii ki yayinina
son verilmesine. Halbuki derginin ¢ikariimasi

kalmis. Simdi arkadaslar neyin farkina vardim?
Nat kokinden natura dogmak fiilinden yapilmis,
Latince ne demek, dogadan dogmak demek. Bizde
ne diyoruz, dogmaktan doda. Dogus desek olur
muydu, o da olurdu. Dogma desek olur muydu, o
da olurdu. Nat yapiyor, doga dedik biz bir ekimizle
cok ek var Turkcede, bir tanesini kullandik yakisti.
Deyi gibi, yeti gibi, duyu gibi tek harflik ek var
orada, doga. Nasyon ne demek, nat ekiyle siyon o
da eylem, eylem yapma eki, nasyon da ayni sey,
dogus.

Peki ulus adi nereden geliyor, ulus adi
Mogolcada ulus hatta haritalarda uluslararasi
haritalarda Mongol Ulus yazar. Ulus ne demek
biliyor musunuz, 6bur Orta Asya dilinin bircogunda
olus demek. O’lar boyle yer degistirir. S’yi de s ile
soyler Orta Asya’daki Turkler. Ornegin sihis derler,
¢lkis yerine. Dilimize yaslanip dogamizin bize
getirdigi bir bagimsiz Ulkenin yurttaglari olarak
ulusal varhgimizi tipki dogamiza sahip olmak
gabasi gibi ¢ok ciddi korudugumuzda bu barig
sever kimligimizle stiphesiz ki ¢ok buylk basarilara
imza atacak bir ulusuz. Arkadaslar cok tesekkur
ediyorum.

Sag olun. Birazdan devam edecegiz. Evet, Kaya hocamizla devam edelim. Kaya
hocam, siz neler sdylersiniz?

fiziki ve mali acidan eskiden oldugundan daha
kolay. Derginin yeniden canlandiriima cabasina
¢ok sevindim. Yalniz bir iki sene evvel internetten
dergi yayinlanmasinin son ginlerinde birkag yazi
okudum orada. O yazilar beni o kadar muteessir etti
ki. Batln s6zciklerin ylizde 50’si ne diyeyim sana,
Tlrkge kokenli olmayan sézclklerden olusuyordu.
ingilizce, Farsca, Arapca kokenli sozciikler o
makalenin alani, dil yapisi iginde goérinidyordu ve

Ustinde de TBD Bilisim Dergisi yaziyordu, o beni
¢ok Uzdu. Bunu tenkit edecek bir yazi kaleme aldim
0 zaman. Sonra disundim ki acele mi ediyorum,
birden mi hirslandim, o yaziyi gondermedim.
Ahmet gibi bir arkadasimizin bdyle bir dergi
yayininin basinda olmasi beni ¢gok mutlu etti. Ben
Ahmet'ten de yazi kurulundan da rica ederim ki
dergide yayinlanacak yazilar mutlaka ve mutlaka
Turk dili ve bilisim dili agisindan ciddi bir sizgegten
gegcirilsin. Ve bunun igin belirli kurallar da dergide
yayinlanabilir. O slzgeclerden gegmeyen yazilar,
ben igerigini hi¢ sdylemiyorum, dil bakimindan
sdylemek istiyorum, yayinlanmasin. Bunlarda
da birinci etken Turkiye bilisim terimleri, Turkge.
Bunu yeni yayincilar gozetirse, beni ve benim gibi
dusunenleri mutlu edecekleri muhakkak.

Bilisim derneginin son yillarda ve ozellikle
Rahmi arkadasimizin, ¢ sene oldu mu Rahmi,
iki senedir ki yonetimini takdirle karsiladim. Genel
gorevleri acisindan bu son iki yillda hakikaten
basarili adimlar attilar. Onun icin ben basta
Rahmi olmak Uzere katki veren, ¢aba veren tum
yonetim kurulundaki arkadaslari kutlarim, tesekkir
ederim. Turkiye Bilisim Derneg@i'nin bdyle bir
mecrada yurimeye devam etmesi bizim i¢in buyuk
mutluluk olacaktir. Ve bunun kaybolmadan devam
ettirilmesini dilerim.

Turkiye’de bilisim konusunun egitim bacagi
beni yillardir Gzlyor. Saniyorum 185 Universitenin
180’ninde bilisim muhendisligi dallari agildi. Fakat
nitelik bakimdan, nicelik bakimindan beklenen
diizeyde bir egitim saglaniyor mu, saglanmiyor mu?
Denetimi ne YOK tarafindan, ne de baska kurumlar
tarafindan yapiliyor. Birgoklariyla, o6grenciler
dolayisiyla bilgi aliyorum, kendi yasadiklari
sehirlerdeki Universitelerden bazi iletisimleri oluyor
o genglerin, ne yapiyorlar, ne ediyorlar, ne eksikleri
var vesaire diye bunu gunden gune geriye dogru
giden bir cizgide gérmek beni Uzlyor. Saniyorum
Almanya asagi yukari 85 milyon nufuslu, Tirkiye
kadar bir Ulke, Almanya’daki Universite sayisi 82,
bizdeki 182. Nufusumuz asagi yukari ayni fakat
bizdeki Universite sayisi Almanya’daki Universite
sayisindan 100’den daha fazla. Teknolojik ve
yenilikgi ¢alismalarimizi mukayese ederseniz
bu kadar Universite nasil olur bilemiyorum.
Orda Universite sayisindaki c¢okluk 6zellikle

bilisim konusundaki, egitimdeki eksiklikler, genel
eksiklikler, beni gok tzuyor.

Halbuki, Tuarkiye'de bilisimin 70 kusur
yilindayiz. 70 yilda bekledigimiz, diledigimiz
yolun vyarisina varamadigimizi duasundyorum.
Aydin bey soOyledi ya yazilimin altindan c¢ok
degerli oldugunu. Genglerin yeteneklerini yeterli
kullanacak ortamlarda yeserdigini goéruyoruz.
Gencglere o olanaklar yaratilirsa gipta ettigimiz
ulkelerdeki c¢agdaslikla yaris edecek duzeyde
olgunlasmasi ¢ok mumkiin. Biz niye Steve Jobs,
Bill Gates gibi bilisimciler yetistiremiyoruz. Niye?
Ne eksigimiz var onlardan? Nigin yetistiremiyoruz?
diye sormustuk. Ben de sdyleyecek cevap
bulamayip, soyle demistim; bizim garajlari kapici
dairesi yapiyorlar veya kiraya veriyorlar, ¢ocuklar
da garaj bulamadiklarindan bir sey yapamiyorlar,
¢ocuklarin kabahati yok, kabahat bizde.

Bilisimi gercekte bundan 30-40 yil 6nce
kalkinma araci diye tanimlamistik bir yonua ile.
60’lardan yukari dogru giderken hep bilisimi genele,
devlet yoneticilerine, kalkinma aracidir diyorduk
ama bilgisayar dedigimizin arkasinda yazilim
vardi. Yazilimla kalkinacagiz diye umit ettik. Fakat
iste bu 50-60 yilda yazilimdan kalkinacak kadar
yararlanamadik. O da Gzlntu verici bir olay. Belki
yazihmi pazarlamada veya pazarlamanin dunya
boyutundaki yararlanma ¢apini kullanabiliyoruz
ama kalkinma igin kullanamiyoruz. O da insani
uzuyor. 50 yil bilgisayarin gelisinden 63-65 vyil
Tarkiye’deki bilisimin kalkinmaya katkisi neler
olmustur diye bir egri ¢izmek istersek, o egrinin
paralel bile gidecegi sdylenemez. O bakimdan
uzgunam.

Fakat Ulkemizde her bes yilda bir yeni
bir sekil, yeni bir yenilesme slreci yasaniyor.
Onumuzdeki degisim slrecleri icinde de insallah
yenigeleceklerbu 6zlemlerimizi de gergeklestirecek
olanagi yaratabilirler. Evet, simdilik aklima gelenler
boyle. Ahmet daha sonra tekrar s6z verirse veya
diger arkadaslar soru-cevap seklinde bir seyler
isterlerse yanitlamaya calisirim. Hepinizi gérdigim
igin cok mutlu oldum.

Tesekkurler simdilik Ahmet.
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Biz de tesekkir ediyoruz hocam. Kaya hocam bu dergiyle ilgili Turkge
konusunda sdylediklerinizle ilgili klglclk bir sey soylemek isterim. Bundan
emin olabilirsiniz, bizim 6zenli Turk¢e calismalarimiza siz de katiliyorsunuz,

biliyorsunuz, o calismalarin igerisinde hem ilker (Tabak) bey hem Koray (Ozer)
bey ve ben ayni zamanda yayin kurulu Gyeleriyiz. O nedenle de yazilari gézden gegcirirken ayri bir
duyarlihgimiz olacaktir. Diger yayin kurulu Uyeleri de ayni bilingteler, onu da gérliyorum; ondan da emin

olabilirsiniz. Sag olun.

Rahmi AKTEPE

Ahmet beyin gorev nedeni de bu 6zelliginden kaynaklaniyor. Hatta daha din
Ahmet beyle sunu konustuk. Bilgisayar kelimesinin hayata gegmesi, toplumda
yaygin olarak kullanilmasi ¢ok da kolay olmadi. Bildirilerde, dergilerde bunlar

kullaniimadigi zaman kitleler tarafindan kullaniimasi yayginlasamiyordu. Bundan
sonra bizim de bunu yapmamiz lazim. Yani bunlar tGzerinde duruldukga, micadele

edildikge ancak saglanabiliyor.
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Ersin TORECI

Cok tesekkurler
Ahmet Bey, Rahmi sana
da tesekklr ederim, bdyle
bir toplanti dizenlediniz.
Tarkiye Bilisim Dernegi 50.

yilina geldi, sohbetlerimiz
sirasinda da bunu konustuk. Bana sorarsaniz
bundan sonra neredeyse hep slrebilecek tek sivil
toplum kurulusu gibi gériyorum ben dernegimizi.
Gunkd gunimuizde de zaten olan bitene bakacak
olursak endustri devriminden sonra toplumu c¢ok
kisa bir zaman iginde ¢ok fazla degistiren, gelistiren
ve kendi iginde belki birtakim sakincalar da tagiyan
bir teknoloji gibi gelisiyor diyelim. Dolayisiyla ¢ok
Onem vermemiz gereken bir sivil toplum kurulusu
olarak biz istesek de istemesek de devam edecektir;

Ersin hocam sizinle devam edebilir miyiz? Sizin de goruglerinizi alabilir miyiz?

zaman zaman tabii ki sikintilar olabilir. Simdi eger
bu bigimde goriyorsak, yani dernedin geleceginde
buna uygun olarak da birtakim etkinlikler yapmak
gerekebilir diye distiniyorum; yani kargimiza ¢ikan
firsatlari sadece degerlendirerek, bir anlamda
sadece kapilarak gitmek yerine, bu ¢ok gli¢ ama,
bilisim herseyi buylk 6l¢clide kapsiyor.

Simdi glinimizde aslinda c¢ok daha
dar alanlarda bu teknolojiyle ilgili dogrudan
gOrebilecegdimiz, toplumsal acidan ses
getirebilecek ¢ok etkili calismalar da yapiliyor. Bir
ornek; bana yakin zamanda basvurduklari igin
biliyorum. Turkiye'de de Gelecek Arastirmalari
Enstitist diye bir sivil toplum kurulusu var; bdyle
adlandirmiglar kendilerini; gelismeler ne ydnde,

nasil gidiyor, toplum bundan nasil etkileniyor?
Bunu goérip anlamaya, yorumlamaya, gerekiyorsa
toplumsal yararin daha ¢ok saglanabilmesi, en
azindan aykiriliklarin giderilebilmesi agisindan ne
yapilacagini gérmeye calisiyorlar. Boyle bakinca,
bunun dinya genelinde de ¢ok yaygin oldugunu
gériyoruz. Az Once vyazilimdan bahsettik;
bunun blylk &lglide 6nemini ortaya koyduk;
zaten bilgisayar ortaya c¢iktigi zaman Tirkiye
Bilisim Dernedi’'nin kurulmasi da bilgisayar gibi
insanoglunun simdiye kadar hangi amac¢ icin
kullanacaksa hep o amag igin gelistiriimisken
bilgisayar genel amagl bir aragti. Yani uretilirken
akilda bile olmayan islere kosulabiliyordu ve bunu
programlama sagliyordu; ve yazilim sagliyordu.

GUnuimuzde esas etkisini yapay zeka
gibi yani insan duglncesinin daha ¢ok yerini
alabilecek bir bicimde gdsteriyor. Programlamayi
biz daha ¢ok kendi yaptigimiz bir isi, biz olmasak
da vyapilabilmesini saglamak Uzere ya da
istedigimiz kadar yerde bunu tekrar edebilmek igin
yapiyorduk ve bu ylizden de matbaa ortadan kalkti
diyelim. Matbaadan ¢ok daha fazla yetenegi olan
yazilimlar ortaya c¢ikti degil mi? Word’i hepimiz
kullaniyoruz. Belki bize sagladigi olanaklarin onda
birini kullanamiyoruz diyelim, ama ge¢misteki
matbaalarda Word’ln igerdigi olanaklarin ylizde
1'ini ancak karsilayarak o kadar yazili metin
olusmasini sagladilar ve bilgi toplumu olustu
diyelim.

Simdi  bilisim  toplumlarinda ¢ok farkh
bir yéne dogru gidildigini gériyorum. Bu yapay
zekanin da yazilim dedigimiz seyin baska bir
boyut kazanmasiyla insan dislncesinin daha
baska turlu, insana da neredeyse pek fazla
yer birakmayacak gibi bir gelisme gosterdigini
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goériyoruz ve glnimizde aslinda cep telefonu
diye kullaniyoruz. Adina telefon diyoruz ama ben
onlari bizim kullandigimiz bilgisayarlarin ¢gok daha
Otesinde 6zellikleri olan daha gelismis bilgisayarlar
olarak goérliyorum. Onlara bizim igin iletisim
olanaklari da eklenmis. Simdi dolayisiyla Biligim
dernegdinin de bu yeni gelisime uygun olacak bir
bicimde ayak uydurabilmesi gerekir.

Kanada’da da yine bir sivil toplum kurulugsu
gibi olusmus bir enstitl var. Sadece yapay
zekanin etik yanini incelemeye calisiyorlar. Her
yil bu konuda yapilanlarin ne kadar toplumsal
acidan aykiriliklarini  dastnap tabii  bir zarar
getirmemek agisindan neler yapildigini, ne yéne
dogru gidilebilecegini, neler getirirken toplum
yasantisina ne olumsuzluklari da olabilecegdini
gbrmeye c¢alisiyorlar. Cinki glinimuizde sunu da
goruyoruz ki bilisim teknolojisinde ya da bunun
da gevresinde olan biten her sey aslinda insanlari
sadece issiz birakmiyor, islevsizlestiriyor da. Bunun
getirdigi toplumsal, bireysel, mutlaka birtakim
olumsuzluklar olacaktir diye dislinmek zorundayiz
ve bu konularda ne yapilabilecegini disinmenin
belki faydasi olabilir diye disuniyorum. Turkiye
Bilisim Derneginin bu 50 yilini, bu kadar devam
ederek, basaril bir sekilde gegirmis olmasi tabii ki
¢ok dnemliydi. Ben bu dernegin baskani olmaktan
¢cok onur duydum. Hepinizin de dyle olduguna
inanilyorum ve biz baskanlar olarak ama batin
yonetim kurulunda olan herkesin katkilariyla bir
seyler yapmaya c¢alisip durduk. Belki acilimlarimizi
gelismelere daha uygun, yani caga daha uygun
hale getirebiliriz diye de biraz diginmekte fayda
var.

Cok tesekkur ediyorum.

3ILISIM KU JRI



Ali ARIFOGLU

Tarkiye Bilisim
Dernegi’nin 50. Yihni,
oncelikle buglnlere
gelmesine neden olan herkese tesekklr
ederek kutluyorum. Ayrica bdyle bir toplantiyi
dizenlediginiz icin de sizleri kutluyorum; clnki
bu benim hatirlayabildigim bUtin baskanlarin
bir araya geldigi su ana kadar Turkiye Bilisim
Dernegi tarihindeki ilk toplanti gibi, yani daha 6énce
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Ali ARIFOGLU

Simdi dernegin
konumlanmasi konusunda
iki nokta var. Bir tanesi
dernek kendi icerisindeki organizasyonunu nasil
yapacak? i¢c konumlanmasi, su ana kadarki
kurumsal yapisiyla ilgili ne tir Oneriler olabilir?
Birincisi bu, ikincisi de digsarida olup bitenlere karsi,
disa yonelik olarak dernek neler yapacak seklinde
distinerek konuyu ikiye ayirmak istiyorum.

Simdi 6nce ice gelelim. Dernegin saglikli hizmet
verebilmesi ve basarili olabilmesi igin kendi ig
yapisinin, kendi i¢ dinamiklerinin etkin olarak
calisiyor olmasi gerekiyor. Sonucta dernegin
basarili etkinlikler yapmasinin yolunun bulylk
etmenlerinden bir tanesi finans. Yani, Turkiye
Bilisim Dernegi bugline kadar surekli bir ekonomi
modelini olusturamadi diye distntyorum. Bu
konuda biraz kafa yorup surekli gelir saglayici,
geliri bir sirket anlaminda kér edip, zenginlegtirme
anlaminda degil, daha iyi etkinlikler yapabilmek,
daha iyi etkinliklerde harcayabilmek adina
soyliyorum. Bu konuyu nasil Turkgelestirecegimi
bilmiyorum, Aydin bey yardimci olabilir. Think

bitlin baskanlarin bir araya gelip de bu sekilde
degerlendirme yaptigi bir toplantiyi acikgasi
hatirlamiyorum. Bu anlamda dilerim ilki olur, 6ncl
olur ve benzeri toplantilara izleyen yillarda Turkiye
Bilisim Dernegi devam eder. Simdi Ahmet'in
sorusuna donecek olursak soru gelecekte Turkiye
Bilisim Dernegi’nden beklentilerdi diye algiliyorum.

i Bilisime yonelik ongoruler ve gelismeler gercevesinde dernegimiz nasil
IE konumlanmali seklindeydi sorumuz.

Tank deniyor, diglnce tanki diyemeyecedim ama
Dusunce Odasi gibi bir yapi olusturup, en azindan
bu konuya yoénelik bir g¢alisma yapilmasi, fikir
olusturulmasi gerekiyor; yoksa dernegin finansal
bekasi, dernek bagkanlari ve dernek yonetimleriyle
sinirli.

Ben o6zellikle Rahmi Aktepe ddneminin
finansal konulardaki basarisini daha o6nceki
dénemlerle kiyaslamam bile, o agidan dernegi ¢ok
basarili buluyorum ama Rahmi Aktepe dénemi
gibi dénemler sona erdikten sonra surekli finansin
nasil saglanacagi konusunda agik¢asi endiselerim
var, o yuzden bu konuya el atilmasi gerekiyor
diye digunlyorum. Dedigim gibi bir sirket gibi
zenginleselim anlaminda degil, daha iyi etkinlikler
yapalim, kendimizi daha iyi duyuralim diye.

ikincisi yine kendi i¢ yapilanmamiza hem
kendi kurumsal benligimizin olugsmasi hem de
yaptidimiz ¢aligmalarin sonradan izlenmesi ve
surekli giindemde tutulmasi gibi bir yapilanmaya
ihtiyag duyuldugu gérultdyor. Clnkl gunimizde
bizim alanda, benim gdzledigim birtakim moda
s6zclkler ya da moda deyimler olusuyor. Bir ara,

bir dénem herkes o deyimlerin pesinden kosuyor.
Aradan bir sure geciyor, kimse o deyimleri bile
hatirlamaz oluyor. Ornek vermem gerekirse bir
dénem herkes e-devlet uzmani kesilmigti. Clnki
e-devlet konusu ¢ok sicak bir konuydu ve e-devlet
uzmanhgindan sdz ediliyordu. Bu U¢ sene evvelin
konusu veya 5-6 sene evvelin konusu. Buglne
geldiginizde e-devlet s6zu artik kullaniimiyor.

Benzer sekilde, su aralar Endustri 4.0 gibi
seyler var. Dolayisiyla bunlarin takip edilmesi
gerekiyor. Turkiye Biligsim Dernegi’'nin su ana kadar
yaptigi calismalar bizler c¢ok iyi biliyoruz. Ben
75’ten beri Turkiye Bilisim Derneginin icindeyim.
Yani burada gordigim insanlarin hepsi benzer
sekilde dernegin icerisindeler. Dolayisiyla ne tur
katkilar verdik Ulkeye diye baktiginizda bunu
herkes cok rahat soyleyebilir ama bunu yeterince
duyurabildik mi topluma? O konuda c¢alismamiz
var mi? Onu dusinmek gerekiyor. Clnkl biz
yaptigimizi ¢ok iyi duyurmasini veya yaptigimiz
isin ¢ok iyi duyurulmasi konusunda isi yaparken
gosterdigimiz kadar Ozenli degiliz. Dolayisiyla
yaptigimizi anlatiyor olmamiz gerekiyor.

Dil konusunda Kaya hocanin soylediklerine
katillyorum ama gergekten Ahmet'’i kutluyorum; dil
konusundaki ¢caligmalarindan dolayi. Yalniz burada
da zorluklar var. Bir takim yeni terimler ¢ikiyor ve
insanlar o yeni terimleri Turkgelestiremiyorlar.
Tlrkgelestirme konusunda sikintilar var.
Dolayisiyla bazen yazili metinlere bakiyorsunuz.
Yazili metinlerde birgok yabanci kokenli kelimenin
Turkgeyle Dbirlikte kullanildigini  goriyorsunuz.
Rahmi’'nin soyledigi gibi bazi terimler tutuyor, bazi
terimler tutmuyor. Bizim o konuda Aydin beyin
zamaninda Uretilmis olan so6zcuk sayisindan
¢cok daha fazla sayiya ulastigimizi biliyorum ama
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yetmedigini de dusunldyorum bir yandan. Bunlar
kendi icimize yonelik calismalar.

Simdi onerilerim, disariya yonelik olarak
da 6nce su ¢izgiyi koymak lazim: Biz sivil toplum
orguti muiytz, meslek orgiti muyliz? Degisik
zamanlarda gelen degisik yonetimlerin bir kismi
Tarkiye Bilisim Dernegi’ni sivil toplum 6rgutu olarak
gordl ve calismalarini ona goére yonlendirdi. Bir
kismi da tamamiyla meslek 6rguti olarak goérdu.
Ona gore yonlendirdi. Aslinda biz her ikisiyiz.
Dolayisiyla disa yonelik calismalarimizi planlarken
benim Onerim, bir isin Ersin (Téreci) hocanin
soyledigi gibi sosyal boyutunu dikkate almak, yani
normal vatandaslara bilisim, bilisimci tanimi olarak
“yolu bilgiden gecen herkes bilisimcidir’ diyordu
ilker. Bilisimci tanimina uyan herkese yonelik
birtakim calismalarimiz olacak.

Bir de meslegimizde calisanlara,
mesledimize yonelik calismalarimiz olacak. isin
asll zorlugu burada. Meslege yonelik ¢alismalarda
teknoloji ¢cok hizla gelistigi icin teknolojiyi izleme,
zorlugu var. Bu Turkiye Bilisim Dernegi'nin
onlinde olan bir zorluk. O anlamda yapilanmasini
olusturmasi  gerekiyor diye  duslntyorum.
Ama teknolojiyi Universitelerin dahi, en iyi
Universitelerin dahi hakkiyla takip edebildiklerini de
distinmuyorum bu arada. Benim su anki énerilerim
kisaca bunlar. Birtakim notlar aldim. Son olarak bir
sey daha sdyleyeyim, disa yonelik olarak Turkiye
Bilisim Dernegi'nin semsiye gorevi var; o semsiye
gobrevini su ana kadar, topluma hissettirecek,
devlete hissettirecek calismalari da surdirmesini
istiyorum. Bu konuda dernedi basarisiz degil,
basarili buluyorum tersine. Konuyu énemsedigim
icin bu konunun ilerde tekrar ele alinmasini
Onermek istiyorum.

Cok sag olun Ali hocam. Nezih hocam sizinle devam edebilir miyiz?




Nezih KULEYIN

Ben o©nce merhaba
diyorum, Rahmi’ye
tesekkdr ediyorum;
bdyle guzel bir toplantiyi
dizenledigi igin. Turkiye Bilisim Dernegi‘nin
gelecedi agisindan ¢ok énemli bir adim oldugunun
farkindayim. Sdreklilik  konusunda c¢ok sik
olmamakla birlikte bu toplantilarin yapilmasinda
yarar goériyorum. Elimizden geldigince katki
vermemiz gerektigine de inaniyorum.

Ben bundan 6énce ¢ok ayrintili konusuldugu
icin kisa birtakim seyler séylemek istiyorum. ki
olayla karsi kargiyayiz. Bir tanesi derginin ortaya
ctkmasi, derginin U¢ ayda bir ¢ikartilmasi. Acaba
derginin hakemli bir dergi tarafi da olsa mi, olmasa
mi diye bir sorgu icerisindeyim. Cunku biligim
sektorunde bir hakemli dergiihtiyaci oldugu kanisini
da tagiyorum. Bdyle bir kismi da olabilir derginin ya
da olmayabilir; ama bdyle bir seyi de g6z 6nlne
almamiz gerektigini dusunuyorum. Cunki su
anda Kaya hocamin dedigi gibi 180 Universitede
bilgisayar muhendisligi blumu var ama biz burada
yapilan bilimsel calismalarin dizeyi konusunda
cok bilgili degiliz. Halbuki Turkiye Bilisim Dernegi
tarafindan bu bilginin bilinebiliyor olmasi, bir teknik
kaynaga ihtiyaci olabilir.

Tabii ki bu derginin en 6nemli tarafi
baslangigta kurgulanan iglevini de vyerine
getirmesi. Biz Aydin beyin deyimiyle, Kaya hocanin
da deyimiyle bastan beri bilisim teknolojisini
kalkinmada bir ara¢ olarak gdérdugumuz, bu tdr
duslncelerimizi de aktardigimiz bir dergi olarak
gorduk Bilisim dergisini; yani bizim dig yuzimuz
olarak dusunmustuk. Bir donem kesintiye ugradi
ama genel olarak; bizim dig yuzimiz; ben evde
bakiyorum, muthis bir arsiv. Gergekten ‘Bilisim
Dergisi’ toplumumuzda Uretilmis ¢ok 6nemli bir
arsiv niteligini tagiyor. Bunun G¢ ayda bir tekrar
ediyor olmasi da, yasamini sirddrtyor olmasi da
onemli. Acaba derginin durumu soyle mi diye bir
sey yapsak, butiin makaleleri ya da butln seyleri
birebir basmak yerine basili kismin kisa olup, bir
barkodla ya da bir baska baglantiyla elektronik

kismina ulasilan bir katalog dergi bigiminde olmasi.
Yani evet, yazinin baslangici orada olabilir, 6zeti
orada olabilir ama yazinin ayrintili bélimune bir
baska elektronik ortamda ulastigimiz bir dergi
durumunda olabilir; o zaman derginin igerigi de ¢cok
genis kapsamli olabilir mi? Bunu da bir teknik soru
ve Oneri olarak size sunmak istiyorum.

Dil konusundaki ¢alismalar, herkes bunun
Uzerinde durdug@u igin ben ayrica Turkiye Biligsim
Dernegi'nin bu konudaki hassasiyeti de 6nemli.
Ali'nin soyledigi gibi yeni terimler c¢ikiyor. Yeni
terimlere uygun gece glindiz ¢alismak gerekiyor
nerdeyse. Belki de ylUzlerce yeni terim bilisim
sektérunun igine giriyor. Ben girigsimciler icin bir
s6zluk hazirladim; fakat igcindeki sdzciklerin sayisi
gundelik biligim teknolojisinde kullanilan terimlerle
hizla ilerliyor; ¢lnku, girisimciyi ilgilendiren o kadar
¢ok bilisim teknik terimi var ki. Bu yeni, terimlerin
de bir bicimde Tulrkgelesmesine ihtiyacimiz
var. Cok sayida cocuk bunlar sadece ingilizce
kisaltmalariyla biliyor. Agiklamasini dahi bilmiyor.
Bdyle bir sorunla karsi karsiyayiz. Bunlar da
dizeltebiliriz diye distntyorum.

Bu arada bir de baska bir durum sb6z
konusu. Bilgisayar muihendisligi  bélumleri
agisindan sdyliyorum bunu, bilgisayar
muhendisligi diplomalari giderek sertifikalarin
karsisinda 6nemini yitirmeye basladi. Yani elinizde
bugln bir Microsoft sertifikasi varsa bu bilgisayar
muahendisligi diplomasindan daha dnemli; ya da
bugun bir programlama dili biliyorsaniz , hangi
okuldan mezun oldugunuzun da 6nemi yok. 58 bin
TL maagla ise girebilirsiniz. Bu konuda acaba uzun
vadede Turkiye Bilisim Dernegi kendi icerisinde,
bu ciddi bir kaynak tabii, ayrica Bir surekli egitim
merkezi gibi bir yapiya yani bir egitim merkezi
yapisini da kurgulamayi planlamasi icine alabilir
mi, almasi i¢in ne yapmamiz gerekir? Bunu da
bir 6neri olarak belirterek konusmami bitiriyor,
hepinize saygilar sunuyorum.

Ali ARIFOGLU

Nezih KULEYIN

Ali ARIFOGLU

Kusura bakma Nezih,
hicbir zaman ge¢meyecegini
dusindyorum. Cunki
Universite egitimi baska bir
sey. Universite egitiminin amaci herhangi bir ticari
yazihm vesaireyi o6gretmek degil, onu &greten

Nezih KULEYIN

Yanlis anlasiimasin.

Ben bu konusmay!I
Universite egitimini
asagilamak icin

yapmiyorum. Boyle bir
niyetim yok. Tam tersine Universite egitimi igeriginin
piyasanin ihtiyacini karsilamadigindan dolayi bir
bosluk dogdugunu belirtmek istiyorum. Bir 6rnek
vereyim de ondan sonra tartisalim. Biz oyun
gelistiricisi yetistirmek icin bir proje yurutlyoruz;
oyun gelistirecek cocuklar vyetistirecegiz. Bize
basvuranlarin yizde 80’inin bilgisayar mihendisi
oldugunu sdylesem, ne diyeceksin? Burada

Ali ARIFOGLU

Ben bir dederlendirme yaptim.

Ben hemen araya girip bir sey soylemek istiyorum. Nezih’'in son clUmlesindeki
sertifikalar Universite diplomalarinin énine gegciyor lafini hic begenmedim, ona
katilmiyorum. Higbir zaman gegmez.

baska yapilar. Senin ikinci énerinin ikinci kismina
katihyorum, Turkiye Bilisim Dernegi bdyle bir
surekli egitim merkezi kurarak guncel teknolojileri
aktarmak icin 6rgltlenebilir. Ama higbir sey
universite egitiminin yerini tutamaz. Yani bunu
parayla élgemezsin.

cocuklar bilgisayar muhendisligi boliminden
mezun olmuslar, is bulamiyorlar, bunun karsiliginda
gelmisler oyun girisimcisi olmak igin egitim aliyorlar.
Madem bilgisayar muahendisligi diplomalari ¢ok
gecerli bir anahtar, niye bu ¢ocuklar buna giriyorlar
0 zaman? Yani bir bosluk var. Ben bilgisayar
muhendisligini asagilamak, Universite egitimini
asagilamak, karalamak icin bdyle bir sey soyler
miyim? Niye sOyleyeyim, tam tersine buna ¢6zim
Uretmesi lazim Universitelerin. igeriklerini ona gére
gelistirmeleri lazim. Bunu yapmayacaklarsa da bir
bosluk olusuyor, Turkiye Bilisim Dernegi gibi yerler
de bu bosluklari dolduracaklar.

Hocam bu boslugu dolduracak olan yer soyledigin gibi Tarkiye Bilisim Dernegi
ya da baska yerlerdir, Universiteler degildir. Buglin 6zel sektorln Universiteden
beklentisidir. Hi¢bir Universite yani bilingli higbir Gniversite buna yanasmaz. Bugun

ODTU, ITU, Hacettepe, Bogazici gibi Universitelere baktiginda bunlar piyasaya
yonelik, glincel teknolojiye yonelik dersler agmazlar. Dogrudan hedefleri de o degildir.

3ILISIM KU JRI



Rahmi AKTEPE

Bulundugunuz
Universite adina
konusursaniz, hakli
olabilirsiniz ama genelde

ben Nezih’in sdylemlerine
katiliyorum. Su anda 140 tlkede sertifika programi
yoneten bir kisiden bahsedecedim. Su anda
Yunanistan’in  Sabanci’'si diyorlar kendisine.
Bu sertifika programlarindan kazandiklariyla
Yunanistan’in Sabanci’'si haline geldi. Bir diger
ornek, Turkiye’den cesitli Universitelere gidiyorum;
bu Ug yillik sUre icerisinde bilisim gunleri diye 20-30
Universiteye gittik, cesitli konusmacilarla gidiyoruz.
Firat Universitesi, Kastamonu Universitesi,
Kitahya Universitesi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi, Kayseri... Bunun yaninda Bogazigi'ne
de gidiyoruz. Anadolu’da gittigimiz Universitelerde

Ali ARIFOGLU

Nezih KULEYIN

diye yapmiyoruz Ki.

Ali ARIFOGLU

hakikaten &grencilere ¢ok sey verebildigimizi
hissediyoruz. Bogazi¢i Universitesine gittigimiz
zaman da karsimizda daha bilgili kendine giivenen
hayata hazir gencler gortyoruz.

Egitimde bu kadar blyuk farkhliklardan
bahsediyoruz arkadaslar. Birakin onu, Ege
bolgesinde 16 Universiteyle “genc¢ beyinler yeni
fikirler etkinligi” yapiyoruz. Bélim baskanlari geliyor,
hicbir akademik unvani olmayan arkadaslarla
karsilasiyoruz. Karsilastigimiz bu tar durumlar
nedeniyle Nezih burada bir yerde hakli hale
geliyor; ama béyle olmamasi lazim. Universitelerin
hakikaten bir sertifikanin yerine gececek egitimi
degil, onun Uustine bir egitim vermesi bizim
arzumuz, ama maalesef boyle.

Universite, tniversitede egitim vermek degil.

Alicigim dyle bir seyi Universiteden istemiyoruz biz. Bu toplantiy1 Turkiye Bilisim
Dernegdi ne yapacak diye yapiyoruz. Orta Dogu Teknik Universitesi ne yapacak

Senin sézciiklerini sana soyliiyorum. Universiteler teknolojinin ihtiyacini karsilamiyor,
onlara yonelik dersler verilsin. Soyledigim bu. Bence bosluk olan yerler var. Ben de

senin onerine katilldigimi séyledim. Bunu uygulayacak yerler var. Turkiye Bilisim
Dermedi de bunu yapabilir. Bagka bu egitimi veren yerler de bunu yapabilir, buna itirazim yok

Nezih KULEYIN

Ayni noktada bulusmamiz ne kadar glizel.

Ahmet PEKEL

I. ilker TABAK

Bu konuda sicagi
sicagina  kayitta  yer
alsin diye bir kisa bilgi
vereyim. Bilgisayar
Muhendisleri Odasi Egitim Komisyonu bagkaniyim
ayni zamanda. Bu konuya iligkin Universitedeki
bilgisayar muhendisligi, yazihm muahendisligi ve
bilisim sistemleri mihendisligi alanindaki egitime
iliskin bir durum saptama raporu da hazirladik.
2019 verilerine gore zaten Universitelerin yuzde
471’inde profesotr yok; yluzde 43’lUinde bir ya da iki
profesdr var; sadece ylzde 16’sinda U¢ ve daha
fazla profesdr var. Bunun detaylarini 6nimuzdeki
hafta yapilacak Bilisim Teknolojileri Isiginda

Nezih KULEYIN

Onlarin buyuk
¢ogunlugu bilgisayar
bilimleri profesoru

degil. Simdi dolayisiyla
bizim hassasiyetimizin
toplumda ortaya gikan bu sorunu ¢ézmeye yonelik
bir gelistirme ydneliminde olmasi lazim. Tabii ki
ben burada bdyle diyorum diye Universitelerin
kendini degistirmesini beklemiyorum Alicigim,

Ali ARIFOGLU

Nezih KULEYIN

sdylemedim.

Buna ikinci turda devam edelim isterseniz.

Egitim etkinligine anlatacagim. Konugsmaci olarak
bilgisayar muhendisleri odasindaki sapkamla
oraya katilacagim; TBD’nin organize ettigini
aktarayim.  Bilgisayar mulhendisligi  meslek
tanimlarini da yapiyoruz, bir yandan neler yapiyor
diye. Sertifikayla yapilmayacak isler de var iginde,
diplomayr g6z ardi edemeyiz. Bir yandan da
tamamlayici bilgilerin de gerektigi gunimuzdeki
teknolojik gelismelerin énemi artik ortaya ¢ikmig
durumda. Cunku iki buguk yilda alinan bilgi eskiyor.
Eskisi gibi 10 yil idare etmiyor artik. Bunu da g6z
onlnde bulundurarak aslinda herkes hakli, dogru
amag pesinde kosuyor. Verilerle birlikte haftaya
aciklayacagim. Tesekkur ederim.

Oyle bir seyi de Universitelerin oldugu bir ortamda
sOylemedim ben. Turkiye Bilisim Dernegi'nin
onumuzdeki rolleri agisindan bir strateji belirlemek
acisindan, Universite egitimlerinin  piyasanin
ihtiyacini karsilayacak nitelikli adam yetistiremiyor,
buna Turkiye Bilisim Dernegi bir surekli egitim
merkeziyle konuglanabilir diyorum. Onun da yarari
olduguna inaniyorum.

Bunu bir elestiri olarak sdylemedikten sonra problem yok. Universiteden
sertifika ya sertifika igerikli egitim beklenmemeli, benim de savim bu. Universite
egitiminin icerigi bagka, sertifika egitiminin icerigi baska.

Universite, eger bunu elestiri olarak kabul etmiyorsa ben elestiri olarak

3ILISIM KU JRU DERGIS



Ahmet PEKEL

Herkese merhaba.
Ben de boyle
bir toplantinin
dizenlenmesine
tesekklr ederek baglamak istiyorum. Uzun sire
ayri kalmistim, hasret giderdim. Tekrar sektorle
ilgili hislerim canlandi. Sézlerime baglarken 6nce
dernekle ilgili bir seyler sGylemek istiyorum. 50 yil
olaganustu bir stire. Cok buyuk bir organizma ve
sahsi olarak Turk halkinin bireysel zekdya sahip
olduguna inaniyorum; yani biz bireysel olarak
tek basimiza sahane igler basariyoruz. Ama is
bir araya geldigimizde, sinerji yarattigimizda,
grup performansi géstermemiz  gerektiginde
maalesef o kadar basarili degiliz ve dernekte bunu
basardigimizi digtniyorum. Cok ayri egitimlerden
ve branglardan geliyoruz.

Ben bir bilgisayarci degilim, elektrik,
elektronik mihendisi de degilim. Ben istatistikgiyim.
Ustiine y6neylemle devam etmis bir kisiyim
ama yazihm sektérinde c¢alistim. Bir devlet
kurulusunun yazilim bolimini yonettim. Su anda
universitede de kendi meslegimle ilgili calismalara
devam ediyorum; bagta Aydin hocam olmak Uzere
emegdi gegen herkesi kutluyorum ve kendim de
¢ok etkin oldugum dénemlerde, maalesef su anda
olamiyorum, birinci 6nceligimdi ve bu aslinda
yarattigimiz sinerjiden kaynaklaniyor. Oncelikle
bunu sdylemek istiyorum ve tekrar TBD’nin 50.
yasini kutluyorum. Rahmetli Erdogan Yucel'i tekrar
aniyorum. ise basladigim giin kolumdan siiriikleyip
getirdi beni dernege. Uye olarak basladim. Zamanla
daha etkin bir Gye oldum ama dernekteki asil bagim
dergi diyecegim ama 6ncesinde bir kiiglk kitapgik
cikarmistik. Daha sonra kisa bir slire bagkanlik da
yaptim; 2000’li yillara denk geldi; halen de galiba
tek kadin bagskanim.

Ben s6zli inci hocama vermek istiyorum.

inci HEPGULEG APAYDIN

Tesadufen 2000 vyilina denk geldi,
milenyumda bir kadin baskan. Dergi benim igin
cok onemli, bagkanlik ddénemimde de vyayin
kurulunun baskani olarak devam ettim. Maalesef
-higbir arsivim yok. 50. Y1l kitabi i¢in de hicbir sey
¢glkaramadim.

Dergi cok 6nemli. Tekrar ¢ikiyor olmasini,
Tirkceye bu kadar deger veren bir ekip, ilker’i
ve Koray'l da ayrica kutluyorum ve tim dernek
yoneticilerini kutluyorum. Cok énemli bir adim. Cok
degerli buluyorum. Cok bilyik bir arsiv olduguna
ben de katilyorum. Sona dogru konustugum igin
tabi ¢ok fazla konu konusuldu hemen hemen
hepsiyle ayni fikirdeyim.

En son tartismaya kiguk bir ekleme
yaparak devam etmek istiyorum. Ali’nin bahsettigi
gibi dernegin finansal gucunu ¢ok énemsiyorum.
Rahmi’nin basarisini ben de ayrica takdir ediyorum,
bu siregleri yasamis, kisa dénem de olsa mali
zorluklan yasamisizdir hepimiz. Bu kapsamda
sertifikalarla ilgili durum ¢ok énemli. Dernegin gelir
kazanmak i¢in dislinecegi bir imkan olabilir bu
egitimlerin bir kismini Ustlenmek. Universitelere
gidildigini simdi duydum Rahmi’den. Olaganustu
bir etkinlik.

Halen yazilimin kalkinmada bir ara¢ oldugu
kanisindayim fakat bu sireg bizim algiladigimizin
tersine dondu. Yani matematikte timden gelimden
time varim gibi degerlendiriyorum bu durumu.
Biz, benim de oldugum ddénem yani 2000’li yillar
ve biraz sonrasinda yazilimla toplumsal kalkinma
yani time varimin temelini destekliyorduk fakat
su anda toplumda gézlemledigimiz sey tam tersi.
Bireysel olarak gosterilen ¢abalar kurumsal olarak
degil toplumsal yani time varacak toplumsal
kalkinmanin bir araci haline dénlsecek. Bireysel

olarak hepinizin takip ettiginden eminim. Nezih’in
son soyledigi oyunla ilgili mesela sirketin adini
hatirlayamiyorum ama olaganusti  basaril
cocuklar goriyoruz. Olaganusti bir yurtdigi satisla
sadece finansal kaynak elde ediyorlar. Kiglk
kliglk sirketlesiyorlar ve cagimizda meslegimiz
zaten U¢ ayda bir degisiyor nerdeyse. Toplumsal
kalkinmaya varacagina inaniyorum ve halen de
yazilm diyorum; toplumsal kalkinmaya ulasilacak
tabii eninde sonunda.

Oyle olunca da déniiyoruz Universitelere.
Ben de su anda emekliligimden sonra ¢alismalarimi
Universitede yurutiyorum ve tim branglara istatistik
anlatiyorum; bilgisayar anlatmasam bile ama
elimdentiummeslekgruplarigeciyor.Bunamolekuler
biyolojiden hukuk, bilgisayar muhendislerinden,
makine, elektrik hepsine mesledimden gelen
bilgisayarciligi, yazilim gelistirmenin ne kadar

..-_.;-_ Aydin KOKSAL

Sizin  sikintilariniz
yasayarak of dedim
icimden. Efendim bakin,
her seyin icinde iyilik
vardir koétuluk de vardir. Cin kultirinde Yin Yang
etkisi. Kore’'nin bayragi Yin Yang resmi gibidir.
Cinliler blyuk devrimcilerini kaybettiklerinde yluzde
70’i iyi adamdi, ylzde 30’u da kétlluk yapti diye
karar verip, ¢ok onurlandirdilar. Katiyen silmediler,
isyan da etmediler.

iletisim uzlasmadir, iliski kurmadir yani
kucaklasmadir. Bunu ayni  sozclklerle de
yapabilirsiniz, hi¢ yapamayabilirsiniz de. Ses
tellerine sahip olmak insanin ayirici bir 6zelligi
degil mi canlilar arasinda. Evet ama gulimsemeyi
olanakli kilan yliz kaslari da var insanoglunda;
bu bir tek insanda var. Ikisini paralel yapip
birlikte  kullaniyorsaniz yani ses tellerinizi
azarlamak igin degil glilimseyerek, onu ¢agirarak
anlasmaya, anlayigla cagirarak barigssever bir
bicim kucaklasmaya yonelecek sdylemlerle guler
yuzluliga pekistirerek kullanirsaniz duygu insani
oluyorsunuz.

onemli oldugunu aktariyorum. Ayrica bu gocuklarin
hepsini de dernede cok inandidim icin dernege
yonlendiriyorum. Dernegimizin genclerle buyumesi
gerektigine de inaniyorum. Mutlaka o konuda
da benim takip etmekte zafiyet gosterdigim ¢ok
gucli calismalar vardir; Rahmi’'nin Universitelere
ulasmasi gibi.

Diger 6nemsedigim seylerden biri gene
konusuldu; sanirrm Ersin hocamla basladi, hatta
Aydin hocamla basladi aslinda, Kaya hocamla
devam etti; iyi ve kotu iliskisi. Nezihle birlikte
baskan oldugumuz dénemde bir radyo programina
katilmistik. Orada bilgisayarin tehlikelerine iliskin
bir soru soruldugunda Nezih, ‘elektrik de tehlikeli,
prize parmaginizi sokuyor musunuz’ demisti.
Ben olayl bdyle goriyorum. Her teknolojinin iyi
ve kotl taraflari var. Onemli olan bizim onu iyiye
kullanmamiz.

Bunu yapmazsaniz yerytzindeki bitin canlilarin
en yaban, en acimasiz bir barbar 0&rnegi
oluyorsunuz. Barbarlikla uygarlik arasindaki
incecik ¢izgi iste burada vyatiyor ve buradaki
incecik ¢izgi eger anlasiimazsa hemen kalin bir
gizgiye, yani barbarlik ve uygarlik arasindaki fark
kadar bir uguruma ya da gergekten higbir zaman
yeryuzinde insanoglunun mutlu olmayacagi bir
¢lkmaza surtkliyor varligimizi... Hakemli dergi
dedi Nezih bey, cok dogru, hakemli dergi olacak
kadar 6zenilerek ¢ikan bir dergi olmasi lazim.

Tabii ki bilimsel nitelikte olan dergiler varsa bir
sayisinda hemen hakemler cagirabilirsiniz. llle
hakemli dergi olmasiI gerekmiyor her sayida, ama
bitin yazilarin anlagiimasi ve ses getirmesi igin
hakemlere basvurmak ¢ok iyi bir yol olabilir. Yazi
kurulu buna karar verir, bagimsizca, 6zgurce,
yazi kurulu hakem c¢agirabilir ama hemen o sayi
icin. Simdi iyi kéti dedigimde aslinda séyledigim
sey etikti. Bu tabii egitimle baslayan bir streg, etik
degerleri gelismis bir toplumun, zaten iyi ve kétlya
ayirt etme becerisi olacaktir ve kullanacaktir.




Bu etikle ilgili sey
dergide veya dernekte
nasil  bir alan bulur
kendine bilmiyorum
ama belki bir etik calisma grubu olabilir; toplumda
gordigumuz etik yanliglari 6ne gikardigimiz bir
seyler olabilir gibi bir fikir geldi aklima.

Devam etmek istedigim konu dernegin
bicimi. Sivil toplum 6rgutt mu yoksa bir meslek
orgutd mu? O konu agildiginda basimi sallayarak
onaylamigtim Ali’yi. Bence ikisi de; bunun sivil
toplum &6rgutl olma boyutunu yiizdelere vurursak
yuzde 80'i olmasi gerektigini disuntyorum;
yani toplumu kucaklayan, onlara bu teknolojiyi
kullanmanin yasamlarina sunacagi, bireysel olarak
maddi kaynaklarini geligtirmeye yonelik faydalarini
anlatmaliyiz ve daha 6nce soyledigim tumevarim
ydntemiyle toplumsal gelismeye faydalari olacak.
Diger 6ne ¢ikarmak istedigim bir konu ise gene
dergi vasitasiyla olabilir veya dernek olgutliinde
olabilir. Sosyal medyada ne yaptigimizi anlatmamiz
cok dnemli. Ben pek cogunuzu takip edebiliyorum
ama dernedin bir Gyesi oldugum igin topluma
ulasmamiz lazim. Yani bu c¢ok guclu bir sosyal
medya kullanigi olabilir, dyle bir birimimiz olabilir
dernek icerisinde, ¢cok guglu bir basin iletisimimiz
olabilir. Her guin haberlerimiz ¢ikabilir ki; cok sayida
cikiyor haberimiz. Fakat ¢ikan haberlerimiz daha
¢ok makro dlgekte. Clnkl dernegimiz bu buydk
Olcekte seyleri de yapmak istiyor ama ufak tefek
de olsa bireysel olarak bir gencin, bir ev haniminin
dikkatini cekecek seyler de basinda yer almall.
Derginin yazilariyla da bunu destekleyecegimizi
dustniyorum.

Klresel salgina dikkat ¢gekmek istiyorum.
Bizim igin ¢ok olumsuz bir sey, c¢ok gugcli
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degerlendirebilecegimiz  bir alana doénustu.
Bunu gdzlemliyorum. Aslinda c¢ok basaril
ilerliyor Tarkiye Bilisim Dernegi, bu gicle devam
etmeliyiz. Bunun olumlu tarafi neydi, dernegimiz
acgisindan, onun disinda toplumsal acgidan?
Biliyoruz ki, teknoloji kullanmayan ¢ok buyuk bir
grup ilk defa teknolojiyi kullanmaya bagladi; takip
ediyorsunuzdur basindan, ilk defa kredi kartiyla
harcama yapanlar, hepimiz evimizde oturuyoruz,
her sey kapimiza geliyor gibi seyler, bunlar tabii
topluma yayiimasi agisindan teknolojik bir kiriima
noktasi yaratti. Sanirirm Kaya hocam demisti, 6-7
yilda bir kirilma oluyor diye. Ben meslek grubumuz
adina, buna dikkat gekmek istedim.

Bir dikkat cekmek istedigim konu da aslinda
yapay zeké konusunda. Yapay zeka dedigimizde
insanin yerine gecenlerden bahsediyorduk. Simdi
bir de bu paralar var biliyorsunuz ve bilgisayarlar
isgicl olarak caligiyorlar ve para Uretiyorlar.
inaniimaz seyler yasiyoruz, bir kirllma noktasi da
orada aslinda. Tim dinyada ekonomiye bakis
acisi degisecek, belki dinya degisecek, daha
farkli bir 6rgUtlenme, kiresellesmenin basinda
hep ulus devlet diyorduk, sinirlar kalkti diyorduk,
bir bakacagiz ki, battin sinirlarin kalktigi ¢cok tepe
orgutlenmelere ulasacagiz.

O nedenle neyi 6nemsedigimi soyleyerek
bitirmek istiyorum. Dernegin mutlaka ve mutlaka
gunlik teknoloji alaninda ve toplumsal ve kiresel
dénlsumler alaninda arastirma yapacak birilerine
ihtiyaci var. Bunu higbir gekilde yadsiyamayiz.
Mutlaka hepimizin bildigi, duydugu seyler var; fakat
bunu dernekle blatunlestirecek bir érgutlenmeyi de
¢ok dnemsiyorum. Simdilik bu kadar, ¢cok tesekkr
ediyorum, bu kadar uzun, uzak kalmis biri olarak
zihnimde canlananlar bunlar.

Cok sag olun. ilker hocam buyurun.

. ilker TABAK

Tesekklr ederim
Ahmet bey, gergekten
guzel bir soylesi oluyor.
Ben de mutluyum buradaki
herkese katildigi icin tesekkir ediyorum. Boyle
bir dneriyi gindeme getirdikten sonra da genel
baskanimiz Rahmi beyin bunu duzenleyip, yasama
gecirmesi de 6nemliydi gercekten. Ona da ayrica
tesekkir ederim.

Sozlerime eski bagkanlarimizdan Giney
Goneng, Necdet Bulut, Erdogan Yuceli de bir
kez daha rahmetle anarak baslamak istiyorum.
Bu arada bu salgin gunlerinde bilisimciler kadar
saglikgilar da ¢ok calisiyor. Onlarin da hakkini
vermek adina, onlardan da vyitirdiklerimiz oldu,
onlari da bir kez daha saygiyla aniyorum. Simdi
TBD 50 yasinda diyoruz. Geng bir dernegiz aslina
bakarsaniz.

Kendimden bahsedecek olursam aslinda
her birinizle ayri ayri baglayan bir meslek yagsamim
var. 1982’de 6grenci olarak ilk adimimi attigimda
Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Boéluminde Aydin Koksal hocamla bagladi. O
glinden beri hep bir aradayiz diyebilirim. Uzerimdeki

Ersin TORECI

Benim kadar bagkand.

I. ilker TABAK

Evet. Baskandi ve
toplantiya izleyici olarak
katildim, ondan sonra
0 masadan kopamadim
bir tlrld, ne go6rev verildiyse yapmistim. Kaya
beyle Terim Kolu c¢alismalarina katildik. Aydin
bey, Kaya bey, hatta esim Sule, o da bilgisayar
muhendisi Aydin beyin 6grencisi; ve oglumuzla

emegi blyuktir. Ona ayrica tesekkir ederim. 22 yil
Bilisim A.S.'de birlikte calistik, dnce 6grenci sonra
meslektas olarak. Gergcekten benim gelismemde
blylk katkisi oldu.

Dernekle 1987 yilinda, daha 6grenciligimizin son
glnlerinde 6gretmenlerimizin  yonlendirmesiyle
bulusmustuk. Hatta daha diplomayl almadan
Uye olamazsiniz elegtirisi de vardi, bitirir bitirmez
dye oldum. Ondan sonra meslek hayatima Nezih
Kuleyin’le bagladim. Yan yanaydi masalarimiz,
onun da emegi ¢oktur, ona da ayrica tesekkdr
ederim. Sonra O, TEKSIS’te galisirken Ali Arifoglu
hocamizla, bagkanimizla o zaman daha dernekte
ydnetimdeyken projeler yapmaya basladik,
onunla da oyle bir igbirligimiz oldu. Dernekte
ders vermeye basladim, bilgisayar muihendisi
olarak, Lotus 1-2-3 dedik, programlamaya giris
dedik. Verdigim ders iptal oldugu igin, o siradaki
bir yénetim kurulu toplantisina katildim, o gin
bugundlr misafir olarak katildigim yénetim kurulu
toplantisindayim. Rahmetli Tuncer abiyi de
anmadan gegemeyecedim; Tuncer Uney'i de, o da
Ersin beyin bagkanligi doneminde ydnetimdeydi.
Ersin hocamiza da 6gretmenim olarak ¢ok tesekkir
ederim; onun da Uzerimde ¢ok emegi var.

beraber Uludag’a terim galismalari i¢in gittigimizi
de hatirhyorum. Cuma aksami gittik, Pazar aksami
dondik, ayagimiz topraga degmedi ¢lUnkl terim
calisiyorduk biz. Coluk gocuk belki biraz temiz
hava almistir, oyle bir ortamdi; Rahmi beyin
baskanlhdinda, o ddnemde baskanligi basladi. Ali
beyle, Rahmi beyle yénetim kurulundaydik. Bir
yandan da inci hanimla yayin kurulu vesilesiyle yine
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I. ilker TABAK

dirsek temaslarimiz oldu.
Ahmet beyle de ondan
sonraki dénemde yine bir
arada olduk, hep beraber
calismaya basladik. Yani 1987’de basladik. Umit
bey katilamadi, onun da kulagini c¢inlatayim,
1992’de yedekten ben yonetime ilk defa girdigimde
ondan oOnceki genel kurulda 1991°'de beni aday
gOstermisti, yedek Uye oldum. Zaten asil Uye
olmayalim dedim; ama, sartlar yine son iki ¢ aylk
dénemde dernek yodnetiminde goérev almay! da
olanakl kildi, nasipmis; tesekkir ederim herkese.

Ben su anda Hacettepe Universitesi
Mezunlar Dernegi Baskaniyim. Benden &nceki
baskanimiz Nezih Kuleyin'di. Ondan 6nce de yine
ydnetimdeydim, ondan 6nce de denetgiydim. Biz
boyle dernekleri, vakiflari da bos birakmayan bir
ekip gibi duruyoruz. Sivil toplum bizim belki de
aldigimiz egitimden baglayarak kanimiza islemis.
Topluma hizmet etmenin bir yolu olarak gérmek
onemli bir sey. Bir okul olarak, diploma vermeyen
bir okul olarak goérdim ben bunu. Birkag gun
Once Ahmet beyle konusurken dedim, ben bdyle
hissediyorum, yani burada ¢ok sey 6grendik, dergi
ctkarmayi 6grendik, yazi yazmayi 6grendik, bayrak
direklerinde bayraklari saydik etkinliklerimizde,
TBD'yi 6ne ¢ikaralim diye, bunlari yasadik, kitaplari
diuzenledik, etkinlik organizasyonlari yaptik. Tabii
bu calisma yasamimda Aydin bey gercekten
bunlari yapmama olanak saglayacak hosgoriyu
gOstermeseydi, belki isten atilirdim bagka yerde
olsaydim. Bu da o6nemli bence bir dernegin
kurucusu kimligiyle buraya yapilan emekleri de
bir is kadar énemli oldugunu goéren birisi kendisi.
Tekrar tesekkir ederim.

Biz ailecek bilgisayar muhendisi olduk bu
arada. Yani meslege o kadar atildik ki, kizimiz
da bu yil Bilkent Bilgisayar Muhendisligini bitirdi,
oglumuz da oradan mezun. Tasin altina elini
koymak denir ya biz 6tesine mi tasidik diye
distinmeden gecemiyorum. Ali baskanim sodyledi
hani yolu bilgiden gegen herkesi biz bu dernege
bekleyelim dedi; kampanyalar yaptik, basina dyle
demegcler verdik zamaninda. Ben girdigimde 1426

numaral Uyeydim. Simdi neredeyse 14 bin lGye var.
Ben 22 yil dernekte nerdeyse kesintisiz yoneticilik
yapmistim. Sonraki dénemde de onur kurulu Gyesi
olarak yine galismalarin iginde yer aliyorum.

TBD duyesi olsun olmasin aslinda biz hep
genclere de kapi actik, kucak agtik. Bu ¢ok énemli
¢unki TBD Gen¢ Grubu’nun kuruldugu gini
animsiyorum. Mesrutiyet’in sonundaki binadaydik,
en Ust katinda. Bir grup genc¢ geldiler, biz dediler
Turkiye Bilisim Dernegi’nde ¢alismak istiyoruz; ilk
aldigimiz daireydi o. Dedik ki, ne istiyorsunuz? Biz
staj yeri bulamiyoruz, bagka bir sey yapamiyoruz.
Ama orgutlenmiglerdi bir sekilde, yani o zaman,
gen¢ grubu diye bir sey baslatallm dedik. Hep
birlikte yine yonetimin karariyla o gun bugundur
yine gengler de geliyor, o yuzden biz genc¢ bir
dernegiz diyorum; ¢Unkl genclerin sayisi hep
artiyor. Umut hep genclikte.

Bunlari yaparken, 50 yil g0z acip kapayana
kadar gecmis gibi geldi bana. Yani ben bir
yandan da inci hanimin aksine arsivciyim. Bunu
belki Aydin beyden edindigim bir 6zellik olarak
da degerlendirebilirsiniz, o da Oyledir. Bunu da
okuldan beri biraz da bdyle birlikte ¢alismaktan,
birlikte olmaktan, sizlerle 25 yildir nerdeyse arsivde
olmaktan sagliyorum. Simdi siki notlar tutuyorum;
bunlar énemli seyler. Ozellikle de TBD 50. Y1l Kitabi
550 sayfaya yakin, genel baskanim Rahmi bey o
kitapcik emin ol satir araligi sikisik; 750 sayfaya
cikabilir, biz gézden gegcirdikten sonra.

Simdi neler yapmali, nasil olmali derken,
fotografta da bir kadin baskanimiz var, inci hanim.
Belki onlarin sayisini arttirmali, yénetimde c¢ok
sayida var, onu biliyorum.

Egitime birtakim katkilar, elestiriler oldu.
Egitim 6nemli. TBD akademi olusumumuz var;
bunun etkinliklerini gérmeye basladik. TBD ilkleri
gerceklestirdi aslinda hep, bunu belki duyurmakta
zorlandik, bu duyurma mekanizmalarini
gelistirmeliyiz. Biz ilk defa kadinlara internet egitimi
verdik gecmiste. ilk dergiyi cikardik. IBM de Bilisim
Dergimizin yayimindan sonra “bir Ulkenin kendi
anadilinde yayini olmadan yayin ¢ikarmam ilkesi”

nedeniyle Tulrk¢e yayin c¢lkarmaya baslamistl.
ilk defa biz bir sézlik hazirladigimizda birbirine
piyasada rakip olan G¢ blyuk énemli sirketi ayni
sozllkte bir araya getirdik, Microsoft, IBM ve Apple’l.
Animsarsaniz TBD Bilisim Terimleri Sozlagu
onlarin destegiyle basildi; onlarin katkilariyla ortak
terim kullanmaya bagladilar.

Baskanlik yaptigim dénem ulke agisindan
da sikintili, sancili bir dénemdi, 2015-2017 donemi.
Bombalar patliyordu, terérist eylemler vardi, tlkede
U¢ kere sandik kuruldu, segime gidildi, 15 Temmuz
darbe girisimini yasadik. Butin bunlara ragmen
biz dernegi ayakta tuttuk, dyle diyorum. Gergekten
benzerini belki 1980 darbesi guinlerinde de yasadik.
O gunleri de yasayanlar aktariyorlar, kapanmayan
dernekler arasinda kalmak ve daha sonrasinda
kamu yararina calisan dernek statisu almak
da o6nemliydi. ISO 9001 belgesi aldik dernege,
birtakim kurallari, kurumsallagsma yontemlerimizi
daha saglikli takip edelim, yurutelim diye duyuru
yaptik. isbirliklerine énem verdik hep, bu bir kiiltir
olarak da zaten Turkiye Biligim Dernegi’'nde var. Bu
igbirlikleri sayesinde ya da ondan 6nceki ¢alisma
gruplari mantigiyla da olabilir, bircok érgitiin de
aslinda dogmasina neden olmus bir yuva oldu
Tarkiye Bilisim Dernegi.

Bilgi Guvenligi Dernegi (6nce calisma
grubu) olsun, Linux ¢alisma grubu olsun; hep bizim
icimizden dernekler de ¢ikti. Ben buradan tesekkir
ediyorum. Hacettepe Universitesi Mezunlar
Dernegiyle de bir igbirligimiz var; bunlari da
kurumsallastirip sdzlesmelerle de bagladik. Olgmek
lazim bazi seyleri, dlgcemedigimizi ydnetemeyiz
diyoruz. O yuzden baz bilgileri taradigimda da
ben bu 50. yil calismasiyla ilgili argivlerden yola
¢iktigimda sunu goérdim,  baktigimiz zaman
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kuruldugu gunden bugune kadar dernekte 135
ayri kisi yonetimlerde gérev almis. Bunu 22 Nisan
2021 itibariyle sdyliyorum. Toplam say! yani gérev
verilen, hizmet edilen gin sayisi 165 bin 247. Bu
da dénem bagina ortalama dort kisiye denk geliyor.
33. donemdeyiz. Bayagd! yogun calismalar iginde
olan bir grubuz ve sureklilik biraz da buradaki
sayllarla da kendini gdsteriyor.

Subelerin olmasi iyi bir sey, subelerin ayakta
kalmasini da saglamaliyiz. Clinki subelerin ayakta
kalmasi demek aslinda yeni organizasyon yapisiyla
yani bu bizim dernegin gelecekte yereldeki birtakim
bilgileri, birikimleri bir araya getirip daha odakli bir
sekilde yansitmasinin da yolunu agacaktir. Uyeye
temas etmesinin yolu oradan gegecek. Bu 6nemli.

Diger sdylenen konular var. Bire bir tekrar
etmeye gerek gérmuiyorum, onlara da katiliyorum.
Egitim konusu zaten hep 6nem verdigimiz bir
konuydu. Yayin kurulunda olsun, &zenli Turkge
grubunda olsun yaptigimiz c¢alismalar surtyor.
Burada ben sunu da hep soyledim, sdylerim,
birtakim yoénetim sorumluluklarinin  verilmesi,
unvanlar tasiyor olmamiz bunlar onurlandirici
seyler, glzel, degerli seyler ama asil olan bence
burada TBD uyeligidir. Bunu 6n plana g¢ikaracak
sekilde de eylem ve soylemleri gelistirmemiz
lazim. Zaten bdyle yapiliyor. Higbir zaman ben
merkezli olmadi burada galisanlar, hep biz merkezli
davrandiklari ve galistiklari igin bunun drltnleri de
Oyle yansidi. Zaten hep ben ben diyenleri ortalikta
da pek gormez olduk. Biz merkezli hale geldigimiz
icin biz birlikte daha iyi seyleri basarabildigimiz igin
inci hanim da bahsetti, bunu gergekten kalici hale
de getiriyoruz ve surdirebiliyoruz. Hepinize tek tek
ayrica tesekklr ederim.

Sag olun ilker Bey. Rahmi hocam.




Rahmi AKTEPE

Aslinda aklimda
bir format vardi. Diger
baskanlarimizi izledikten
sonra bu formata

bagh konusmamin ¢ok
da yararli olmayacagini distnerek formati su
anda degistirdim.Tabii ki Bilisim Dergisi bizim
icin ¢cok o6nemli. Derginin iceriginin &zeti her
zaman kapaginda olmustur. Bundan etkilenerek,
ben 87 tane kapagin cergevesini yaptirmistim.
Hatirlayanlar varsa bir odada hepsi sergileniyordu.
Her derneg@e gittigimde de ilk 6énce o odaya girer,
kapaklardaki basliklari okurdum. Culnki benim
aidiyet duygumu da artiran bir seydi, yani olay
sadece benim yaptiklarim, benim ddénemimde
yapilanlar degil, gegmis ddnemlerde yapilanlara
da hayranlikla bakiyorum. Yani Aydin beyin,
Ersin beyin, Umit beyin, Kaya beyin yaptiklarina
hakikaten blyuk hayranlikla bakiyorum.

Ama 50. yilin sonunda sunu tartigiyor
olmamiz dogru dedil, Turkiye Bilisim Dernegi
toplumsal bir 6rgit mudur yoksa mesleki bir érgut
madar? Bu, tamamen yanlig bir yaklagim. Tabii
ki her ikisi de olmalidir. Niye her ikisi de? Cunku
Aydin Bey, Necdet Bulut bunun bir meslek olmasi
icin cabalayan ve bunu bir meslek haline getiren,
yine Ersin Beyin doneminde gayet iyi hatirliyorum;
isimlerin hepsini hatirlamam ama Ali Yildirim, Varol
Atabay, Birsen Bingdl ki ben de vardim iglerinde
0zluk haklariyla ilgili, bilisim sinifiyla ilgili, bilisim
mesleklerindeki unvanlarla ilgili ¢galismalar yapip,
devlete kabul ettirmistik o zaman, Ersin Beyin
doneminde.

Bu konuda 2021°’de ¢ok genis kapsamli
bir rapor hazirladik, 88 sayfa. Bu raporda 6zellikle
kamuda calisan bilisimcilerin 6zIUk haklari ve bilgi
islem merkezlerinin kamudaki yerinin, islevinin ne
olmasi gerektigine dair detayh bir rapor. Bu rapor
da yine karar verici noktalara génderilecek.

Aslinda zamanimizin buyidk bir bélimunu
toplumsal calismalara vermekteyiz. Bunlarin
icerisinde kadin, gocuk, geng, hatta vatandas, yine
inci'nin déneminde baglatildi diye hatirliyorum;
i-Belde diye bir proje vardi mesela. Ben kendimi

o projeye adamistim; belki de otuz kere gittim,
Denizli'nin Yatagan, Buldan, Tavas, Yesilyuva
ilcelerine ve bu sekilde tim beldeyi bilgisayar okur
yazari haline getirmistik. Yatagan’da mesela ve
onlarin bilgiag tasarimlarini yapmasini saglayarak
Glney Afrika'ya kadar Grunlerini, yaptiklari
urtnlerini  bilgiagr  Uzerinden  pazarlamasini
saglamistik. Batin bunlar tabii ki isin toplumsal
tarafi.

Onun disinda e-devlet, e-Turkiye
calismalarini TBD ydnlendirdi ve &nculiuk ettik,
e-Turkiye ¢alismalarinin esgidimiand biz yaptik.
AB Altinci Cergceve Programina tam katihmi
Tarkiye Bilisim Dernegi olarak biz gergeklestirdik;
yani dénemin TUBITAK Baskani Namik Kemal Pak
bu goérevi bizden talep etti. Konu ile ilgili yazdi§imiz
raporu en az iki bin karar noktasina gdnderdik
ve de alti yedi tane televizyon programi yaptik.
Dolayisiyla, tim bunlardan sonra TBD’nin artik
geldigi noktada mesleki 6rgut mu yoksa toplumsal
bir 6rglt mu tartigmasinin olmamasi gerekir. Bu
anlamda da biz yapilanmamizi organize etmeye
calisiyoruz. Aslinda ben bu toplantilarin devaminin
yapilmasina buyuk ihtiyag oldugunu goriyorum.
Cunkd yakin c¢evremize kendimizi anlatmakta
problem vyasiyorsak toplumun tim kesimlerini
kavramak c¢ok daha zor diye dusiniyorum.
Genig kesimlere ulagiyorsunuz ama yakina
ulasamiyorsunuz.

Diger bir konu da ydnetim yapilanmasi.
Tarkiye Bilisim Dernedi genel merkez yonetim
kurulunda 13 yénetim kurulu Gyemiz var. iglerinde
kamu, Universite ve 6zel sektdér temsilcileri oldugu
gibi, kadin-erkek Uye oranlarini da esit olarak
saglamaya c¢alistik. Su anda dort kadin Gye var.
Yine Adem S$ahin Bey Standartlar Enstitusi
Baskani, Anil Yilmaz Bey Milli Egitim Bakanhginda
genel mudur, eskiden milletvekilligi yapmig olan
ilyas Yilmazyildiz, teknopark genel miidiri... Bu
isimler fillen giinlUk iglerin igcinde ¢ok bulunamasalar
bile TBD y6netiminde olmalari bizim agimizdan ¢ok
degerli.

Onun disinda bir de icra kurulumuz var. Bu
iki ddnemde uygulamaya gecirdigimiz ve dncesinde

Selcuk Kavasoglu ve simdi de Aydin Kolat'in
baskanligindaki bu icra kurulunda 25 tye var. Bu
uyeler gergekten konularinda uzman arkadaglar.
Bir de onun altinda sektor kurulu var. Sektor
kurulunda da 100’e yakin uzman arkadagimiz var.
Bilisim sektorl aslinda eskisi gibi tek odakli ve etrafi
cok genis olmayan bir sektor degil artik. Tersine
dikey uzmanliklarin fazlasiyla olustugu bir alan.
Etrafi gittikce buylyen, genigleyen uzmanliklara
da ihtiyaci olan bir alan haline geldi. Sadece yapay
zeka tek basina bir alan, bulut bilisim tek basina
bir alan, sanal gerceklik ve siber guvenlik de
tek basina bir alan. iste, bu uzmanlari bir araya
getiriyoruz. icra kurulumuz yoluyla ok degerli
raporlar Uretiyoruz ve gundemi belirleme gayreti
icerisindeyiz, gunku bizim 6nde ve 6ncu olmak gibi
bir iddiamiz var.

Turkiye Bilisim Dernegi olarak hep iddiamiz
su; bu 50 yili inceledigimde ben bunu gorayorum,
oncu olmak temel hedefimiz, kendimizi oraya
konumlandirmigiz. Bu yuzden bize dusen gorev
gundemi yalnizca Turkiye'de degil dinyada da on
safta takip etmek ve dolayisiyla sosyal medyada,
mesela WhatsApp konusu gibi bir olay oluyor,
biz “anlik ileti hizmetleri degerlendirme raporu’nu
hemen sunuyoruz. Ug doért gin iginde hazirlanan
ve cok yaratici Ozellikli, simen alti edilmeyen
raporlar bunlar. Sundugumuzda KVK Kurumu
memnuniyet gosteriyor “boyle bir raporu aslinda
bizim hazirlamamiz lazim, siz hazirlamissiniz,
tesekkur ederiz” diyorlar. Hazirladigimiz raporu,
kendi raporlarinda kullaniyorlar. Mesela dun
olan olay ki, ilker'den bagka burada bilen yoktur,
Cumhurbaskanhgi Dijital Dénusum Ofisi bir rapor
hazirladi, yapay zeka raporu, o raporu da bize
gonderdiler, dediler ki sinirli bir sekilde paylasin,
fazla yayginlastirmayin. Ben de sadece icra
Kuruluyla paylastim. Bununla ilgili olarak sdylemek
istedigim yapay zek& raporunun agirlikli olarak
TBD’nin raporundan etkilendigi, yaziyorlar da
bunu. Cesitli bolimlerinde TBD kaynak gosteriliyor.
TBD’nin geldigi nokta aslinda bu.

Onun disinda bazi konular var yine mesela
hakemli dergi meselesi. Aslinda bu konu bizim
hep gundemimizde, ki bu biraz 6nce bahsettigimiz

Prof. Dr. Esref Adali ve Prof. Dr. Ali YazicI'nin es
baskan oldugu bilgisayar ve yazilim muhendisligi
bolum bagkanlarinin bir organizasyonlari var. Su
anda TBD ile bu organizasyonlari surduruyorlar,
hem ulusal hem de uluslararasi toplantilari igin
biz de destekliyoruz. Ama simdi onlar bagka bir
yapilanmaya gidiyorlar vakif olma sirecindeler, biz
de destekliyoruz. Orada da kiskanglik yapmiyoruz.
“Bizim icimizde kaln” gibi bir yaklagimimiz
yok, ayni zamanda bu grup, zaten bizim TBD
Akademi olugumuyla - ki Profesor Ali Yazici da
TBD Akademinin es baskanidir - hakemli dergi
calismasini onimuzdeki glnlerde konusacagiz.
Bu arada on subemiz oldu Ulkenin gesitli yorelerinde
ve bu subeler konusunda da ¢ok titizleniyoruz; yani
bizden talep eden belki on il daha var; Batman,
Trabzon, Samsun, Kocaeli ve su anda aklima
gelmeyen pek ¢ok il sube olmak igin bize talepte
bulunuyor. Ama biz ince eleyip sik dokuyoruz. Su
anda Kayseri, Adana, Elazig gibi illerde subelerimiz
yapilanmasini tamamladilar. Gergekten de ¢ok iyi
calisiyorlar, Hakikaten yil igerisinde 7-8 defa bu
kiresel salgin ddneminden de dnce olmak kaydiyla
toplanti yapiyoruz, onlari yureklendiriyoruz. Clnku
Ozellikle yeni kurulan subelerde henlz tam bir
bilisim kulturt veya TBD kultirt yok. Bunu vermeye
calisiyoruz.

Finansman konusuna gelince Ali Bey
bahsetmisti, cok dogru, kisiye bagl bir finansman
yontemi var ama sunu da sdOyleyeyim, bu durum
Avrupa’da da hayranlik uyandiriyor. Bu vesileyle
de hep kamu tarafli, kamu yanli, kamu dunyasi
icinde olan bir dernek olarak gézikmemize ragmen
aslinda biz bugunlere 6zel sektorun destegiyle
geldik. Avrupa’da boyle bir 6rnek yok; beni 6zellikle
bu konuda sunum yapmam icin ¢agirdilar, sunum
yaptik. Yani biz yilda 150 firmanin destegini alan
bir dernegiz. Dolayisiyla 6zel sektorin parasi
da kiymetlidir. Bu kiymetli parayr eger bir yere
yatirlyorsa, TBD’den olan beklentilerinin yuksek
olmasindandir. Hepsine mitesekkiriz... TBD’nin
geldigi noktada 150 degisik firmadan belli bir
finans saglamak - ki bunu higbir zaman da ricayla
yapmiyoruz, yani Urunler ortada, her gsey ortada.
Bizim bu donemde degisik olarak yaptigimiz sey
su, biz etkinlik odakh bir dernek olmayacagiz,
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¢6zUm odakli, problemleri

tespit ederek bunlara

¢6zUm Ureten bir dernek

olacadiz dedik. Bakin
etkinlik odakli olmayacagiz
dememize ragmen, etkinlik sayimiz artti ama buna
paralel ¢6zim ve rapor sayimiz ¢ok daha fazla.
Ug yil igerisinde cesitli konularda hazirladigimiz
basili rapor sayisi 30’'u asti. TBD’nin kamuya
bu raporlarla acilmasindan dolayi, 6&zellikle
Cumhurbaskanhgrnin  yeni yapilandigr sireg¢
icerisinde, ki kamudaki yeni yapilanmalar, etki
alanlarini  saglayabilmesi icin ihtiyac duydugu
sure c¢ok fazladir, kolay degil, siz en iyi adamlari
getirin, hadi yapin deyin, kamuda bu igleri yapmak,
organize olmak igin sureler uzun olur. Dolayisiyla
bu sureclerde de bize ¢ok ihtiyag duydular. Dijital
Dénusum Ofisi, yeni kurulan Milli Teknoloji Genel
Mudarluga.

Bir diger haber su anda benim telefonlar
yine susmuyor, mesela basin bulteni hazirlayip
gonderdim din gece. Yeni bir birim kuruldu
biliyorsunuz, din Sayin Cumhurbagkani agikladi,
Yazihm ve Donanim Endustrileri Baskanhgi
adinda bir baskanlik kuruldu. Simdi TBD’nin
bu yapilarda devreye girmesi lazim. “Hele bir
bakalim, bekleyelim ne yapacaklar® tutumu iginde
hi¢ olmadik. Tersine, “bu kurumlara destek igin
nasil calisabiliriz, bu kurumun yapilanmasina
Ozel sektoru, Universiteleri, STK'lari nasil dahil
edebiliriz” duglncesi onceligimizdir, yani fikri
sorulacak mekanizmalara dahil olmamiz lazim.
Bunun icin hemen bir basin bulteni hazirladim
ve bitun medyaya gonderdim. Basin Bllteninde
Ozetle “Yazihm ve Donanim  Endustrileri
Bagkanhgl” tarafindan ekosistem paydaslarinin
ortak aklhyla dijital déntisim ve yapay zeka temelli
yazilimlarin gelistiriimesine yonelik belirlenecek
politika, strateji ve eylem planlari aracilhgiyla
ulkemizin dijital ekonomisinin gelisimine, kuresel
rekabet endeksinin artirilmasina ve ekosistemin
surdurdlebilirligine degerli  katkilar saglayacagi
distincesinde oldugumuzu paylastim.

Diger yandan tabii ki universitelerle is
birliklerine hakikaten ¢ok dnem veriyoruz. Mimkan

oldugu kadar universitelerle calisiyoruz. Mesela
istanbul Teknik Universitesiyle birlikte sanal bir
yarisma duzenliyoruz. Onunla basin toplantisini
iki giin 6nce yaptik. Teknolojide Kadin bizim igin
oncelikli bir alan.

Biliyorsunuz CEPIS’e 2000 yilindan
beri Gyeyiz. Ama burada higbir zaman ¢ok
etkin olmamisiz. Orada baskan yardimcisi da
segtiriimemize ragmen yine etkin olmamisgiz. Ciddi
de bir aidat; 5 bin 500 Euro édiyoruz. Su anda
hem o aidati 6dlyoruz, ama o aidattan belki iki
kati parayi geri aliyoruz. Nasil geri aliyoruz? Simdi
orada alti gcalisma grubuna etkin olarak katiliyoruz.
Bu kuresel salgin doneminde de bagkanhgini
Tarkiye’nin yaptigi saglikla ilgili bir calisma grubu
olusturduk. Bu c¢alisma gruplarinin Avrupa’da
yilda iki defa toplantilari oluyor. Arkadaslarimiz bu
toplantilara gidiyorlar, tum masraflarini CEPIS’ten
aliyoruz. Yani verdigimiz bu aidatlar bize maddi
yuk olmuyor. 2018'de CEPIS Genel Kurulunu
istanbul’da yaptik. Anlatmak istedigim, orada gok
etkiniz, gok sayginiz. Alti caligma grubumuz var. Bu
gruplardan sorumlu arkadaglarimiz var. Dr. Aydin
Kolat - Dijital Beceriler Politikasi Calisma Grubu,
Prof. Dr. Turksel Kaya Bensghir - Etik Calisma
Grubu, M. Ali Yazici - Yasal ve Guvenlik Sorunlari
Galisma Grubu, Prof. Dr. Ali Yazici - Okullarda
Bilgisayar Bilimi Calisma Grubu, Nurcan Ozyazici
Sunay - Bilisim Teknolojilerinde Kadin Calisma
Grubu ve Serap Bilgic Aktepe - Bilgi Toplumu
Calisma Grubu icin gbrev yapiyorlar.

2020’de Turkiye Bilisim Dernegi olarak
Kadin c¢alismalari kapsaminda DiversIT bronz
odulind aldik. Bu 6dul birincilik ikincilik anlaminda
degil, teknolojide kadin etkinlikleri degerlendiriliyor.
Bu alanin ilk 6dall, yani dinyadaki bu ilk 6duli
Tarkiye Bilisim Dernegi aldi. Simdi 6numuzdeki
dénemde altin 6dile adayiz.

Kovid-19 salgini baglamadan dnce medyay!
cok iyi kullaniyorduk ¢unkd dcret O6deyerek
cahistigimiz profesyonel bir reklam girketi vardi. Ama
bu kiresel salgin doneminde bunlari durdurmak
zorunda, yani dondurmak zorunda kaldik. Clnki
ciddi meblaglar 6deniyor bu firmalara. Umarim

bu déneminden sonra bunlari da tekrar harekete
gecirecegiz.

Tabii ki butin bu c¢alismalarda sizlerin
deneyimlerinizden vyararlanmayi, bunu samimi
soyllyorum, bekliyoruz. Yani iyi bir is yaptiginizi
disindigunuz doénemlerde elestirileri  kabul
etmek ¢ok kolay degildir. Kizarsiniz ama arabaya
binip eve giderken sakinlesirsiniz, o elegtiriyi
hayata gecirirsiniz. Dolayisiyla, cok samimi olarak
elestirilerinizi bekliyoruz. Bu finans konusunu nasil
¢ozeriz, ben bilmiyorum. Onun disinda sunlardan
bahsedeyim. Simdi 6nimuizdeki donemde Ankara
Belediyesi bize 600 metrekarelik bir kapal alan
veriyor. Cok da guzel bir yerde, Dikmen Vadisinde
ve su anda bu konuda finansman ve proje lazim.
Bunlari da arastiriyoruz. Tahmin ediyorum, Mayis
ayinda TBD merkezini tasiriz. 600 metre kare
disinda 50 kisilik, 40 kisilik, 100 kisilik toplanti
salonlart var, onlari da kullanma imkanimiz
olacak, Bizim yanimizdaki yerlerde de yine ARGE
merkezleri, yani bize benzer calismalar yapan
yaplilar olacak.

Onun disinda tabii ki Necdet Bulut'u,
Guney Goénenc'’i, Erdogan Yicel'i ben de saygiyla
aniyorum. Hepsiyle calismaimkanim oldu. Ozellikle
Necdet Bulut'la ¢calisma imkanim oldu demek ¢ok
dogru olmayabilir ama belki iki G¢ saatlik yonetim
kurulu toplantilarinda bdyle uslu cocuklar gibi
kenarda oturdugum gunleri hatirliyorum, ama
biliyorum ki bilisimin meslek olmasi igin ¢cok énemli
katkilari olmus bir abimizdi. Kendisini rahmetle
aniyorum.

Ozetle sdyleyeceklerim aslinda bunlar. Tabii
ki yapilacak ¢ok sey var. Onde ve éncii olmanin
sorumlulugu bize c¢ok agir gorevler yukllyor.
Bazen caresiz kaldigimiz zamanlar oluyor mu,
tabii ki oluyor. Bakiniz biz TUBITAKla ki Ersin
beyin déneminden itibaren belki ondan da 6nce
bilmiyorum ama herdénemde TUBITAK’la ok yakin
iliski iginde olduk. Yani Dinger Ulkii, Namik Kemal
Pak, Nikhet Yetis, arada unuttuklarim olabilir, ta ki
Hasan Mandal ve kendisinden bir énceki baskana
kadar. Diin kendisini aradim ve randevu aldim, Sali
glni saat 11'de de Sayin Mandal'la randevumuz
var.

Bundan sonra da, 50. yilla ilgili bir iki bir
sey sOylemek isterim. Tabii ki 50. yil bizim g¢ok
Onemsedigimiz ki tahmin ediyorum ki sizlerin de
onemsedigi bir konu, c¢lnkd katkilarinizin gok
oldugunu ben biliyorum. Ben her zaman ge¢gmisten
ders alan bir kisiyim ama 50. yilda biraz daha fazla
baktim. Dolayisiyla hakikaten biz bazen neler
yaptigimizi unutmusuz, unutuyoruz yani gunlik
konusmalarimizda da. TBD’nin her dénemi ¢ok
blylk basarilarla slslenmis, hakikaten cok iyi
seyler yapilmis. Yani higbirinin digerini elestirecegi
bir dénem bence yok. Bu da sundan kaynaklaniyor,
tabi ki bu 50 yili sirdirmek finansman agisindan
onemli ama fikir de cok 6nemli; yani ortaya konan
fikrin ¢cok saglikli beslenmesi, kurucular ve bundan
onceki bagkanlarin tabii ki 6Gnemli katkisi var. 50. yIl
kitabini 22 Nisan’da bastiracagiz.

Onun disinda 19-26 Nisan haftalar
kapsaminda Ankara, istanbul, izmir Kayseri,
Adana ve Van’da tum sehir ana yollarindaki ilan
panolarinda hatta Ankara’da ilgelere kadar Ayas,
Kalecik olmak Uzere ilan panolarinda Turkiye
Bilisim Derneg@i’nin 50. yil kutlanacak tasarimini
Ucretsiz yaptirdik.

Ayrica kisisel pul calismamiz var. Gerekli
bilgileri aktaranlarin kisisel pullarini yapacagiz
ve vyine kendilerine gdnderecegiz. Futbol
magclarindaki yayinlarda goéziksin diye Turkiye
Bilisim Dernedi'nin statlarda, kameralarin goéris
agisina uygun yerlerde kurulmak lGzere pankartlar
hazirlandl. Su ana kadar, Fenerbahge olumiu,
Besiktas olumlu, Galatasaray olumlu cevap verdi,
digerlerinden halen bir yanit yok.

50. yiIl kapsaminda geleneksel baloyu
tartisiyoruz kendi icimizde, aslinda sizlerle bu
bulusmada belki en son olarak onu tartigiyor
olabiliriz. CUnkd biz 20. yilda, 25. yilda, 30. yilda
bu baloyu yaptik ve geleneksel hale geldi. Bunu
Ankara’da mi yoksa KamuBIB'in biinyesinde mi
yapalim? O zaman 6nceki bagkanlari ve émur boyu
hizmet 6dill alanlari oraya davet edip misafirimiz
olmalarini saglayabiliriz.

Tabii ki o hafta yine televizyon programlari
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yaparsak, bizim eski
sube baskanlarimizdan
istekli olan, o slrecte yer
almak isteyen kigilere de yer verebiliriz. Anitkabir
ziyaretinin randevusunu aldik, 22 Nisan saat 11°de.
Hatta ben TBD marsini calmak Uzere de bir talepte
bulundum. Ona olumsuz cevap verdiler; istiklal
Marsi disinda hicbir mars galinmiyormus. Marsi
bestelettik biliyorsunuz. Jandarma bandosuyla
calinarak kayda alindi marsimiz. Su anda dil
konusunda da bir problemi yok. Gayet iyi bir eser
oldu diye dusuniyoruz.

Bir de sunu sdyleyeyim. Toplumda yeri olan,
kamuda belli bir yeri olan, yurtdisinda bizimle ortak
is yapan derneklerden 100-150 dernekten, “TUrkiye
Bilisim Derneg@i’'nin 50. Yilini kutluyorum” mesajini
gbrantdlt  aldik. Bunlarin iginde yurtdisindan
ingiltere Bilisim Derneginin bagkani var, Slovakya
Bilisim Derneginin baskani var. Diger Ulkelerden
de kendi dillerinde Turkiye Bilisim Dernegi’nin 50.
Yil kutlama mesaijlari geldi.

50. yil kapsaminda vyaptigimiz  Milli

Egitim Bakanhgrnin bilgisayar / tablet bagigi
kampanyasina destek, bizimki tamamen ayri, kamu

Ahmet PEKEL

Suri Kaya Man Kilan

yararina bir dernek oldugumuz i¢in kampanya iznini
aldik. Su anda bu kampanyay! yuritiyoruz. 100
bin lira hedefli bir kampanya bu, ¢ocuklara tablet
ve iletisimle ilgili destegi saglamak adina dyle de
bdyle bir projemiz var; o da devam ediyor.

Sonug olarak kiresel salgin déneminde de
diger donemlerden farkli degil, hatta biraz fazla
¢alisiyoruz bazen hakikaten “of” dedigimiz zamanlar
oluyor mu, oluyor. Bu arada standartlari unuttuk.
Cok o6nemsedigimiz TBD’nin geleneklerinde ve
genlerinde olan standartlar konusu bizim i¢in de
¢ok 6nemli. Standartlar EnstitisUyle bir ¢alisma
yaptik. Standartlar ¢alisma grubunu olusturduk.
Atihm Universitesinden Dog. Dr. Ziya Karakaya
bey bu isin basinda.

Siber glvenlik bizim ¢ok ©6nemli bir
alanimiz. Gengler agisindan siber zorbalik,
cocuklar agisindan siber zorbalik, ev hanimlari ya
da vatandaslar acisindan siber zorbalik cok dnemli
bir konu. Onu da egitimlerle yapiyoruz. Geleneksel
etkinliklerimize devam ediyoruz. Onlarin hepsine
artan bir ilgi var. Yani hepsini bir arada géturmeye
¢aligiyoruz igin agikgasi.

Rahmi bagkanim bizim igin tamam, slreyi doldurduk. Toplantimizi kapatirken
hepinize saygilar sunuyorum; sag olun, var olun.
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Turkiye Bilisim Dernegi’nin

DUNU, BUGUNU, YARINI

Bilgisayar, Bilisim ve Bilisim Derneginin DUN’U,
benim din tanimim 1971°’den basliyor; 1999 vyilini
kapsiyor.

A) Dénemin Bilgisayarlari, dénemin iggucu
yapisi —bilgisayar muhendisleri azdi, 70 li yillarda
delgi operatorleri vardi, dénemin Bilisim Sistemleri
ve ilgili ON yilin sorunlarina  yogunlasmis Tirkiye
Bilisim Derneginin faaliyetleri i¢ icedir

B) Bilgisayar merkezi, muhasebe bolimine
bagh idi. Bilgisayar Merkezlerinin , muhasebe
servisine bagli olmasi sorundu; ¢ézim olarak Ust
yonetime baglanmasina calisildi; zaman iginde
basarildi.

C) Cok sayida programlama dili vardi (Bazi
Bilgisayar MUhendisligi Bolumleri 5 dil 6gretmekle
ovunurdd), 1970’li, 1980’li yillarda veri tabanlari,
islev ve guvenlik yoninden zayifti.

D) Dénemin 6nemli Bilisim Sistemlerinden
biri olan OSYM sistemi, Universiteye giris
déneminde “Egitimde Firsat Esitligi” olusturarak
toplum yararina iglev sagladi.

E) Bilgisayarli Secim Sistemi hile ylzdesini
azaltti. 1990’ yillarda, Tirkiye Segim Sistemi,
dogum yili, dogumdaki soyadi, dogdugu yildaki il
kodu vb, degismesi ender olan bir ayirag-kod ile
vatandasglar kigUk altkimelere ayirdi. Bdylece,
secim gund bindiriimis kitalarin ayni ilin farkl
ilcelerinde tekrarli oy vermesi olasiligi 6nemli
Olclde azaldi.

Hem OSYM ve hem de Segsisin ilk
tasariminda Hacettepe ekibi aktif rol aldi. Bunlar
toplum yararina, dénemin Bilisim Sistemlerindendir.

F) Resim — Video, Gizli Bilgi igin ideal
gonderim Ortami olusturur.

Kirkalti yilhk bir mesleki animi anlatarak,
DUN ile ilgili sdzlerimi bitirmek istiyorum :

M.Umit KARAKAS

Tiirkiye Bilisim Dernegi
5. Dénem Bagkani

1974 vyilinda, rahmetli Sinan Yilmaz ile
University Colloge London’ da, bir ¢ati arasi
odasini ofis olarak kullaniyorduk. Sinan, faks
sayfalarinin sikistirilmasi Gzerinde c¢alisiyordu.
O dbénemde casus romanlarina merakli imisiz.
Gorlinti ve sikistirlmis goérintl ortamlarinin gizli
bilgi gbndermede, essiz bir ortam olusturdugunu,
konusmustuk. Bugun gonderilen resim ve video
sayisini dusindrsek, 2010 sonrasinda ¢ekilmis
bir filmde, bir Ulkenin casusunun gimrikten usb
bellek, sayisal CD vb gecirmeye c¢alismasi, film
izleyicisinin bilgisizlik dlzeyine hitap eder.

ikinci bélimde, Bilgisayar, Bilisim ve Bilisim
Dernegi'nin BUGUN'U, - 2000’ den 2020
araliginda konusmak istiyorum.

G) Bundan yaklasik 23 — 25 yil 6nce “SINIR
ASAN VERILER”  konusunu konustugumuzu
hatirl  yorum. Belki o yillarda, Sinir Asan Veri,
bir Glkede Ureyen verinin, belki %5’ i, belki %10’u
idi .

Bugiin, “SINIR ASMAYAN VERI’nin neler
OLMASI gerektigini enine boyuna konusmaliyiz...
Buguln, belki de sinir asan veri, Glkenin verilerinin
%901, belki %95 idir.

Ben, dogma blylime Ankarali olarak
Havaalanina kac¢ dakikada gidecedimi kendim
kestiriyorum. Dogma buyime Ankarali olan kizim,
oglum, damadim ve onlarin ¢agdaslari X-kusagi,
sonraki Z-kugagi, havaalanina gidis suresini, ya
bir ABD yazilimina ya da bir Rus yazilimina
danigiyorlar. Bu yazilimlar, Ankara — Esenboga
arasini bir kez kestirmis, statik kestirimli yazilimlar
degil, saat saat yeni kestirimler yapan, baslangic
ve bitis noktalarini metre hassasiyetinde alan
yazihmlar.




H) ABD ve RUSYA Cok sey Biliyor. 2020
yilinda Ankara Kalecikteki bir veraset isi igin birka¢
kez “Veraset ve Harglar Vergi Dairesine” gittim,
telefonum bana “Veraset ve Harglar Dairesi 6nliinde
Engelliler icin uygun park yeri olup olmadigini”
sordu. Oranin hangi vergi dairesi oldugunu, zaten,
biliyordu.

Yurlyls vyapip bir marketin 6nlnden
gecersem, sormuyor, fakat slpermarketin igine
girmissem, “XXX market nasildi? “diye telefonum
soruyor. Marketin koordinatlarini, metre dlzeyinde
biliyor. Tabii ki diger kurum ve kuruluglari da metre
diuzeyinde biliyor. Bu stratejik yonden hassas bir
durumdur.

I) TBD gelecekte ne Yapmalinin 6nsézinu
hazirlayip bu bélimi kapatiyorum. Bundan 35 yil
once Amazon, kitap satardi. 35 dolari yurtdisina
gonderebilmek icin Ulus'ta Merkez Bankasina
gittigimi hatirliyorum.

Yakin zamanda da, son Ugbucuk yildir,
Avusturya’da ¢alisan ogluma, milyon dolar
olmayan, yuzbin dolar olmayan, on bin dolari
biraz asan Turkiye’deki parasini aktarabilmek
igin Turkiye de gahstigi tg¢ firmayi, IS bankasina
ve Avusturya bankasina  kanitlamak gerekti.
Tarkiye’de  Makina Mihendisi olarak ¢alisan bir
kisiayda 125 USD biriktirebilir, bu mantikhdir.

Uglincii bdliimde KRIPTO PARALAR ve
bilebildigim kadar ile, Bilgisayar ortaminda
Bankaclilik Uzerine konugsacagim.

Bilgisayar, Bilisim ve Bilisim Dernegdi'nin
YARIN’l, benim tanimim 2021’ den 2041’e kadardir.

J) Bilgisayar ve Bilisim, her alani
destekleyen bir yatay sektérdir. URETIMI ve
uretimde bilgisayari DESTEKLIYORUM.

Merkez Bankasinin Urettigi FAST sistemini,
TROY sistemini, Uyap’i, turkiye.gov.tr’ vi,
Turkiye’de Yaziim Sistemi Uretenleri, montaj da
olsa cep tel, TV vb Uretenlere Saygl duyuyorum,
manen destekliyorum.

Savunma Sanayi firmalarini, insansiz
hava araci Ureten Bayraktar grubunu, tarim Grinu
ureticisini, ise yarar bir sey uretip Turkiye’ de
satan ya da ihrac edeni, manen destekliyor, saygi
duyuyorum.

Bilisim sektorl, yatay bir sektorddr.
TBD, her sektorde, etkin bilgisayar kullanimini
desteklemelidir.

K) Neyi desteklemiyorum: Kripto paralari
desteklemiyorum. Bir para kaynagi suipheli ise, ya
bankacilik sistemi disinda, ayakkabi kutusundadir;
ya da kripto  paradadir.

L) Har¢ dizeyleri, daktilo ve faks
déneminden kalan bankaciligi desteklemiyorum;
merkezi bilgisayar sistemi ile desteklenen
bankacilikta islem maliyetleri degismistir.

Otuzbes yil 6nce 35 USD icin beni Ulusta
merkez bankasina goétiren Bankacilik sistemini
de eski bicimiyle, desteklemiyorum. Yeminli
Mali musavir oluyor, Yeminli terciman oluyor da,
Banka elemanlarinin %5’i, %10°’'u neden “Yeminli
Bankaci” olmuyor. Tirkiye’de, Makina Muhendisi
olarak 2010 — 2018 arasi SEKIZ yil calismis kisinin,
6rnegin, 12,000 Dolari olabilir ve “Yeminli Bankac!”,
bu parayi, ayrica belge istemeden transfer ederek,
kripto para sistemlerini marjinal hale getirmeye
yardimci olabilir.

M) Kanimca, bankaciliktaki harglar,
maliyetlere gbre yuksektir. Bankalar, yaptiklari
yurt disina doviz tranferi sayisi ile orantili olarak
devletten destek primi alabilirler. Keza yurtdigindan
transferlerde devlet destegi alabilirler. Transfer
miktari ile orantili capraz denetimler gelistiriimelidir.

Bu kripto paralari marjinal hale getirmek
icin 6nlemdir.

Kripto para reklami yasaklanabilir.

Bankacilik harg¢larinin bir kismi vatandasin
Uzerinden alinirsa, bu islem ne zaman batacagi belli
olmayan, kripto paraya kargi vatandasi korumadir.

N ) TBD ne yapmalidir ?

TBD, dogru yapilabilecek, makul dernek
faaliyetlerinin %90’in1 yapmaktadir.  Kongreleri,
sosyal faaliyetleri, kurum temsilciliklerini, TBD geng
i ve diger basariimig faaliyetleri destekliyorum.

Geri kalan %10 igin énerim sudur :

TBD, guncel arasgtirmasi ile on - yirmi yilhk
teknik gelecedi, olusmakta olan ISO standartlarini
ve oldu-bitti standartlari bilen 20 — 24 akademisyen
ile Kritik kamu kurumlarinin 20 -24 Ust dlizey teknik
blrokratini bir araya getiren bir ¢alistayi, her yil
tekrarlamalidir.

Bu calisma, 200 kadar bilgi islem merkezi
yoneticisini ve 50 kadar firma temsilcisini bir araya
getirmekten farkh bir islevdir. Buna da engel
degildir.

O) Kargo firmalari : TBD, benim TC
numaramin, kargo firmalarinin elinde, tam olarak
bulunmasina karsi ¢ikmalidir.

Turkiye Bilisim Dernegi 50. Yil Marsi

BIN DOKUZ YUZ YETMIS BIiR
HEDEFiIMiZ GENGLIKTIR

MERKEZIMiZ BASKENTTIR
HER TOPLUMA ORNEKTIR

TURKIYE BILISIM DERNEGI

TURKIYE BILISIM DERNEGI
YENILIKGILIKTIR ILKESI
TEKNOLOJIK URETIMLERI
SAYISAL YASAMIN ONDERI

YENILIKCILIKTIR ILKESI

TEKNOLOJIK URETIMLERI
SAYISAL YASAMIN ONDERI

BILIM BULUS SANATLA

AYDINLIK YARINLARA
UMUT DOLU YILLARA
CAGDASLASAN DUNYAYA
BILISIMLE DAIMA

ATATURK'UN YOLUNDA
YONUMUZ UYGARLIGA
GELDIK ELLINCI YILA

Beste ve soz
Giifte ve beste
Diizenleme
Konsept
Yorum

: [lk Adim Miizik Grubu ortak ¢calismasi

: Turgay Pigkin

: Evren Sen

: Oguzhan Akova

: Jandarma Genel Komutanligi Bandosu*

*https://www.youtube.com/watch?v=I-6uC9D0CaQ




»TBD - TUBISAD Yasam Boyu

Hizmet Oduli” sahiplerini buldu

yilindan bu yana, Tiirkiye Biligsim Dernegi (TBD) ve Biligim Sanayicileri
1 996 Dernegi (TUBISAD) isbirligiyle Tiirkiye bilisim sektoriine uzun yillar
hizmet etmis, 6nemli katkilar saglamis kisilere verilen “TBD-TUBISAD Yagsam Boyu
Hizmet Odiilii” sahiplerini buldu. 2020 TBD-TUBISAD Yasam Boyu Hizmet Odiilii, Atihm
Universitesi Yazihm Miihendisligi 6gretim liyesi ve Boliim Baskani Prof. Dr. Ali Yazici ile
TUBISAD Yénetim Kurulu Baskani Kiibra Erman Karaca’ya verildi. Sayin Karaca, Yagsam
Boyu Hizmet Odiiliinii alan ilk kadin aday oldu.

Prof. Dr. Ali YAZICI

Doktora c¢alismalarini  Kanada'da Waterloo
Universitesi, Bilgisayar Bilimeri Bélimiinde (1983),
Paralel Hesaplama konusunda tamamladim.
Bilgisayar Bilimleri alaninda doktora yapan ilk
Tdrk akademisyenlerden oldugumu saniyorum.
Doktora ¢calismamim temeli olusturan algoritmanin
uyarlamasinda, 70’li yillarin ilk stuper bilgisayarlari
arasinda sayillan CDC STAR-100 vektor islemcili
bilgisayarini ABD’de  Minneapolis kentindeki
merkezinde bizzat kullanma firsati bulmam
danismanim Prof. Dr. Bruce Simpson’in bana
tanidigi bir ayricalik ve 6zel bir deneyim olmustur.
Ayrica, akademik yasamimda, ODTU’de (g farkli
faklltede gorev yapan tek akademisyen oldugumu
saniyorum. Sirasi ile Fen-Edebiyat (Matematik
1972-1983), Muhendislik Bilgisayar Muhendisligi
(1988-1990) ve idari Bilimlerde (isletme 1994-1999)
ogretim Uyesi olarak gérev yaptim. Yurt disinda,
Urdiin, Yarmouk Universitesi Bilgisayar Bilimleri
Boliminde (1983-1986) ve Umman Sultanhgi,
Bilgisayar Bilimleri Boliminde (1986-1988, 1990-
1994) dgretim Uyesi olarak c¢alistim. 1999 yilinda
emekli olarak Atiim Universitesi, Bilgisayar
Mihendisligi Bolimi’'ne katildim ve bdélim

Bolumd,

Sayin Yazici; kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1950 yilinda Ankara’da dogdum. Ogrenimlerimi sirasi
ile Cebeci Iltekin ilkokulu'nda (1961), Cebeci Ortaokulu'nda
(1964) ve Ankara Gazi Lisesi'nde (1967) tamamladim.
O zamanlar genel Universite giris sinavindan ayri olarak
yapilan ODTU sinavinda bagarili olarak Matematik Bélimiine
yerlestirildim ve bir yillik ingilizce Hazirlik Okulu egitim sonrasi
1972’de Lisans ve 1974°de Y. Lisans dereceleri ile Matematik
Uygulamali Matematik ve Hesaplamali Bilimler
opsiyonundan mezun oldum.

baskani olarak 2004 yilina kadar gorev yaptim.
Daha sonraki dért yilda TOBB ETU Bilgisayar
Muhendisligi Bolim Baskani olarak calistiktan
sonra, 2008 yilinda Atlim Universitesine geri
doéndim. Halen, Yaziim Muhendisligi Béliminde,
Bolim Bagkani (2008-?) ve 6gretim Uyesi olarak
gb6revimi sturddrdyorum.

Bilisim alanindaki ¢calismalarinizdan kisaca
s0z eder misiniz?

Bilisim alanini, insanlarin, toplumlarin,
kurum/kuruluglarin ve her diizey yonetimin yasam
aktivitelerini, egitimlerini ve iglerini etkin bir bicimde
ydritmek icin bilgisayarlardan ve tlrevlerinden
yararlandiklari etkilesim ortamlari ve olanaklari
olarak disunuyorum. Bilisime boyle bakinca, bu
alandaki ¢alismalarimin basinda, bilgisayar okur-
yazarligi ile ilgili yazdigim makaleler, yaptigim
sdylesiler ve kitaplar geliyor. Bugln bilgisayar
okur-yazarligi evrilerek yerini sayisal okur-yazarlik
ve sayisal farkindaliga birakmis gérunlyor.
E-devlet ile tanismam ve bu alana ilgi duymam
TBD Kamu-BiB grup koordinatérliikleri yaptigim
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zamanlarda (2002-2008) olmustur. Bu alandaki
¢alismalarin bir Grlinl olarak TBD adina yazdigimiz
bir kitaba katkinin disinda, arkadaslarim ibrahim
Akman ve Ali Arifoglu ile birlikte hazirladigimiz,
uluslararasi konferans makalesi ve &énemli bir
uluslararasi  dergide vyayinlanmis arastirma
makalesi bulunmaktadir. Bilgisayar Bilimlerine
ve dolayli olarak Bilisime akademik yasamdaki
diger katkilarim arasinda, Paralel Hesaplama,
Sembolik Hesaplama, Veritabani Sistemleri, Buyuk
Veri Hesaplama ve son zamanlarda Sanayi 4.0
konularinda hazirladigim makaleler ve raporlar
sayilabilir. Ayrica, TBD’yi, Avrupa’da CEPIS CIS
SIS (Okullarda Bilisim Egitimi Ozel ilgi Grubu)
Calisma Grubunda temsil etmekte ve K12 bilisim
mifredatlari  konusundaki calismalara katki
yapmaktayim.

TBD-TUBISAD Omiir Boyu Hizmet
Odiilinii almis olmaniz nedeniyle duygu
ve diisuincelerinizi 6grenebilir miyiz?

Bu édule layik gérilmemden dolay1 TBD ve
TUBISAD yénetimlerine tesekkir ederim. Béyle bir
06ddlin anlaminiidrak etmekicin, 1996’da verilmeye
baslayan bu ddlle daha 6nce layik bulunanlara bir
g0z atmak sanirim yeterli olacaktir. Bu 6dulu almak
benim icin bir onur ve gurur vesilesi olmustur.

Bilisim alaniyla ilgili gelecege yonelik
ongorulerinizi alabilir miyiz?

Bilisimin 2020’li yillara buytk élglide, yapay
zeka, makine 6grenmesi, derin 6grenme, sayisal
donlisim, siber guvenlik ve bilisim hizmetlerinde
bulut bilisimi etrafindaki yapilarla giris yaptigini
soylemek sanirm yanlis olmaz. Oniimiizdeki 10
yilda bu yapilarin olgunlagsmasini ve bu yapilar
Uzerine kurulu bilisim teknolojilerin giinlik yagsamda
yavas yavas yerini almasini bekliyorum.
Gelecekte gelistirilecek tim yazilimlarda yapay
zekanin izlerini ve yansimalarini gorebilecegimizi,
kuantum bilgisayarlarindaki mimarinin geleneksel
von Neumann (John Von Neuman 1903-1957)
mimarisinin yerini alacagini, tum algoritmalarin
yeniden yazilmasinin gerekecedini, ve en dnemlisi

bilisim egitimdeki mifredatlarin belki de tamaminin
degisecegini 6ngérmek pek de zor olmasa gerek.

Son olarak, Bilisim Dergisi okurlarina neler
soylemek istersiniz?

Bilisimcilerin, herkesten daha fazla
okumasi, arastirmasi ve okuduklarini irdelemesi
ve Uzerinde yeni fikirler olusturmalari gerekiyor.
Bilisim Dergisi okurlarindan dergiyi izlemelerini,
katki vermelerini, yazilanlara elestirel go6zle
yaklagmalarini bekliyorum.

Cok tesekkiir ederiz, Sayin Yazici.

Sayin KARACA, kisaca kendinizden so6z
eder misiniz?

Her zaman icin hayalim teknoloji ve biligim
alanlarinda galismak ve kariyer yapmaktl. Ege
Universitesi Matematik ve Bilgisayar Mihendisligi
Yuksek Lisans Programi mezunuyum. Yuksek
Lisans dénemimde TUBITAK'tan karsiliksiz basari
bursu aldim. 1983-1984 yillar arasinda, Ege
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimiinde
Arastirma Gorevlisi olarak gorev yaptim. Finans
Gozumleri ve Teknolojileri alaninda 6énemli
gorevlerde bulundum. Sirasiyla Yapi Kredi Bankasi
- Bilpa’da Uygulama Yazilim Uzmani ve Sistem
Programcisi, Garanti Bankasi - Garanti Teknoloji’de
Yazilim Gelistirme Muduri ve Akbank—Aknet’te Yeni
Bankacilik Projesi Koordinatdru olarak ¢alistim. Bu
deneyimlerimin ardindan katildigim Dogus Grubu
binyesinde kurumsal bankacilik alaninda faaliyet
gosteren Korfezbank’ta, Bilgi Teknolojilerinden
Sorumlu Genel Muadur Yardimcisi olarak gorev
yaptim. Ayni doénem icerisinde Dogus Grubu
ve bankalarinin BPR, IT Unification, Operation
Unification, E-Banking ve E-Business projelerinde
Ust dlzey yoOnetici olarak gorev aldim. 2007-2014
yillari arasinda ATP/Tradesoftta CEO gorevini
ustlendim. Bu dénemde ATP/Tradesoft, dort yil Ust
Uste olmak Uzere beg kez Deloitte Technology Fast
50 Turkey programinda yer aldi. Halihazirda TFI
(Tab Food Investments) Chief Technology Officer
(CTO) olarak gorev yapmaktayim.

Sivil toplum faaliyetlerini Ulkemizin ve
sektérimuzin gelecedi acisindan ¢ok dnemli

Kibra Erman KARACA

bir sorumluluk olarak gériyor ve 10 yildan uzun
suredir s6z konusu faaliyetlerde aktif rol aliyorum.

Bilisim alanindaki Caligmalarindan so6z
eder misiniz?

TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi'nde
yaklasik 10 yildir yénetim kurulunda yer almakla
birlikte bes yili askin bir suredir ilk kadin baskan
olarak dernegin Yonetim Kurulu Bagkanhgini
yapityorum. Ayrica; TBV Turkiye Bilisim Vakfinda
dort yildir Yonetim Kurulu Gyesiyim. WTECH
Teknolojide Kadin Derneginde Kurucu Uye ve
Danisma Kurulu Uyesiyim. Sivil toplum alanindaki
etkin faaliyetlerimin merkezinde bilim ve teknoloiji
alanlarinda kadin calisan ve yoOnetici oranin
artmasi yer aliyor.

TUBISAD olarak  Turkiye’nin  dijital
ekonomiye donlsumu ve dijitallesme ¢alismalarini
cok énemsiyoruz. TUBISAD’In var olus amacini
ve sundugu temel degeri tek cimlede 6zetlemek

gerekirse “bilisim teknoloji sektdriinin kurumsal
hafizasi ve kolektif sesi olarak Turkiye'nin dijital
ekonomiye gecis surecine veri, farkindalik ve
politika O©nerileri duzeyinde destek saglamak”
diyebiliriz.

Uyelerle iligkilerin yani sira DEIK, TOBB,
TUSIAD, ITO gibi diger sektdr ve sektér disi sivil
toplum kuruluslari ile kamu iliskilerini de dnemsiyor
ve bu kurumlarla sektdrin gelisimi icin is birligi
yapmak, dijital ekonomi ile Ulkemizin dijitallesmesi
icin birlikte c¢abalamak ve deger yaratmayi
hedefliyoruz.

Dijital Turkiye Platformu olarak TUBISAD,
TBV ve TESID ile DigitalEurope uyeligimiz
vesilesiyle yurt disindaki benzer kurulusglar ve
derneklerle iletisim agimizi genisletiyoruz. Ortak
raporlar  hazirlayarak  sektore sagladigimiz
katkiyi artirtyoruz. Bu yaklagimla, TUBISAD’in
hem iletisimini hem de networkini daha fazla
gelistirdigimizi dusunayorum.

Dernegimizin Turkiye'nin dijital
donusimunden e-ticarete, pazar buyuklugunden
sektordeki toplumsal cinsiyet esitligine kadar ¢ok
genis bir alanda carpici veriler iceren raporlari,
sektorimuz, kamu kurumlarimiz ve kamuoyu
nezdinde TUBISAD’a bilgi, analiz ve 6neri merkezi
niteligini kazandiran en 6nemli degerler arasinda.

Basta “Turkiye’nin Dijital Donigum Endeksi”
ve “Bilgi ve lletisim Teknolojileri Pazar Verileri’
raporlarimiz olmak Uzere pek ¢ok calismamizda
onemli konular arasinda yer verilen siber givenlik,
dijital bir ekonomiye gecis siurecinde dijital
standartlar, fikri muilkiyet hakki ve dijital dinyanin
ybnetisimi gibi dinyanin pek c¢ok Ulkesinde
gundemde olan bir konu.

Siberdunyaningeniglemesi, siberglvenligin
kavramsal sinirlarini da alabildigine genisletti.
Glnumlzde hem kurumsal hem de bireysel
dizeyde bilisim teknolojilerinden faydalananlarin
hizla bilinglenmesi gereken de bir alan haline geldi.
TUBISAD olarak arastirmalarimiz ve farkindalk
calismalarimizla bu alanda toplumumuzda ve is
dinyamizdaki farkindahgin artmasi igin ¢galigiyoruz.

Kariyerime akademik alanda baslayarak
Bilisim alaninda; Universite, Ozel Sektér ve Sivil
Toplum g¢alismalarinda bulunmaktan ve deger katki
yaratmaktan ¢ok mutluyum.
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TUBISAD-TBD Omiir Boyu Hizmet
Odiilii’nii almis olmaniz nedeniyle duygu
ve dusuncelerinizi ogrenebilir miyiz?

Cocuklugumda bilim ve teknolojiye
merakliydim. Kariyerimi de bilisim sektorinde
ilerletmeyi hedefledim. Bilisimdeki kariyerime
akademik alanda baslamaktan, Universite,
Ozel Sektér ve Sivil Toplum galismalarinda
bulunmaktan ve deger katki yaratmaktan cok
mutluyum. Sevdigim isi yaptigim ve bu ugurda ¢ok
calistigim icin mutluluk ve basari dolu yillari geride
biraktim. Halihazirda Turkiye Bilisim Sanayicileri
Dernegdi’nin ilk kadin baskani olarak besinci gérev
yihmi tamamlamis bulunuyorum. Bu kiymetli 6dule
layik gorulen ilk kadin yonetici olmanin da ayrica
gururunu yasiyorum. Bu onura beni layik goren
herkese sukranlarimi sunuyorum.

Bilisim alaniyla ilgili gelecege yonelik
ongoriilerinizi alabilir miyiz?

ilk ceyrekte gorilen finansman maliyeti
artisinin  tim  sektérlerde oldugu gibi bilisim
sektérinde de etkili olacadini dusunuyorum.
2027’in en 6nemli gindem maddesinin teknoloji
girisimciligi olmasi gerektigine inaniyorum. Dijital
cagda Turkiye’nin teknolojiyi ithal eden dedgil,
ureten ve ihra¢ eden olmasi gerekiyor.

Teknoloji  yatinmlari,  girisimcilik  ve
inovasyonun yani sira startup’larin dinamizmi,
dijital ddnlsimun olgunlagsmasi ve yeni ¢éziimlerin
pazara ¢ikmasl, yapay zekaya dayali uygulama
alanlarinin artmasi, bulut bilisime yatirnmin éncelik
olmasi, siber guvenlik ve mevcut sistemlerin
modernizasyonu gibi alanlarin 6éncelik alacagini
Ongorebiliriz.

Ote yandan pandemi ile vazgegilmez olan
uzaktan galisma ve uzaktan egitim belli bir oranda
kalici olacak. Bu nedenle mevcut teknoloji alt
yapilarinin yenilenmesi ve giglendirilerek glivenlikli
hale getiriimesi kaginilmaz. Ayrica e-ticaretin kat
ettigi yol da toplamdaki artan pay! ile pandemi
sonrasi i¢in énemli bir is modeli olmay strdirecek.

Bu alanda musteri deneyimini artirmaya
ve Olcmeye yodnelik yeni uygulamalarin hizl
gelismesini gérmeye devam edecegiz. Ote yandan

TUBISAD raporuna gére 2019 yilindaki toplam Bilgi
Teknolojiler ve iletisim Teknolojileri pazari yaklasik
140 bin kisi istihdam eden bir sektdr olmustu.
2020’de 6nemli bir artis olmamis yatay seyretmis
olabilir.

2021  yilinin  ekonomik olarak nasil
gececegine de bagli olarak, surekli gelisen teknoloji
ve artan startup ve girisimci faktorleri, dijital
doénusum, bulut bilisim ve yazilim gelistirmedeki
artan ihtiyag gibi nedenlerle sektérimuzun istihdam
potansiyelinin artacagini dngoériayoruz.

Yeni istihdam, ozellikle katma degerin
daha yuUksek oldugu yazilim gelistirme ve bilisim
hizmetleri sektorlerinde, veritabani uzmani,
is analisti, bilgi teknolojileri guvenligi, yazilim
muhendisi/uzmani, e-ticaret uzmani, veri ve bilgi
yonetimi, is zekasl uzmani, IT ise alim uzmani
ve dijital pazarlama alanlarinda saglanabilir.
Ozetle; 2021°de de dijitallesme en énemli glindem
maddelerinden biri olacak ve sektér bu dogrultuda
blyumeye devam edecek.

Son olarak, Biligim Dergisi okurlarina neler
soylemek istersiniz?

Ulkemizin dijital ekonomide lider tlkelerden
biri olabilmesi icin dijitallesme ve dijital ekonomiye
doénusim galismalarini her alanda hizlandirmali ve
daha ¢ok sorumluluk alarak katki saglamaliyiz.

Gelecek icin Bilim ve Teknoloji alanlarinda
egitimin  artinimasini,  nitelikli is  glcundn
yaratilmasini, dijital yetkinliklerin artirimasini,
inovasyon ve girisimciligin  artmasini, yeni
teknolojileri Ureten kullanan lider Ulkelerden biri
olmay!r umuyorum. “Gelecek igin bilisim” diyerek
herkese saglkh mutlu ¢ok guzel bir gelecek
diliyorum.

Cok tesekkiir ederiz, Sayin Karaca.
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TBD Sube Bagkanlarindan

Gelecege Bakis

Rahmi AKTEPE

Son bir iki dénemden
beri subelerle
¢ok sk bir araya
gelmeye basladik. Bu
toplantimizda da bir baska vesileyle bir araya
geldik. Bilmeyenler igin soyliyorum; bizim
geleneksel olarak hep ¢ikarmaya calistigimiz - ki
bazi donemler sekteye ugrayan - ‘Bilisim Dergisi’
icin bir araya geldik. Sizlerle bugiin konusacagimiz
konular, hem subeler arasi hem de sube merkez
arasindaki isbirliginin nasil gelistirilecedi, her
subenin, buglnu, yarini nasil planladidi ile ilgili
konular. Burada ifade etmek istedigim sey sadece
subelerin merkezle olan isbirligini degil, subeler
aras! isbirligini de c¢ok o©6nemsiyoruz. Sadece
merkez ve subeler degil, birlikte ¢alisan iki subeden
de ¢ok buyuk projeler gikabilir.

Glndeme giris amaciyla birkag sey
sOyleyecegim. Daha sonra da so6zu agirlikl
olarak sizlere vermeye c¢alisacagiz. Turkiye
Bilisim Dernegi hem mesleki bir o6rgit, hem
de toplumsal bir 6rgut. Aslinda mesleki o6rgut
olmanin sorumlulugunu genel merkez olarak
biz Ustumlzde tasimaya c¢alisiyoruz ve bunu 50
yildir yapiyoruz. Sektérimiz ¢ok dinamik, bilisim
alaninda calisanlarin 6zIUk haklari gibi konular
varsa, verilmis cesitli unvanlar varsa bunlarin
hemen hemen hepsi Turkiye Bilisim Dernegi
tarafindan saglanmis ve kullanima alinmasi temin
edilmigtir. Ama bizim ilgi alanimiz, sektérimuz, ¢cok
dinamik bir sektor oldugu i¢in unvanlarin da ¢ok sik
degistigi, yeni unvanlara ihtiya¢ oldugu doénemleri
detabiikiyasiyoruz ve biz bu calismalarimizi surekli

yaplyoruz. Hatta, buglin baskiya gonderdigimiz,
bu konuyla ilgili bir c¢alismamiz var. Ankara
Subesi'nin esgudiminde bir calisma bu. Bilgi
islem merkezlerinin yerini, kurum igindeki yerini ve
yapisini tartistigi gibi, bilisim galisanlarinin da epey
bir ihmal edilmig, yenilenmemis 06zlik haklarini
iyilestirmek igin neler yapilmasi gerektigini belli
bir mantik cergevesinde izah eden bir rapor. Bu
rapor bugiin baskiya gitti. ilgili tim karar vericilere,
siyasilere bu raporu gonderecegiz. Yani, mesleki
orgut olma sorumlulugunu hakikaten iliklerimize
kadar hissediyoruz ve bunun geredini her asamada
hem bir baski unsuru olarak, hem de proje olarak
siyasi karar verici noktalara ulastirmaya calisiyoruz
ve bu anlayisimiz bundan sonra da devam edecek.

Tabii ki subelerimizin de fikir olarak
katkilarini her zaman bekleriz. Aslinda sube
yapllanmalarina 6zen gd0stermemiz ve sube
yapilanmalarina gitmemizin temel sebeplerinden
bir tanesi de toplumsal 6rglt olma ve bu toplumsal
orgut sorumlulugunu Ulke sathina yayma arzusu ve
gayesidir. Hakikaten subelerimiz 6zellikle tecribe
kazandikca diyeyim, yas aldik¢a, gercekten
genel merkeze 6nemli dlclde katkilari oluyor. Bu
katkilarla biz “¢c6zim noktasinda bir varlik” haline
gelebiliyoruz. Onun igin subelerimize hakikaten gok
blyuk énem veriyoruz. Yeni kurulan subelerimizin
deneyimsiz olmalari, ise nereden baslayacaklarini
bilmemeleri, bunlar normal seyler. “Udrasiyoruz;
bir tirli kendimizi o ildekanitlayamiyoruz” korkusu
ve bikkinligi da olabilir. Bu konularin hepsinde biz
sizin yaninizda olacagiz. Cunki ben biliyorum,
bltin subeler ilk kuruldugunda bu acemilikleri,

bu bikkinlklari yasadilar. Bu ilerleme birdenbire
olmuyor. Bizim aslinda kaynaklarimiz Gniversiteler.
Ozellikle Universitelere kendimizi tanitmamiz
gerekiyor. Bunu yaptiginiz takdirde butiin subelerin
kendi bolgesinde ve sehrinde, diger basaril
subelerimiz gibi, bu isi basaracaklarina benim
inancim tam.

Turkiye Bilisim Dernegi'nin  bir diger
Ozelligi isbirligidir. Aslinda projeleri tek basina
yapmak iddiasinda olmak TBD’nin gec¢misten
bugiine ¢ok tercih etmedidi bir tutum. Ornegin,
KOBI'lerle ilgili konulari ticaret odalari, sanayi
odalari, KOSGEB gibi yapilari da yanina alarak
projeleri daha glglu bir sekilde yapma istegi, her
zaman iyi sonuglar vermistir. Diger sivil toplum
orgutleriyle olan igbirligi dnemlidir. Cunku eger bir
sorunu ¢dzmek istiyorsaniz igbirlikleri sart. Daha
da gugleniyorsunuz.

Bugln mesela bizim icra kurulumuzun
Ug yilda Urettigi toplam rapor sayisi - gegen gin
saydirdim - 30. Bu 30 rapora da baktigimizda
hakikaten de bulyUk bir igbirligi var ve cesitli
STK’lar, Universiteler, simdi bunlarin hepsini tek
tek saymayacagim, katki vermis. Proje bazinda
isterseniz bu konulari daha genis bir zamanda
konusup, tartisabiliriz. Bu igbirliklerinin hakikaten
bizleri bir yere tasidigina inaniyoruz ve de gikan
raporlar daha etkili ve itibarli raporlar haline geliyor;
¢unkl ortak akilla olusturulmus raporlardir ve
Turkiye’nin ortak akil ortamlarina her zaman ihtiyaci
var. Bir érnek vermek gerekirse, sosyal medya
konularina, 6zellikle son yasanan WhatsApp

guindemi ile ilgili degerlendirme raporuna katki
veren en az 100 kisi var. Dolayisiyla bu rapor da
¢ok saygin bir rapor.

Tum cevreler tarafindan ilgiyle karsilandi.
Yapay Zeka raporu da ayni sekilde. Onceki giin
fazla kisiye dagitiimamak kosuluyla yapay zeka
raporu bize goénderildi. Yakin zamanda herhalde
bu dagitim serbestlestigi zaman sizlerin eline
de gecgecektir; buylk bir kisminda TBD’nin
raporundan vyararlaniimis ve bu ifade edilmis.
TBD’nin raporundan su kisim alindi...gibi. Bu, bizi
hem kamu nezdinde glglendiriyor, hem de diger
problemleri cézmek icin de heyecanlandiriyor.

Bir diger konu da tabii ki surdurulebilirlik
meselesi. 50. yilini tamamlayan bir dernek igin
surdUralebilirlik  gercekten yine  6évlnilecek,
g6gsumuzi kabartacak bir konum. Hep sdyledigim
sudur ki, surdurulebilirlik higbir zaman sadece
finansmana dayali degildir.  Eger fikir dogru
degilse, bunun surdurulebilirligi cok kolay olmaz.
Dolayisiyla TBD’yi kuranlar ve onlarin ortaya
koydugu temel fikir buglin ¢ok glglenerek, gole
atilan bir tas gibi gercekten herkesi etkileyerek ¢ok
guzel bir noktaya geldi. Bu noktada bize énemli
gorevler duslyor. Subelerimizle hep beraber bu
surdurilebilirligi sadece “yil” olarak degil, “i¢i dolu
dolu yil ve yillar” olarak ileriye tagimamiz gerekiyor.

Sdrdurulebilirligin - dnemli  pargalarindan
bir digeri de geleneksellik unsurudur. Bizim
etkinliklerimize baktiginiz zaman 37. Kurultay, 28.
KAMUBIB, yine istanbul Subenin ‘14.-15. Bilisim
Zirvesi’, izmir Subenin ‘Geng Beyinler Yeni Fikirler



Rahmi AKTEPE

Yarismas/!’ 9'lu,10’lu
rakamlarla anilan
onemli etkinlikler haline
geldi.

Hatta, Antalya Subemizin yaptidi ‘Antalya
Turizm Teknolojileri Gunleri’ gibi bazi etkinlikler
yolu ile tim subelerin belirledigi bir temel alanda
gerceklestirecegi etkinliklerle bu gelenekselligi
saglamasi lazim. Yani subelerimiz bulunduklari
bdlgenin ihtiyaglarina uygun bir etkinlik bulacaklar.
Universite, sanayi, ticaret odalari ile o bolgede
etkin iligkileri  gotlrebilecediniz ve orada
geleneksellesecegini dusinduguniz bir etkinlige
en iyi sekilde baslamak lazim, fikrin iyi olmasi
lazim, etkisi arkasindan gelir. Hatta, ileride o
etkinligi yapmak istemeseniz bile sizi zorlarlar. izim
vazgecilen bir etkinligimiz vardi; 7. ya da 8.’den
sonra ara verdigimiz BTIE, ‘Bilisim Teknolojileri ile
Egitim’ Uzerine, belli bir donem birakilmis olan bu
etkinlik icin hala ¢ok fazla talep aliyoruz. BTIE'yi
ele alip, Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi ile
beraber bu ay igerisinde tekrar gerceklestirecegiz.
Yani, subelerin de bdyle geleneksel bir etkinlik
yaratmasi gerekiyor. Bdyle bir etkinligi yarattiginiz
zaman kendi gicunizi hissedeceksiniz ve siz
aslinda lUye yapma pesinde kosmadan insanlar
size kosa kosa gelecek.

Yine Istanbul Subeyi 6rnek vereyim.
Her imzaladigimda gurur duyuyorum. Eskiden
biz zorlayarak Uye katmaya galisirken su anda
dogent ve profesdr unvanl kisilerin dernege Uye
olmak istediklerini gériyorum ki, Ankara Subemiz

Ahmet PEKEL

de dyle, izmir de dyle. Ben genel bagkan olarak
kendiliklerinden gelmelerinden gurur duyuyorum.
“Burada iyi bir seyler yapiliyor, biz de katki verelim”
diyorlar.

Bunu genel merkez olarak biz de
yaslyoruz. Gegen toplantimizda bunu érnek olarak
vermisimdir, gururla her zaman tekrar etmekten
de hi¢ cekinmem. Su siralar kuantum ve kriptoloji
konusunda rapor hazirliyoruz. Rapor yakinda
basilacak. Orta Dogu Teknik Universitesi’nden bir
hanim profesérin, “buna ben de katkida bulunayim,
ben de bu isin igerisinde olayim, ben de dernege
Uye olayim” talebi beni gururlandirdi.

Bir diger ornek; Sayistay’dan bir telefon
aliyorum, Sayistay’daki hakim sunu sdyllyor:
“Sizin raporlariniz gok degerli, biz bunlardan ¢ok
yararlaniyoruz ve sizinle goérismek istiyorum.” Bir
isi dogru yapiyorsaniz hem uyelik agisindan hem
de bulundugunuz bdlgedeki gli¢ olma agisindan
bunlarin hepsi dnemli. Yoksa durdugunuz yerde
kendiliginden bir gu¢ olma ihtimaliniz yok. Gug
oldugunuzda da bunu iyice hissedeceksiniz, ticaret
odasina qittiginizde, sanayi odasina gittiginizde,
ya da bir Universiteye gittiginizde size kapilarin
nasil acildigini, nasil saygl goéreceginizi ben
yasadiklarimla biliyorum. Talep ettigimiz bu gic,
Tarkiye’'nin ekosistemine katkida bulunmak ve
problemleri ¢dzmek amaghdir. Oncelikle TBD’nin
genel anlayisini 6zetledim.

Simdi s6zG moderatér olarak Ahmet Pekel’e
veriyorum.

Oncelikle bu etkinlik nedeniyle TBD Yayin Kurulu adina tesekkir ederiz;
talebimizi geri cevirmediniz. Turkiye Bilisim Dernegi “Bilisim Kultlir( Dergisi”

icin hazirliklarimizi yaparken yayin kurulundan béyle bir dneri geldi: Sube
bagkanlarimizla bir ¢evrimigi toplanti yapalim. O toplantida, mesaijlarini
alalim seklinde bir dneriydi. Burada tabii s6z alan degerli baskanlarimiz 6nce kendilerini ¢ok kisa tanitip,
ardindan dénem c¢alismalari hakkinda bilgi verebilirler. Onun ardindan énimuzdeki dénem planladiklari

calismalarla ilgili bilgi verebilirler ve son olarak da sunu yapabiliriz, dnimuizdeki déneme iligkin, bilisim
dunyasiyla ilgili, dernegimizle ilgili dngoéruleri neler olabilir, nasil bir dernek hayal ediyoruz bu gegirdigimiz
degisimler cergevesinde. Bu mesajlarinizi sizler de uygun gorurseniz dergimizde yayinlamak isteriz.
Sonug olarak, bu yayinlayacagimiz mesajlariniz, 6ngdéruleriniz, galismalariniz hep gelecege yonelik olarak
bir arsiv niteligi tagiyacak ve dnemli olacak. Bugtine kadar éyle oldu, dergimiz o gérevi gordu. Bu sekilde

yapabiliriz, isterseniz sirasiyla baglayalim.
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Fikret KAVZAK (izmir)

Herkese tekrar merhaba.
Hos geldiniz. Bu masa
etrafindabirarayagelmek
¢ok glizel bir disunce
tabii ki. Bilisim derneginin
didndnd, buglndnda,
yarinini konusmaktan giizel bir sey olamaz. Buna
da slkdr, yine bizi bir araya getirdiginiz icin, bdyle
bir davet icin izmir sube adina Fikret Kavzak olarak
tesekkur ederim. Turkiye Bilisim Dernegi gergekten
bizlere yoneticiler olarak, bana sube baskani olarak
her zaman gurur vermistir. Bazi eksiklikler, hatalar
vardir, bosluklar olmustur, olmamasi gereken
mucadeleler olmustur; ben o6yle diyeyim, fazla
dagilmadan, igcine girmeden ama hepsi ortak akilla
ve gergek bilisimci akliyla ¢ozilmustar.

50.Yila da kazasiz belasiz siz degerli
baskanlarimin da olaganusti cabalariyla geldik.
50.Y1la gelinceye kadarki baskanlarimiza, yonetim
kurulu tGyelerimize, timkurul Gyelerimize, tim emegi
gecen uyelerimize, arkadaslarimiza, dostlarimiza
tekrar mutesekkir oldugumuzu sdéyleyebilirim.
Dolayisiyla gegmiste kalmak, gecmiste su soyleydi
bu boéyleydi demek yerine bizim gérevimiz sektor
olarak da, bilisimci olarak da bugin ne yapiyoruz,
gercekten yarin ne yapacagiz? olmaldir. Ornegin,
diin ben Tirkiye Bilisim Dernegi izmir Subesi
yonetim kurulu Gyeleri ile genel bir toplanti yaptim.
Ayni zamanda izmir Kalkinma Ajansindan da
Murat Celik ki cogumuzun Rahmi baskanimizin
da tanidigi bilgisayar mihendisi, plan-projeler
direktdrii ve gene izmir Kalkinma Ajansi Genel
Sekreter yardimcisi pozisyonunda, bizim de Ankara
delegemiz olan Murat bey de katildi. Ben tim yeni
subelere bu vesileyle 6nermek istiyorum. Tabiii
ki Rahmi baskanimiz da sdyledi; ticaret odalari,

sanayi odalari, belediyeler, buylksehir belediyeleri
ve diger kurumlar kaginilmaz olarak iyi iligkiler
kuracagimiz, isbirlikleri yapabilecegimiz ve her
zaman destek alabilecegimiz kurum ve kuruluslar.
Ancak, kalkinma ajanslari goérevleri geregdi ileriyi
ongoérmek zorunda olan belirli kadrolar istihdam
eden ve arastiran kurumlar. Dolayisiyla Murat beyi
ben davet ettim. ‘Ne diyorsun biz izmir Sube olarak
neler yapabiliriz?’ diye sordum.

Ayrica, bazi baskanlarim da biliyor, 50. Yl
nedeniyle genel merkezin bize verdigi bir gérev
vardi. Bir proje yapalim, yarisma demiyorum tam
adina ama bir sey yapalim, onunla ilgili de ben
géruslerimi ve duslncelerimi paylastim. Gelecek
nereye gidiyor? Bununla ilgili neler yapabiliriz?
Siz neler yapacaksiniz? gibi sorularla ilerledik ve
gercekten cok faydalandim. Kalkinma ajanslari
Ozellikle o bdlgenin dncelikleri, 6éncelik verilecek
ve desteklenecek sektorler ve yapilacak projelerle
ilgili bizlerin de her zaman bilisim dolayisiyla iginde
olabilecegi projeler yapiyorlar; sonugta bir bacagi
olmak durumundayiz.

Yine gectigimiz yillarda yaptigimiz,ki
raporumuz da yayinlandi, Cumhurbaskanhgi Dijital
Ofisi de degerlendirmis. Cok guzel bunlar, ¢ok
tesekkur ederim hazirlayanlara, 6n ayak olan tim
arkadaslarimiza ve genel baskanimiza. Biz de
izmir'de gecen yil buna benzer yapilan iki etkinlige
dogrudan diizenleyici olduk. Bu yil vakif Gniversitesi
yapiyor; gene katiliyoruz. Yapay zekayla ilgili
yapilacak tum calismalara katilmak istiyoruz.

GuUnUmuzde robotik calismalari  3-4
yildir, yani ikinci dénem sonuna geliyor, devam
ettiriyoruz. Once egiticilerin egitimi, sonra Gazi
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Fikret KAVZAK (izmir)

Emir  Belediyesi’nden

baglayarak birkag
belediyenin egiticilerini
4 ve ogretmenlerini

yetistirmek ve  belirli
kaynaklar dahil izmir Kalkinma Ajansiyla ve izmir
Blyuksehir Belediyesi ile daha blyuk capta bir
calisma yapacagiz. u yil Ege Serbest Bolgesi,
Faruk Gller Bagkanhdinda yazilim kimelenmesi
calismasi basladi. Gegtigimiz haftalarda bununla
ilgili yine Rahmi Beyin dedigi gibi insanlar gergekten
bizi ariyorlar artik. Siz Turkiye Bilisim Dernegisiniz
diyorlar. Biz uluslararasi duzeyde yatirimcilar
Ozellikle ihracat yapacak yazilimcilari buraya
cekmek istiyoruz tabii ki, ama ortaklik yapacak,
isbirligi yapacak firmalari davet etmek dahil, sizler
dahil, yazihm gelistirip ihracat yapacaklar dahil
boyle bir kimelenme yapiyoruz. Turkiye Biligim
Dernegi’ni de iginde gormek istiyoruz diye bir davet
aldik. En kisa zamanda katilacagiz.

Yine Rahmi Beyin de bahsettigi gibi bu
gectigimiz yil pandemi nedeniyle sanal olarak
yaptigimiz “Geng¢ Beyinler Yeni Fikirler”, gurur
duydugumuz, gittikge de ilerleyen bir proje.
Ahmet Pekel hocam da, arkadaglarim da biliyor.
Sekizinci de yine yuz ylzeydi ama gectigimiz
yil yine pandemi nedeniyle gevrimici yaptigimiz
“Geng Beyinler Proje ve Sergi Yarismasi’nin bu
yil onuncusunu yapacagiz. 50. Yilda, onuncu
yarisma; c¢ok iddialiyiz. Umarim saglikli bir ortam
olugur. Haziran’da izmir tGniversitelerinin katilimiyla
yapmayi dugundyoruz. Cunkd arttk tamamen
belgesel oldu bu etkinlik. 11 Universite 13 bdlim
katilmisti en son. Simdi 2 tane daha Universitenin
muracaati var. Biz niye yokuz diyorlar.

Dolayisiyla Ege’de  higbir  eksigimiz
kalmadan bilgisayar ve yazim mihendislerinin
yaptiklar calismalari degerlendirecek,
projelendirecek calismalar yapiyoruz. Cok gizel
geri doénugler aliyoruz. Ornegin, bir hocamiz

Dokuz EyliI'den bize e-posta génderiyor, diyor
ki; gectigimiz su yil benim 6grencilerim sizin bu
yarismanizda bu ve benzeri odilleri kazandi.
Ben bunlari dogentlik dosyama koymak istiyorum.
Bununla ilgili yazi génderebilir misiniz ya da birgok
Universitede ben dis danismanhk yapiyorum,
geng beyinler yarismasina katildik, biz su kadar
birincilik, ikincilik, Ggunculik kazandik gibi gururla
bahsediyorlar. Ornegin, YOK denetleme kurulunun
en son Yasar Universitesindeki denetiminde bunu
gururla dile getirdim. Daha énce de izmir Ekonomi
Universitesiydi saniyorum dile getirdigimde ¢ok
guzel, keske tim Universiteler bu ve benzeri
sinerjiyi yaratabilseler gibi glizel duygular almaya
galisiyoruz.

Bir de ‘Uluslararasi Bilisim Hukuku
Kurultayr’ yaptik biz. iki yilda bir olmak lizere bes
kez tekrarladik. Ozellikle ilk dérdiinde katilim ¢ok
yuksekti. Hatta birincide Hasan Gergeker yanlis
animsamiyorsam ismini Yargitay Baskanimiz da
dahil izmir Valisi, izmir Blyiiksehir Belediyesi'de
katildi. Yine Izmir Buiyiksehir Belediyesi ile
yaptigimiz ¢cok gulizel etkinliklerimiz oldu; gectigimiz
yil altincisini pandemi nedeniyle yapamadik. Bu
yil umuyorum ki zaten karari verildi, yer ayrildi;
Cesme’de, Eylil ayinda altincisint  yapmayi
disunuyoruz. Rahmi baskanim sézim size, Ali
baskanim da biliyor, bir an 6énce su genel kurullari
bitirelim, o konuda da galismaya baslayalim, ge¢
kalmayalim diyorum; ¢linkl adina kurultay dedik,
akademik bildiriler de olacak. Tabii ki, sanal olacak
ama yurtdisi baglantisi agisindan haber vermemiz
gerekenler var.

Genglerimiz su anda 50. Yilla ilgili degisik
egitimler veriyorlar; érnegin, 50 6grenciye egitim
veriyorlar. 50 o6grenciye tasarimla ilgili, bilgiagi
sayfasi tasarlamayla ilgili egitimler veriyorlar ama
yaptiklari islerde bir 6dil koyduk, biz sube olarak
yaplyoruz, genel merkezden bir talebimiz olmadan.

50. Y1, Bilisim Derneginin 50. Y1l ifadeleri gegmek
kaydiyla bu projeleri baslattik, devam ediyoruz.
Saniyorum, Ankara genel merkez bizim iki projemizi
destekleme karari almisti. O projelerin de neler

Ahmet PEKEL

Asaf VAROL (Elazig)

Hos bulduk. 28-
29 Haziran’da 6nemli
bir etkinligi Elazig'da
yapacagiz. Gecgen
konusmamda baskandan
da onay alinca programa da koydum Turkiye Bilisim
Dernegi, etkinligin 6nemli bir paydasi. Dolayisiyla
bir oturumu dogrudan Turkiye Bilisim Dernegi'ne
ayiracagiz. insallah o tarinte pandemi de biraz
azalirsa Haziran ayinda Elazig’'da bulusacagiz. En
blyuk etkinliklerden bir tanesi . Clinku uluslararasi
bir etkinlik ve bu sene dokuzuncusunu yaplyoruz;

Rahmi AKTEPE

Bu toplantinin temel
amacini sonradan
katilanlar icin
¢ok kisaca soyle
Ozetleyeyim. Biliyorsunuz, Bilisim dergisini yeniden
hayata gecirmeyi disindik ve Ahmet Pekel'den
yayin kurulunun basina gegmesini rica ettik. Kendisi
de kabul etti ve bir ekip kuruldu. Dergi U¢ ayda
bir cikacak. Bir de 6zel sayi olarak 50. Yil Bilisim
dergisi ¢ikacak. Buradaki toplantinin temel amaci
aslinda ileriye doniik galismalar yapmak. Ornegin,

oldugunu ben Ali Bey bagkanimdan da yine gegen
hafta rica etmistim, netlesince o konuda da hemen
¢alismaya baslayacagiz. Cok tesekklr ederim.

Biz tesekkir ederiz Fikret bagkanim. Sag olun. Hos geldiniz Asaf bey.

IEEE’ tarafindan desteklendigi icin ¢ok ayricalikli
bir durum. Biliyorsunuz, Tirkiye Bilisim Dernegi
olarak da yapmis oldugumuz bir etkinlikte yine
IEEE" calismalarini saglamistik. O prestiji devam
ettirecegiz insallah, yani Turkiye Bilisim Dernegi’'nin
blinyesinde devam ettirecegiz. Glizel bir akademik
galisma olarak devam edecek. Bundan sonraki
yillarda da Turkiye Bilisim Dernegi de paydas
olarak igerisinde olacak, Amerika’ya gidiyorsak siz
de geleceksiniz.

* IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers)

gengleri bir araya getirmek Uzere Turkiye ici, hatta
yurt disi, baglantilar kurarak organizasyonlar
yapmamiz lazim. Gengler bu amaglarigin ¢alismali,
bizler de onlara yardimci olarak yol gdéstermek
durumundayiz. Kayda girmesi icin bunu ifade
etmek isterim, Ahmet izninle. Diger arkadaslar
konusmalarindaileriye déntik vizyonlarini da ortaya
koyarlarsa iyi olur. Yani bazen her sey hayalle
baslar biliyorsunuz. O hayallerinizi de dinlemek
isterim. Clnku bunlar dergide yer alacak. Onu bir
tekrar etmek istedim. Tesekkir ediyorum.
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Ahmet PEKEL

Evet, Antalya ruzgarl
ama, gunesli bir gin.
Tesekkurederim Ahmet
bey. Herkese tekrardan
merhabalar. Biz Antalya Subesi’'nin kuruldugumuz
gunden buglne yaptigimiz en buyuk etkinlik turizm
sektorune yonelik etkinlik. Bu etkinligi daha da ileri
tasimak her zaman en blylk hedeflerimizden
biri oldu. Bu etkinligin en glzel yani sponsor
sorunu olmamasi, yani o kadar gizel yaptigimizi
distntyorum ki sponsorlar kendiliginden geliyor.
Onun icin de ¢ok dolu dolu gegiyor. Gelecek
planlamasi gercevesinde bu etkinligi ayni izmir’in
yaptigi gibi Uluslararasi Bilisim Hukuku gibi
Turizm Teknolojileri Gind, Uluslararasi Turizm
Teknolojileri glinine gevirebiliriz; hayallerimizden
biri bu. Onun disinda Antalya subesi kamuya
biraz uzak bir yapidaydi simdiye kadar. Ozellikle
belediye ve belediyelerin Ust dizey bilgi islem
daire baskanlari ya da belediye bagkanlariyla, bu

Ahmet PEKEL

Ersen bey acik havada gorliyorum sizi. Birazdan hava sartlari
kétulesebilir, hic olmazsa séyleyeceklerinizi simdiden alalim diye disiniyorum.

Ersen GENCASLAN (Antalya)

tarz yerlerle iligkilerimizi daha sicak hale getirmeye
caligiyoruz. Hatta bu dénemki yénetimin igerisine
Antalya Ticaret Odasi’nin 22. bilisim komitesinden
yetkili olan arkadaslardan almayi planliyoruz, onlari
davet ettik.

Biz, izmir ya da diger subelerimiz gibi
genclere ¢cok dokunamadik. Bu eksikligimizi biraz
daha giderelimistiyoruz. Genglere daha ¢ok firsatlar
tanimak, onlarla ilgili daha guzel etkinlikler yapmak
istiyoruz. Son olarak da biz pandemide sube
olarak biraz daha pasif kaldik, pandemi déneminde
etkinlik anlaminda soéyliyorum, salgindan dnce
yogun bir donem gecirdik, hem etkinliklerle hem
turizm teknolojileri gliniinde. Hedefimiz dolu dolu
etkinliklerimizi 6n plana ¢ikararak blyuk bir takvim
yaratmak ve bu takvime de uymak Ahmet bey. Cok
tesekkur ederim.

Biz tesekkur ederiz. Simdi Van’la gérisebiliriz herhalde.

Kemal AYDIN (Van)

Sayin baskanim,
kiymetli arkadaslar
hepinizi sayglyla
selamliyorum.
Van TBD Subesi’nin kurulmasi yaklasik olarak
Uc¢ yil énceydi ama ben Gglncl baskanim. Yani
kurulduktan kisa bir stire sonra baskanimiz degisti;
daha sonra 3-4 ay 6nce bu gorev bize verildi. Biz
de teredditstz seve seve aldik. Dogrusu gorevi
almamin en biyiik nedeni TBD adina Van'da bilisim
alaninda genclere ne verebilirim ve gencleri bilisim
alaninda, kodlama alaninda ve bilisim araclarini
onlara kazandirma anlaminda bir gayretimiz ve
diisiincemizin olmasi. insallah, bu projelerimizi ve
calismalarimizi gergeklestiririz.

Yoénetim kurulu olarak 50. Y1l kutlamalarimiz
kapsaminda da yapacaklarimizi  planlamak
amaciyla sik sik bir araya geliyoruz. Simdiye kadar
iki defa yuz yuze bir araya geldik. Bir iki defa da
cevrimigi olarak gorustik. Yapacagimiz ¢calismalari
daha Once zaten genel merkeze gdéndermistik,
fakat 6zetle ne yapacagiz onu anlatayim.

Oncelikle Van’da TBD'yi tanitma planimiz
var; basta vali bey olmak Uzere diger kamu
kurumlari ve 6zel sektér yoneticileriyle bir araya
gelip, onlara bir kitapgikla gitmeyi dustniyoruz.
Su an kitapgigimizin g¢alismasi devam ediyor,
yakinda bitecek. Van Subesinin tanitim kitap¢igi ve
onlara giderken kendimizi hem bizzat orada ifade
ederek hem de bir kitapgik birakarak tanitmayi
disunuyoruz. Su an déncelikli amacimiz o, bir de
50. Yl etkinlikleri kapsaminda reklam panolaridir.

Ondan sonra bir de 50 tane okula
gene buradaki TBD Van Subesinin Uyesi olan

Ahmet PEKEL

bir arkadasimiz vasitasiyla bilisim araglarini
tanitmay1 dusinldyoruz. Bu vesileyle genclere
hem Turkiye Bilisim Derneg@i'ni tanitmak hem de
onlarda farkindalik olusturmak adina bir veya iki
saatlik bir sunumda bulunmak istiyoruz. Ardindan
kitapgigimizi da gene bu genglere de dagitarak
dernegimizi tanitarak onlara her konuda yardimci
olabilecegimizi ifade ederek ayri bir tanitim yapmak
istiyoruz.

Bu arada vali beyden randevu aldik,
gidip gérisecegiz. istanbul Subemizden Levent
Karadag arkadasimiz gelmisti, halen gérisuyoruz.
Onlarin destegiyle burada aldigimiz projeyle gene
benim eski okulumda laboratuvar kurmustuk.
20+1 dizustu Dbilgisayarlardan olugan, robot
kitlerinden olusan setler alinmigti; orada egitimler
verildi. Belli bir stireye kadar TBD Van Subesinin
yapacag! egitimlerde, etkinliklerde o laboratuvari
kullanacagimiza dair protokol imzalamistik. Van'da
su an rahatlikla etkinlikler igin kullanabilecegdimiz bir
bilisim laboratuvarimiz var. insallah en kisa siirede
gene buradaki kurumlarla ve belediyelerle bir proje
gerceklestirip onlarin destegiyle de genclere TBD
olarak bu egitimleri vermeyi disindyoruz. Yonetim
kurulu olarak sadece merkezde kalmayip, ayni
zamanda ilgeleri de dolagmay! gene dernegimizi
tanitip, onlarla igbirligi yapmay: istiyoruz. Hem
belediyelerle hem kaymakamliklarla gérisecegdiz
ama bu arada kitap¢igimizin ¢gikmasini bekliyoruz
ki giderken elimiz bos gitmeyelim diye su anda bir
calisma icerisindeyiz.

Benim 6zetle su an sdyleyeceklerim bunlar.
Yani dedigim gibi bir gayret icerisindeyiz, Yeni bir
subeyiz ama insallah kisa slrede bircok etkinlik
gerceklestirmeyi dlisinlyoruz. Tesekkur ediyorum.

Kemal bey, Uye sayiniz kag, su anda?
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Kemal AYDIN (Van)

Uye sayimiz 21 civari ama gelecek genel kurulumuzdan sonra ingallah tiye
ziyaretleri yaparken de ayni zamanda Uye kazandiracagiz.

Ahmet PEKEL

Evet. Bu Uyeler daha ¢ok Universitelerden mi?

Kemal AYDIN (Van)

Universite, kamu kurumlari, Gniversite ve milli egitim camiasindan,
belediyelerden, 6zel sektérden de birka¢ arkadasimiz var tabii bu arada.

Ahmet PEKEL

Onlarin beklentileri, bilisim alanindaki beklentileri neler dernekten? O
anlamda size nasil geliyor, neler bunlar? Bize aktarabileceginiz seyler var mi
onunla ilgili?

Kemal AYDIN (Van)

Evet, dogrusu onlarla bu pandemi déneminde ¢cok da yiz
yuze goérusemedik. O ylzden su alanda istekleri var demek ¢ok da dogru
olmaz. ingallah dedigim gibi bu ziyaretlerimizi ilk bagta valilik, tGniversite,
belediyeler olmak Uzere yapinca, bu notlarimizi da ona goére alacagiz ve
belirleyecegiz.

Ahmet PEKEL

Seyit bey sizin de gorintiniz arada gidiyor, sizi de dinleyelim hemen.

Oncelikle hazirunu
sayglyla selamliyorum.
Kayseri Sube
Baskaniyim. Aralik
ayinda iznimiz ¢ikti ve dernek olarak resmilestik
ama biz yaklagik bir yildir TBD’yle etkilesim
halindeydik ve hazirliklarimizi yapiyorduk. Kayseri
bblge yonetimi olarak Kayseri'yi temsil edecegiz,
yani sunu acik yureklilikle sdyleyebiliriz; yonetim
kurulumuz kamu ve Ozelde Kayseri’'nin bilisime
gectigi zaman, bilisim agi alindigi zaman yuzde 65-
70’i temsil edecek bir ydnetim kurulu, disiplin kurulu,
denetleme kurulu ve onur kurulunu olusturduk.
Hatta gururla séyliyoruz, bir icra kurulumuz oldu
ki icra kurulundaki géndlli galisacak Uye sayimiz
su an 20’lere ulastli. Su an bizim onimizdeki en
biyuk engel pandemi. Clinkl Kayseri, belki o renkli
haritadan hatirliyorsunuz biraz riskli bir bélgede. O
ylUzden su anda kimseyle Zoom diginda bir toplanti
yapamiyoruz yani Webinarlar disinda bir toplant
yapamiyoruz. Bu noktada yoénetim kurulumuz
sag olsun cok istekli. Ne yapabiliriz, yani tamam
pandemi burada duruyor ama pandemi digsinda ne
yapabiliriz dedigimizde yine grupla paylagsmistim,
su an ikincisi ¢ekildi, GglUncisinin c¢ekimleri ve
dizenlemeleri bitti, devam ediyor. ilkinde yapay
zekad uzerinde daha dogrusu bir akademisyenin
bakisiyla yapay zekad Uzerine bir ¢calisma yaptik.
ikincisinde de kamuda belediyecilik, akill
belediyecilik noktasinda ne olur diye disinduik?

Bu calismalarimizda, yénetim kurulumuzun
tamamiyla sOyle bir hedefi var; kesinlikle teorik
bilgiden uzak yani insanlar sikan bir etkinlik
degil; daha ¢ok insanlarin anlayabilecegi, temel
dizeyde herkesin anlayabilecegdi yap! ve duslnce
bicimi kurmaya calisiyoruz. Yonetim kurulumuz
toplandidinda hedef kitlemiz kim olacak, biz
kimlere ulasacagiz, kimlerle birlikte calisacagiz?
diye disunduk.

Bilisim denince akla bilisim esittir yazilim,
yapay zeka geliyor ama bu isin donanim kismi
var, digerleri var. Kayseri'de bilisim denince
herkesi boyle Turkiye Bilisim Dernegi var, onlarla
bir goruselim dedirtebilecek bir noktaya getirmek

Seyit HASOGLU (Kayseri)

istiyoruz. Sonradan biz Rahmi baskanla bir araya
geldigimizde su motivasyonu almistik, sadece
Kayseri degil Nigde, Sivas, Nevsehir... Kayseri'nin
sOyle bir demokratik yapisi vardir bizim hatta
siyasette de bu gorulir milletvekilleri belirlenirken
ilk sirayr Kayserili almaz. Sivasl ilk sirayr alir,
Yozgatliyi ilk siraya alir ¢linkl Kayseri’de yasayan
Sivasli ve Yozgatli sayisi ¢cok fazladir; yani Kayseri
Uclincll dérdiincli sirada yer bulur. Ornegin, su
an Nevsehir, Kapadokya teknoparkinin genel
mudurtyle goérisme yapiyoruz. Bu sehirlerde
TBD yok ama Kayseri bu sehirlerle birlikte bu
siireci ydnetebiliyor. Yozgat Bozok Universitesi
ile gérusuyoruz su an gorismelerimiz ne yazik ki
cevrimici dizeyde gidiyor.

Biz yo6netim kurulu olarak etkinlikler
noktasinda sunu istiyoruz, Yesim hanima
yolladiklarimizda su da vardi. Herkes bilisime
gegsin, bilisimle bir middet caligsinlar, teknoloji
uretsinler, Urlnler ortaya cikarsinlar ama acaba
bu sureclerin icerisinde her sey olumlu mu gitti,
her sey toz pembe miydi? Hayir, mesela biz sunu
da istiyoruz, su an Kayseri'lde ¢ok ©6nde gelen
blylk firmalar var. Bunlarin temsilcileriyle bir
araya gelip basta yasadigimiz zorluklar neydi, ya
olmaz olsun boyle bir meslek, ben nerden girdim
buraya dediginiz bir nokta oldu mu? Bunlari
paylasmalarini istedik. Niye? Clnku 6zellikle bizim
hedefimizde Universite ddrencileri var. Bu konuda
yonetim kurulumuzda &zellikle Omer Colakoglu
gibi isimler var. Turkiye’de isim yapmis isimler var.
Gengleri buraya cekebilelim istiyoruz ¢cekerken de
bilisim noktasi giizel bir sey, ister sistem isterse
yaziliminda ol ama sdyle sorunlar da var. Bu
sorunlarin giderilebilmesi igin senin su adimlari
atman lazim gibi genglere dokunabilecegimiz
bir yapimiz var. Orada ylz ylze yodnetim kurulu
toplantisi yaptik. Kayseri Biylksehir Belediyesi
Bilgi islem Daire Baskanligrnin davetlisiydik.

Kayseri’de bir bilim merkezimiz var. Zaten
egitimlerimizin birini bilim merkezimizde ¢ektik. Bu
konuda bilim merkezini etkin kullanmay istiyoruz.
Burada etkinliklerimiz var, 6zellikle robotik temali
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veya aslinda robotik
cokklasik geliyorbenim
kulagima da yani boyle
biraz klasigin disinda
kullanmak istiyorum. Mesela sunu istiyoruz bir
isikla bitki yetistirmeyi, 1sikla daha spesifik konulari
calisabilecegini ¢ocuklarin, bilisimle daha spesifik
alanlarda is yapabilecekleri icin istiyorum.

Gegen hafta BILSEM'i, bu bilim ve sanat
merkezini ziyaret ettik. Su anda Kayseri'ye ikinci
BILSEM kuruluyor, orada sdyle bir hedef belirledik
yonetim kurulu olarak, iki tane lise, iki tane
Universite 6grencisi en az. Biz bunlara mentoérlik
yapalim. Rahmi baskanin dedigi gibi ¢ocuk gelsin,
desin ki ‘Ben x Urinind kurmak istiyorum’, hayal
etmis bu ¢ocuk bunu. Ben diyorum ki, ben bunu
bilmiyorum ama benim agimda Deniz baskan var,
ben sizi Deniz hanima iletecegim, Deniz hanimla
bir gértisun, Deniz hocam sen bunlarla bir ilgilen, bu
basindan saldim gibi degil haftada iki glin cevrimigi
veya yuz ylze goriserek Ahmet ne yaptin, Deniz

Rahmi AKTEPE

Bir de bilim merkezimiz
sOyle ticaret odasi,
hangibaskanim sdyledi
tam  hatirlamiyorum,
ama gercgekten ¢ok talep geliyor. Ticaret odasindan
bana ulastilar ve Turkiye Bilisim Dernegi’'ne Kayseri
Ticaret Odasi ortak bir calisma yuritmek istedi.
Kayseri'de ticaret odasinin bilisim komitesi bizi
¢agirdi, bu bdélgede bilisimi nasil yapiya sokabiliriz
noktasi tartisildi. Bizim yoénetim kurulu olarak

Seyit HASOGLU (Kayseri)

hanimla gorisecektin, goéristiniz mua, Deniz
hocam senin icin faydali oldu mu, ne yapabiliriz
gibi boyle bir sey istiyoruz. TBD’yi daha duyulabilir
hale getiriyoruz. Hatta biz daha ¢ok Turkiye Bilisim
Dernegi ismini kullaniyoruz. Cinkii Rahmi baskan
toplantinin birinde sey demisti, TBD ne? Berberler
dernegdi mi? Bu ‘B’ nereden geliyor? Bunu 6zellikle
vurguluyoruz.

Ziyaretlerimize su an baslayamiyoruz.
Cunkl Kayseri'de dedigim gibi viristn yeni tirevleri
de c¢ikti, randevu talep ettigimizde randevulara
ya biraz daha beklesek mi diye cevaplar geliyor.
Ama buyuksehir belediye baskanimiz bu konuda
destek oldular. Blyik ihtimalle baskanim duyuru
calismalarinda da destek olacaklar. Kuglk bir
ricalari olmustu bizim billboardlarda da. Yani simdi
kamu yararina dernek istedik ama gelsin simdi
direkt sizin logoyu yayinlarsak yarin herkese ortak
bir calisma yapiyormusuz gibi bizim logomuza
kiguk bir yerde olsa maksat sade sey. Ya biz
onlarla birlikte calistik.

O olur, onda bir problem yok.

Seyit HASOGLU (Kayseri)

soyle bir hedefimiz var, bu bdlgede hani bir ahilik
kultdrt, bilisimde ahilik kdltGrind olusturabilmek
ve firmalarin bu galismalari yiritecek insanlarin,
kisilerin Tarkiye Bilisim Dernegi’nin icerisindeki
sertifkasyonlarla  birlikte hareket etmelerinin
bir glven olgusu yaratacagi bir yapi kurmaya
calisiyoruz. Bu arada yoOnetim kurulumuzun
icerisinde ticaret odasindan ve sanayi odasindan
temsilcimiz var, Onlarla birlikte galismamizin tabii
ki bize biraz daha artisi oluyor. Ayrica Kayseri

Blyuksehir Belediyesi'nin temsilcileri var. Bu
noktasinda sikinti yagsamiyoruz. Boyle bir kulturan
de burada ivedilikle olusturulmasina caligiyoruz.
Mesela Ticaret odasindan bir Uye ticaret odasina
basvuracagi zaman belediyeye gidip bir evrak
almasi gerekiyordu; belediyenin de bu noktada
bir altyapisi vardi. Biz iki kurumu bir araya getirdik
ve dedik ki bundan sonra belediyemiz araciligiyla
ticaret odasina gelen bir Gye hi¢ belediyeye
gitmeden bu seyi yapabilsin dedik.

Yoénetim kurulu olarak sunu hedefliyoruz;
kurumlarin bilisime bakis agilari cok farkli; bilgisayar
kullanabiliyor musun deyince evet, Youtube’a
giriyorum, evet Facebook’'um var gibi cevaplar
aliyorum. Bunun o&tesine gecip 0Ozellikle kurum
yoneticilerinin daha ¢ok Turkiye Bilisim Dernegi’'ne
de bir soralim, Turkiye Bilisim Dernegiyle de hareket
edelim. Bu calismada Turkiye Bilisim Derneginin
fikrini aldiniz mi diye sorgulamaya calisiyorum.
Bunu biz hizhh bir sekilde ilerletiyoruz. Bazen
garipsiyoruz da bunu itiraf etmem gerekiyor, ¢linki
belediyelerden veya kamudan bizi duyurdukc¢a ya
Linkedin Gzerinden ya da cep telefonumuzdan bir
sekilde bize ulasiyorlar.

Milli egitim noktasinda edgiticilerin egitim
projesine dahil olacagiz. Ozellikle BILSEM
Uzerinden, bilim ve sanat merkezi tizerinden bilisim
teknolojileri noktasinda neler yapilabilir. Pandemi
surecinden sonra gelen uzaktan egitim gibi
alanlarda buna benzer ¢alismalarimiz hizla devam
ediyor. Yeni kurulduk ve gegici bir genel kurulumuz
yapildi.

Su an aklima gelen hedeflerimiz igerisinde
ne var dersek; bir kere bilisime ilgisi olan bunun altini
Ozellikle giziyorum, notu en iyi olan ¢ bes 6grenci
degil de bilisime ilgisi olan gengleri bir araya getirip,
dzellikle bilim merkezinde ve BILSEM’de cok
kaynak var; bilgisayar, robot malzeme, elektronik

Ahmet PEKEL

malzeme, ¢cocuklarinilgisini cekecek. Teknoparktan
bize sdyle bir séylem geldi, cok da hosumuza gitti.
Dediler ki, Turkiye Bilisim Dernedi’ne biz niye Uye
olalim, yani siz bir STK’siniz, tye olmak istiyoruz
ama bizim sorunlarimizi teknopark yonetimine de
iletebilecek misiniz? ‘Teknopark diyorsunuz ama
bilisimci noktasini siz acgik birakiyorsunuz veya
bilisimci surada destek olmuyorsunuz, su ayaginiz
bos diyebilecekseniz sizi desteklemek istiyoruz
yani sizinle birlikte yuriimek istiyoruz’ dediler ki bu
noktada oldugumuz igin mutluyuz.

Biz6zellikle genelmerkezinylratmuasoldugu
projelerden bahsettigimizde heyecanlaniyoruz;
bilisim uzmani, kamuda bilisim uzmani unvani ve
bunlardan bahsettikge kamudan ve belediyelerdeki
bilisimcilerden ¢ok talep geliyor. Yani biz sunu
soyluyoruz, gercekten genel merkez bu noktada
bizim i¢in bir glines ve Kayseri'de birgok kisi
Ozellikle bu 15 Temmuz surecinden sonra STK’lara
uzak kalirken bir Turkiye Bilisim Dernegi deyince
cok guzel tepkiler aliyoruz. Onlarin siyasi bir
noktasi yok, bir gruba dahil degiller diye. Bu da bizi
Kayseri ve bdlgesinde ¢ok glglid kiliyor ve zaten
yénetim kurulunu olustururken de bu hassasiyete
dikkat ettik. Yonetim kurulu UGyelerimizin hepsi
de bunu kabul ederek geldiler. Yani Kayseri'de
potansiyelimiz yiksek ama su an tek eksigimiz
universite. Bu arada Bilgisayar Muhendisligi BOIum
Baskani Cagri hoca onur kurulu Gyemiz, yapay
zekad alaninda ¢ok 6nde Dervis Karaboga hoca
yonetim ve onur kurulu Gyemiz. Ersen baskanima
katiliyorum Kayseri'de bulylk bir kis turizmi var.
Kayseri’de Murat Cahit Sungu ile birlikte kis bilisimi
diye bir sire¢ baslatmak istiyoruz. Hem onlara
bir araci olacak, reklam olacak ve Turkiye'de kis
bilisimine ait ne yapilabilir, bu alanda ne ¢alismalar
yapihyor gibi. Yani diyecegim ¢ok fazla taleplerimiz
var. Tek sorunumuz pandemi. Onu astiktan sonra
bizim icin higbir sorun ve sikinti gézikmuyor.

Sag olun Seyit bey, bir sey sorabilir miyim? Sizin tyeleriniz kimlerden olusuyor,
kamudan mi, Universiteden mi, 6zel sektorden mi?
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Hepsi var. Ahmet
bey cok fazla talep
geliyor. Ogrenci de var.
Baskan yardimcimizin
sirketine gelip, kapiyr calip ben TBD Geng'te

Ahmet PEKEL

Biliyorsunuz, salgin
nedeniyle bircok
kisinin isi bozuldu.
Onunla ilgili, bilisim
konusunda hangi alanlar acabiliriz diye bir konu
gelmisti bana, 6zellikle basin yayin ¢alisanlarinin
bu alani nasil kullanabilecegi seklinde. Benzer
seyler belki size de geliyordur; sanayide ¢alisanlar

Ahmet hocam, son
bir sey. Biz bir stidyo
kuruyoruz, yalniz
Kayseri TBD olarak
mini bir stiidyo ¢cok profesyonel olmayacak ama bir
fikri varsa veya bir konuyla ilgileniyorsa, bilisimle
ilgili bir sey yapacaksa veya bir video ¢ekecekse
veya bir belgede diizeltme yapacaksa, ama imkani
yoksa Turkiye Bilisim Dernegi Kayseri Subesi’ne
gelsin hem bir aidiyet duygusu olussun hem de bu
bolgede bilisimle ilgili bir sey yapacaklari zaman
TBD var, biz yardimci oluruz fikrini vermeye

Ahmet PEKEL

Evet, tesekkir ederiz.

Seyit HASOGLU (Kayseri)

gorev almak istiyorum diyen o6grenciler var.
Teknoparktaki sirket sahiplerinden talep geliyor.
Kamudan daire bagkanlari, belediyelerden veya
Kayseri Universitesi Bilgi islem Daire Bagkani bize
ulagiyorlar. Bundan da mutlu oluyoruz.

olabilir, kendi isini yapanlar olabilir. Yani bilisimle
bazi sorunlari ¢dézmek muimkin. Onlara da
belki bakmakta fayda olur diye duistntyorum.
O konularda egitim gereksinimleri oluyor. Biraz
evvel gecti, 6érnegin onlari nasil kullanacaklarini
ogretebilir miyiz?

Seyit HASOGLU (Kayseri)

calisiyoruz.  Biliyorsunuz pandemide, yasakh
gunlerde izin c¢ikarilmasi gereken sektorler
belirlenirken bilisimcilerin bazilarina izin ¢ikmiyor
ama izni olmasi lazim. Ben de hem universitede
ogretim Uyesiyim hem de sirketim var teknoparkta,
ticaret odasinin da bir Oyesiyim, sivil toplum
kurulusunun, baskanimin dedigi gibi kimsenin
yaninda olmuyoruz ama surekli baski kuruyoruz.
Sunu sdyle yaparsaniz daha iyi olur, bakin bu
noktada eksigiz noktasinda uyariyoruz. Ahmet
bey bizim yonetim kurulumuz gergekten geng, en
yuksek 42 yaginda Uyemiz var

Rahmi AKTEPE

Ahmet Bey,
yine unutmadan ifade
edeyim, konusmalarda
teknoparklar konusu
gectidi icin, teknoparklarla ilgili biz yine bir ¢calisma
yapiyoruz. Onimizdeki glnlerde bunun da

Ahmet PEKEL

Ugur EJDER (Adana)

Merhabalar oncelikle.
Adana SubesiBagkanimiz
bugiin yok. Onu temsilen
burada bulunmaktayim. Baskan yardimcisiyim.
Biz neler yapiyoruz? Ocak ayi gibi kurulduk, yeni
bir ekibiz. Biz de sdyle ¢alismalar yaptik. Sanayi
Odasi endustri mUhendisligiyle ortak olarak bir
etkinlik planladik. Planimiz sunlari igermektedir.

Tarnim bodlgesi oldugumuz icin tarim bilgi
teknolojileri temasi anlaminda ne yapabiliriz
bdlgemizicin. Bdyle bir dikkat ¢ekici calisma olmasi
sebebiyle odalari da dahil ettik toplantiya. Adana
Sube Baskanimiz Cihan Cetinkaya hocamiz asker
kokenli, Tarsus garnizon komutaniyla goéristd.
Tarkiye Bilisim Dernegi adina bir fidan dikimi etkinligi
planlandi, yakin bir zamanda gergeklestirmeyi
distnuyoruz.

Adana’da liseler arasi bir yarisma yapmayi
disunuyoruz. Adanamiz igin bir ¢6zim de sen Uret
gibi yani bilisime uyarlanabilen bir problemle ilgili
¢6zUm Uretmelerini isteyecedi. Sehrimizde olan,
bilisim alt yapisina uygun veya bir probleme bilisimle
¢6zum uretmelerini isteyecegiz. Bu fikrimizi Adana
belediye baskanimiza da ilettik. Boyle bir yarisma
organizasyonu yapmaya ¢aligiyoruz. Bu yarisma

raporunu sunacagiz; yani teknoparklara uzak
degiliz; hatta teknoparklarin kurulmasinda dnemili
rol oynayan figur, yaptigi baskilarla Turkiye Biligsim
Dernegidir; yani teknoparklarin kurulmasi, o
yasanin ¢ikmasinda TBD’nin ¢ok ¢ok buylk emegi
vardir.

Sag olun; Ugur bey sizinle devam edelim mi?

sonucunda fikrini en begendigimiz arkadagimiza bir
dizUstu bilgisayar hediye etme gibi bir distincemiz
var.

Universitede  6gretim  gdrevlisiyim  bir
yazilim gelistiriyorum Gelistirdigim yazilim da bu
Covid tespitiyle ilgili. Bunun igin Turkiye Bilisim
Dernegi adina Adana sehir hastanesi bashekim
yardimcisiyla gorugtik. Fikrimizi olumlu kargiladi.
Bu calisma sonucunda bir triin Gretmek istiyoruz.
Ben bu Uranun alt yapisini geligtirdim. Bir on yiz
gelistirerek Turkiye Bilisim Derneginin, Adana’miza
bu konuda saglayacadi bir Grdn igin, calismalar
icin bashekim yardimcimiz Dog¢. Dr. Saniye
Yolcu ile gorustik. Cok olumlu karsiladilar. Yani
ismimizi duyurmak icin bu projemizi gergeklestirip
Dernegimizin isminin guizel bir sekilde anilmasi igin
bdyle bir girisimde bulunduk.

Bunun haricinde ben séyle bir dneride
daha bulundum. Benim veri madenciligi Ustline
calismalarim var. Ucretsiz olarak bir brosur
bastirip, yazilim alaninda ilerlemek isteyen gencg
arkadaslarimiza bir egitim vermek istiyorum. Onlar
icin bir ydnlendirme olsun. Bunu Ucretsiz yapmayi
digundyoruz. Egitimi de yazilim merkezinde
vermeyi dusdndyoruz. Ayrica, siyasetten uzak
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Ugur EJDER (Adana)

bir amagla dernegimizin
her kesime acik oldugu
algisi yaratacak  bir
sekilde toplum kuruluglariyla bilgiagi sitemize
tebrik géndermeleri igin gérismelerde bulunduk.
Her kesime hitap edip, her kesimin goénline
dokunup derneg@imizin sadece is Ureten, yani

Ahmet PEKEL

S

Ahmet PEKEL

istanbul  subemiz
1997-98 yilinda kuruldu.
Tabii, Turkiye’'nin 06zel
sektor tarafinda bagkenti
diyoruz istanbul'a, o ylizden igimiz biraz daha
yogun, zordemek istemiyorum. istanbul kosullarina
gore zorluklarimiz var, daha 6nce bahsettigimiz
gibi. istanbul’'un galisma hizina gére zorluklarimiz

sosyal olarak toplumumuza hizmet eden dernek
oldugu algisini  olusturmak istedik. Kisaca
bdyle, bizim c¢alismalarimiz. Tabii zamanla daha
profesyonellesecedimizi disindyorum. Su anda
8-9 Kkisilik bir ekibimiz var. S6z verdiginiz i¢in de
tesekkir ediyorum Ahmet bey.

Tesekkurler. Deniz hanim, sizle devam edip Ankara’ya dogru gelelim istiyorum.

Deniz TIRYAKIOGLU (istanbul)

istanbul Gizerinden mi Ankara’ya gegelim.

Evet, istanbul Gistiinden gelelim.

Deniz TIRYAKIOGLU (istanbul)

var ama bunun yaninda bir o kadar da keyifli
¢unkl bircok merkez burada oldugu igin birgok
farkli kurulusla farkli galigmalar yapabiliyoruz. Ben
bagkanliga gectigim zaman Fikret bagkan da daha
once soyledi, eski donemlerdekileri, uyumsuzluklar,
baglantilar arasindaki kopukluklardan bahsetmek
istemiyorum. Cuinki sudénemde yenibaskanlarimiz
da ¢ok sansl ki, bu kadar giizel bagla kurulmus bir

déneme denk geldiniz. Bdyle devam edecegine
de inaniyorum artik ve Rahmi baskanimizla iki
dénemdir ben de baskanlik yapiyorum. Kenan
baskanim da dyle. Ersen bagskanimla aramizdaki
bagdlar glglendirdi bu yapiyi da.

Batin baskanlarimi dinledim ve ben de
kendime notlar aldim ve ¢ok mutlu oldum. Hepimiz
genglerle ilgili calismalar yapiyoruz ki, gencler
benim de en blylk hedef kitlem, hedef kitle
demeyeyim de ¢lnkl daha yakin hissediyorum,
gelecedimizin aydinh@i dedigimiz icin genclerimiz.
TBD olarak baktigimizda bizim c¢alismalarimizi
yurutecegimiz alanlarda birka¢c tane daha farkh
sey var. ilk énce bu bir goniillii calismasi. Kendi
ekibimizi eger boyle keyifli tutabilirsek 0 zaman tabii
yapacagimiz ¢alismalar daha da hizli ilerliyor, daha
da artarak, ¢ogalarak devam ediyor. Ekip ¢alisma
arkadaslarimiz gok énemli oldu bizim igin. Istanbul
tarafinda soyle bir sey var; simdi Gyelerimizle var
olan bir orgutiz biz, her sivil toplum o6rgitiinde
oldugu gibi. Topluma tabii ki faydali ve bilgilendirici
seyler yapacagiz amailk 6nce baskanim da demisti
saniyorum, Kayseri baskanimiz sdylemisti: “Ben
TBD’ye neden Uye olayim?” sorusu var. Bizim 14
bine yaklasti saniyorum artik tye sayimiz.

ilk énce lyelerimize yonelik calismalarla
basladik. Neler yapabiliriz, eksikliklerimiz nelerdi,
gecmiste neler atlanmis ve neler yapilabilecek?
Yeni kisiler de geliyor ve bu yeni gruplar geldikge
bizim c¢alisma alanlarimiz, guvenirligimiz ve
goranarligumaz artiyor. O yizden her dénem
bizim Uyelere yonelik mutlaka farkli calismalarimiz
ve mutlaka Uyeleri kazanma ¢alismalarimiz oluyor.
Bunun igerisinde sosyal etkinlikler var. Biz istanbul
sube olarak mutlaka her U¢ ayda bir salgindan
once sosyal etkinlikler yapiyorduk, kahve
bulusmalari mesela, o kadar keyifli oluyor ki, is
cikigi saat altidan sonra hepimizin bulusabilecegi,
istanbul merkezi cok farkli yerlerde oldugu icin is
alaninin yogunlukta oldugu yerlerde bulusuyorduk.
Kahvemizi alip, bazen 6zel bir konu oluyordu,
onu konusuyorduk ama son 4-5 etkinligimizde de
yarismalar yaptik. Gengler de geliyordu ama is
sahibi Ust dizey yoneticiler, genel maddurler, genel
muaddr yardimcilarnt ve katilmak isteyen herkes

geliyordu; katilim seviyesi de bdyleydi, gruplara
ayriliyordu ve yarigmalar yapiliyordu. Mesela bir
tanesinde yapay zekd& mi, insanlik mi yaristirdik.
Kura cektik, dorder grup olusturduk. Iki grup
yapay zekayi savundu, iki grup insanhgi savundu.
Boylece uUyelerin size olan aidiyet duygusunu da
pekistirmis oluyorsunuz ve birbirleriyle bag da
kurmus oluyorlar. Buralarda ¢ok glizel ¢alismalar
da ortaya ¢iktl.

Kahve toplantilarimizdan sonra mutlaka
yemek organizasyonlarimiz oluyor. Yil igerisinde en
az iki tane yapiyoruz. Ramazan’da iftarimiz oluyor.
Genelde yaz dénemine geldiginde sabah kahvalti
yapacagimiz donemler hep o déneme denk geldigi
icin iftar yemegimiz oldu. Sabah kahvaltilari,
piknik yapiyoruz ve yurlyls yapiyoruz. Bunlari
neden anlatiyorum hepimiz zaten yapacagimiz
isleri anlatiyoruz. Ben biraz daha farkli bir agidan
yaklasmak istedim, neler yapabiliriz ya da neler
yapabilirsiniz seklinde. Bunlar gercekten hem
size olan baglihgi hem daha keyifli sohbet
etmeyi sagliyor ve sosyal ag olusturuyor. Bu
toplantilarimiza mesela sanayi odasindan birisi
geliyor, genel sekreterimiz geliyor, o sirada orada
bulunan is camiasindaki insanlar kendi sorunlarini
kahve toplantilarinda herhangi bir toplanti
masasindan ¢ok daha rahat konusabiliyorlar.

Bizim U¢ ana konumuz var dersek; bir
tanesi liyelerdir. Bir tanesi sektériimiiz ve KOB/'ler.
Ozellikle KOBI'lere son ddnemlerde de cok
agirhik verdik. Hele salgindan sonra ¢ok sorun
yasadiklarini goérdik. Organize sanayi bdlge
muddarlerimizle ve yénetim kurulu baskanlarimizia
¢ok yakin galismalarimiz oldu. Hatta pandemide de,
ilk cevrimici kongreyi istanbul sube olarak yaptik.
KOBI'ler kongremizde ve tabii ki Rahmi beylerle
hep beraber buna emek harcadik ve hepinizin
katihmindan da memnun oluruz. Ankara’da
Kenan baskanima c¢ok tesekkir ediyorum. Hep
beraber ekip olarak calistik. Buralarda o kadar
cok zorlandi ki KOB/'lerimiz. Sayisal déniisimii
yakalarken biz zaten devamli anlatiyorduk;
istanbul Bilisim Kongremizde olsun veya diger
yapilmis seminerlerde fakat pandemiyle beraber
¢ok acl bir sekilde diyelim, 6grendik. Onlara yonelik
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calismalar, egitimler ve
seminerler yaptik. Kimisi
g6z 6nudnde oldu, kimisi
yerlerinde veya cevrimigi
olarak onlarin sorularini yanitladik.

Ben diyorum ki bir etkinlik yaparken
neden bu etkinligi yapayim, benim neye ihtiyacim
var, ne vermek istiyorum karsi tarafa, ne
alirsam ne verirsem bu gercekten yerine oturur
seklinde yonetim kurulumuzda bdyle disunerek
etkinliklerimizi yapiyoruz ve sonuglarini da
Olgmemiz gerekiyor; etkinlik yaptim bitti olmuyor
bizde. Mutlaka etkinlik sonucunda etkisini dlgmek
icin, evet kisi sayisi bazen ¢ok etkili olabiliyor ama
etkili kisi sayisi bizim i¢in énemli. Gelen sorunlar
veya tenkitler 6nemli oluyor.

Tabii ki, istanbul’da oldugumuz igin Fikret
baskanimin sdyledigi gibi kalkinma ajansi, sanayi
odasi, TiM, bitiin bunlarla zaten yakin ¢alismalar
icerisindeyiz. Onlarla yine KOBl'lere yoénelik ve
sektére yonelik calismalarimiz yapiliyor. Uglincii
tarafta ise ayirdigimiz gruplarda kamu tarafi da
var burada ama Ankara gibi dogrudan kamunun
icerisinde olmadigimiz halde istanbul’da da yine
mecburuz kamuyla ilgili ¢alismalar yapmaya.
Ozellikle Cumhurbaskanhigi Dijital Ofisiyle ilgili
yakin calismalarimiz da oluyor. Bu ddnemlerde
ve Milli Egitim Bakanh@iyla. Uglincii olarak da
egitimler dedik. Bizim i¢in en 6nemli konulardan
bir tanesi egitimler ve gencler. Lise ve Universite
genclerimiz, bazen ilkokul ve ortaokula da kodlama
dersleri egitimlerimiz oldu. Universite ve ilge milli
egitimle protokoller imzaladik. Egitmenlerimize,
ogretmenlerimize seminerler verdik. Lisedeki
genclerimize, birgok liseyle protokoller imzaladik
ve onlara gevrimigi seminerler verdik. Okulda neye
intiyaglari oldugunu o6grendik 0Ogrencilerimizin,
onlara yonelik yetkililer bulduk. Velilere yo6nelik
de egitimler yaptik; O6zellikle siber glvenlik
olsun, internet kullanimi olsun, genclere nasil
yaklagacaklari olsun. internet kullanimiyla ilgili

Deniz TIRYAKIOGLU (istanbul)

pandemi doneminde velilere yonelik egitimler
verdik.

Universitelerle zaten ¢ok yakin galigiyoruz
ve bir¢ok Universite dogrudan bize geliyorlar ve
bircok Universiteyle anlasmamiz var ve iste 50.
Yil kapsaminda da zaten yaptigimiz seminerle,
Bahgesehir Universitemizde 14 hafta siiren
bir seminer... TBD bilisim semineri adi altinda
yaptik ve ¢ok buyuk bir ilgi vardi ve simdi tekrar
yapacagiz guz déneminde, bahar déneminde de
yapmak istediler ama bizim simdi se¢imlerimiz var,
cok kosturmacamiz var. Gelisim Universitesi, Okan
Universitesi ile igbirliklerimiz var. Yildiz Teknik
Universitesiyle de, Asaf hocam da belirtmisti,
kongreler var. Onlari destekliyoruz bilfiil, hem de
konusmaci olarak katiliyoruz.

Ben c¢ok fazla yaptigimiz gseylerden
bahsetmek istemiyorum, ¢lnki ¢ok uzun sirecek
Ahmet bey. Sosyal medya hesaplarimizi biz gok
aktif kullaniyoruz, baskanlarimdan benim ricam
aslinda su, eg@er bizler birbirimizin yaptigi etkinlikleri
desteklersek, yaptigimiz bolgesel bir érnek o
kendi bolgemizde belki uyar, uymayanlar da olur
ama uyanlari alip kendi bolgemizde yaparsak,
ekip olursak bir anlami olur. Yoksa hepimizin
inanin ayri ayri yaptigimiz etkinliklerimizden biz
bir verim alamayiz, sadece bdlgesel verim aliriz
ama hepimizin birbirini desteklemesi gerektigini
distnldyorum. Sag olsun Fikret Bagkanim hig
atlamaz, biz bir etkinlik yaptigimiz zaman hemen
duyurusunu yapar, hemen paylasir. Kenan
bagkanim Ankaramizda olsun. Ersen baskanim
yine oyle telefon agar, biz de paylasalim der, derim
ki altina Antalya adini yaz, istanbul yazmana gerek
yok.

Su anda sektdrin neye ihtiyaci var, hangi
kisma daha ¢ok fayda olabilir diye yapiyoruz
etkinliklerimizi. Ozellikle Turkgelestirmeye ¢ok
¢ok 6nem veriyoruz; hepimizin Aydin hocamizin
da 6nem verdigi gibi, Ahmet bey de zaten bu

Tarkgelestirme calisma grubumuzun ¢ok dnemli
kisilerinden biri. Bulmacamiz mesela c¢ok ilgi
cekiyor ve o kadar guzel geri dénusler aliyoruz ki,
takip ediyorsaniz sosyal medya hesaplarimizdan
haftalik, gunlik sorular da soruyoruz. Biraz da
eglenceli olsun istedik, farkindalik olsun istedik.

Rahmi AKTEPE

Diger subelere
ornek olsun diye 6zellikle
soyllyorum, bu tdr
yarigmalar herkesi,
evdeki deliyi bile harekete gegirir, ¢linkii bununla
ilgilenecektir. Bir toplumda ¢ok blytk bir etkinlik
haline gelebilir bu yarismalar. Ozellikle istanbul
Teknik Universitesi Meslek Lisesi ve ITUniin
Mesleki Anadolu Lisesi var onlarla beraber bunun
ikincisi yapiyoruz, Ulusal alanda su anda, daha
sonras! uluslararasi da olacak, sanal gergeklik
Uzerine, tim Turkiye’deki ¢ocuklarimizin, lisedeki
cocuklarimizin katilabilecegi bir yarisma olacak
bu. 1 Nisan'da duyurular agiklanacak ve aslinda

Ahmet PEKEL

Tarkgce kullanimina ¢ok ¢ok o6nem veriyoruz.
Elimizden  geldigi kadar teknik terimleri
Turkgelestirmek igin ugrasiyoruz. Bu tip farkl
c¢alismalarimiz var. Ben birlik ve beraberlik i¢inde
galisalim diyorum.

istanbul Teknik Universitesi ile yaptiginiz yarismadan kisaca bahset mesela.

Deniz TIRYAKIOGLU (istanbul)

sizlerden istedim bunun sizin kendi bdlgenizdeki
okullarda da duyurulmasi ve hatta bizden séyle de
bir talepleri var. Sizin subelerinizdeki hocalarimiz,
Anadolu’dan katilmak isteyen o6grencilerimize
mentdrlik yaparak yardimci olabilirlerse, yol
gOsterebilirlerse ¢ok seviniriz diyorlar. Onlarin da
amaci dzellikle meslek liselerinin de 6énemini ortaya
¢cikarmak. Clnkibudénemde gercektenaraeleman
dedigimizde, nitelikli eleman deyip baktigimizda
meslek liselerinden sonra Universitelere gidecek
olan genglerimizle bunun dnemini ortaya ¢ikartmak
istedik ve bdyle bir yarisma yaptik. Ben tesekkir
ediyorum.

Cok tesekkurler Deniz hanim, sag olun.
Evet, zamanimiz azaldi, Kenan baskanimizla devam edelim.
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Oncelikle bu toplant
icin tesekkir ediyoruz.
Bilisim dergisinin yeniden
canlanmasi adina yayin
kurulu olarak yapmis
oldugunuz bu hamle c¢cok 6nemli. 50. Yila denk
gelmesi de onemli. Evet, dijital gagdayiz. Evet,
ormanlarimizi koruyalm ama Biligim dergisi de
benim, kendi adima konusacagim, bu dernekle
aramdaki bagi kurmamdaki en 6nemli araglardan
birisiydi, 90’ yillarin baginda. Cok katkisi oldu
ve ne olursa olsun gec¢misten gelecege bir iz
olarak basili olarak da devam etmesi uygun diye
dusunuayorum. Belirli araliklarla olsa da ve boyle
glzel baslangiclardan dolayr ben bir kez daha
sizlere tesekkur etmek istiyorum. Katkilariniz ve
baslangiciniz igin kolay gelsin diyorum.

Ankara Subesi 2008 yilinda kurulmus ve
0 gune kadar dernek genel merkeziyle beraber
gitmis. O arada birkag kez aslinda subelesmeyle
ilgili hamleler yapilmig ama kimisi valilikten
donmus, kimisi genel merkez yoOnetimince gok
uygun gorilmemis. 2008’den bu yana da sube
olarak devam ediyor. Ben 2019 yilinda, Ankara
Subesi  ydnetim kurulu baskanhdina segildim,
birinci donemimizi bitirdik.

2019-2021 yedinci donemde sube bazinda
yaptigimiz etkinliklerin yani sira genel merkezimizin
de yaptiklarinin tamamina Uyelerimizle, yonetim
kurulu ve denetim diger kurul Uyelerimizle destek
verdik. Bu etkinliklerin tamaminda hem katilimci,
hem konusmaci, hem de moderatdr olarak
elimizden gelen desteg@i vermeye calistik.

Buglin i¢in Turkiye Bilisim Dernegdi'nin
gelmis oldugu nokta son dénemde 2010’lu yillarin
birinci yarisinda aslinda boyle biraz daha rampadan
asagiya dogru giderken 2015’ten sonra biraz daha
bir duraganlik, 2017°den sonra da bir yukari dogru

Kenan ALTINSAAT (Ankara)

gidisi goruyoruz. Bu hamlenin bir yerinde olmak,
icinde olmak da agikgasi bizi mutlu ediyor. Bundan
sonraki suregte bize digen en 6nemli gorev Ankara
Subesi ve burada bulunan butin subelerimizle
birlikte bu yukari dogru gidigi ivmeyi dusurmeden
devam ettirmeyi saglamak, hem kendi icimizde
yerel etkinliklerimiz hem de genel etkinliklere
verecegimiz destekle bu gidise destek olmak diye
yorumluyorum.

Bu arada bagta sOyleyecektim ama bu
haziruna konusmanin  heyecaniyla atladim,
kusura bakmayin, gergekten Adana, Kayseri,
Van, Elazig’daki etkinlikleri ve gelismeleri izlemis,
dinlemis olmaktan da gok buyuk mutluluk duydum.
Bu calismalarin bir pargasi olmaktan da gurur
duydum. CUnkd Ankara’da zaman zaman Rahmi
bagkanimla da birgok arkadasimizla da yaptigimiz
konusmada aslinda gencglesmeye dernegin ihtiyaci
olan kabuk degigsimine yonelik belki g¢ok ciddi
adimlar, gergekc¢i adimlar atamadigimiza yonelik
bazi Ozelegtiriler yapiyoruz. Bunu duzeltmeye
yonelik, tasrada, Anadolu’da bu konuda ciddi
adimlar atiliyor olmasini gormek beni son derece
mutlu etti. Dernegin ilk kuruldugu zamanlarda
Rahmi bagkanim hatirlayacaktir, Hacettepe
Universitesinde Fikret bagskanim da hatirlayacaktir,
Ersin Toreci hoca, Saatgi hoca en basta tabii ki
Aydin  hocamiz bilgisayar muhendisliginden,
matematikten mezun olanlara  diplomayla
beraber bir de uyelik formu verilirmis. Simdi biz
Universitelerden biraz kopmus gdzuklyoruz,
yeni mezun cocuklarda evet, bir bilgi belki
olugsuyor ama uUyelik anlaminda ¢ok ciddi adimlar
olmadigini, bu adimlari hizlandirmayi, buna bir
ivme kazandirdigimizi diguniyoruz. Yine son
dénemde bu verilen raporlarla yapilan ¢alismalarla,
calgtaylarla aslinda ciddi bir tanitim yapildi.
Universitelerle beraber kamudaki caliganlarin
da bir, Gyeliginin saglanmasi; iki, aktif Gyeliginin
saglanmasi.

Biraz evvel bilgiagi etkinlikleriyle ilgili Deniz
baskanim c¢ok guzel bir sey soyledi; faaliyetlere
izleyici veya katilimci sayisini biz bazen ¢ok
onemsiyoruz ama ondan daha Onemlisi nitelikli
katilimcinin saglanmasi. Ben bunun Uyelikte de
cok etkili oldugunu distniiyorum. Uye sayimizi
25 bin yapalim, bence onun yerine gelip katki
saglayacak, fikir Uretecek insanlara ulasirsak
bu daha degerli olur, fikrindeyim. Mesela icra
kurulumuzda 50 Uyemiz var. Yaniimiyorsam bir
70-80 kisi de icra sektor kurullarinda Uyemiz
var, ama din ben bir listeyi gozden gecirdim
dernege qittigimde, nerdeyse icra kurulumuzun
ve icra sektorld kurulumuzun yarisi dernek Uyesi
degil. Tamam, biz dernek uyeligine zorlamayalim
insanlari, dernek Uyesi olmasa da sektore gonul
vermigse gelsin ¢alismalarimiza katilsin, fikri
versin. Sonugta Rahmi baskanin soéyledigi bize
glzel bir ivme kazandiran bu raporlarda, bu
arkadaslarimizin emegi var, ama dernek uyeliginin
hep konusuldugu, siyasi tarafi yok, kimseye
bireysel menfaat saglayan bir tarafi yok, o zaman
bu hizmeti veren arkadaslarimizin iclerindeki
tereddut neyse onu da gidererek dernege fiillen Gye
olmalari ve bir aidiyet duymalarini saglamaliyiz.

Ahmet PEKEL

Fikret KAVZAK (izmir)

Konusan arkadaslarima
da bagkanlarima da ¢ok
tesekklr ederim ve tekrar
| selamlarimiiletiyorum.

Asaf hocam sbéz etmisti:
IEEE’'nin  36.sini biz Izmirde diizenlemistik
Tirkiye Bilisim Dernegi ve izmir Ticaret Odasi

Bu konuda birtakim yol haritalari ¢ikarmamiz,
¢bzumler Uretmemiz gerektigi inancindayim.

50. Y1l gcok énemli. 50. Yilda, dernegin bu
¢atisi altinda ve burada bu goérevi paylasiyor olmak
da bir onur ve gurur meselesi. Bu sureci en iyi
sekilde degerlendirip, ilave adimlarla taglandirmak
ve ileriye de daha glzel izler birakmamiz gerektigini
dusundyorum. Biraz evvel ilk konusmada Rahmi
baskanim yapilanlari, Ankara’daki kamu raporlarini
anlatti. Bizim son KAMUBIB'de &zellikle bulut
korkusu Gzerine galisma grubumuzun raporu vardi.
Kamunun buna gok ihtiyaci oldugunu dustunuyorum.
Gunkl su anda kamuda vazgegilmez bir sekilde
buluta dogru bir yénelim olmak zorunda, ama bir
korku ve yasal dizenleme boglugu var. Bunun
hizla giderilmesi icin bu bulut korkusu raporunu
en kisa zamanda bastirip ve yayinlayip, Dijital
Donlsum Ofisi dahil batan ilgililerle ve yetkililerle
paylagmay! planliyoruz. Demin soyledigim gibi
genglerle ¢ok hizli ve ¢ok yogun bir sekilde bir
iletisim kurmay1, daha iyi iletisim kurmayi ve kabuk
degisimini saglayacak Uye alt yapisini saglamayi
planhyoruz. Tekrar butin katihmcilara selamlar,
saygilar sunuyorum, tesekkur ediyorum.

Biz de tesekkir ediyoruz; sag olun.

sponsorlugunda 700’e yakin miihendisi izmir'de,
giizel izmirimizde agirladik. Bergama'ya, Efes’e
goturdik, Koérfez gezintisi yaptirdik. Yani Turkiye
Bilisim Dernegi'nden ¢ok fazla bahsedilmez, onu
hatirlatmak istedim. Bizim de izmir'de en biiyiik
sikintimiz simdi ‘Geng Beyinler Yeni Fikirler’, dokuz
tane yaptik, iste 270 proje bu sene, gectigimiz
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Fikret KAVZAK (izmir)

sene degil ama bir dnceki
seneyi disunun, 274
proje, 800’e yakin proje
| yapan miuhendis adayi

ve muihendis oldular,
Tarkiye’'nin her tarafina dadildilar; ama Gyelik
konusunda daha ¢ok sanki Bilgisayar Miihendisleri
Odasina dogru bir egilim var; yani biz bunu kiralim
demiyorum, yanlis anlasiimasin, tenzih ederim
bilgisayar muhendisi arkadaslarimizi, odamizi,
yoneticilerimizi ama bilgisayar muhendisleri
odasinin bir meslek odasi, ticaret odasi, sanayi
odasi benzeri bir oda oldugunu, ticari menfaatler
ugruna calismak gerektigini, Tuarkiye Bilisim
Dernegi'nde bireysel Uyelik oldugunu ve bunun

Rahmi AKTEPE

Simdi  genelde bu
kapsamda verdigimiz
cevap  su, aslinda
TBD’ye Uye olmanin
kisisel faydasi konu edilmemelidir. Soyle
distiinmeniz lazim diyoruz biz: “Buraya Ulye
olarak Turkiye icin hep beraber verilen ¢abalara
nasil katilabilirim”. Bu bir kultir meselesi... Simdi
Tarkiye’de bu kiltir yok demek, 14 bin Gyeyi de
inkar etmek demektir. Mesele o6zellikle bdlgesel
olarak sizin 6zel ¢calismalar yapmanizdan gegiyor;
calismalariniz etkileyici olunca kisilerin istekle gelip
Uye olmasi ¢ok mutluluk veriyor. Aslinda bir de su
var, ben eskiden Uye sayisiyla ¢ok évinurdim. Bir
yandan da etkin g¢alisan Uyelerimizle éviniyoruz;
su anda 700-800 etkin ¢alisanimiz var. Bunlara
baktiginizda iginde gengler de var, profesérler de
var, gesitli kurumlarin bélim baskani, dekani var ve
biz onlara gérev de verebiliyoruz. Mesela bir yerde
toplanti var, Dernek adina katilin diyebiliyoruz.
Katiliyorlar, raporunu da bize sunuyorlar.

bu anlama geldigini ¢ok iyi anlatmanin yollarini
bulmamiz gerekiyor, Rahmi baskanim da devreye
girdi, tesekkur ediyorum. Bu konuda da bir calisma
grubu mu kurulur, bir fikir, net bir seyler mi Uretilir,
ben bugln burada destek istiyorum, yardim
istiyorum sizden. 900 tane alt siniflarla beraber
1000 tane 6grenciyi salona getiriyoruz arkadaslar,
kahvalti yaptiriyoruz, yanhs anlamayin bagislayin
litfen, 6gle yemegi veriyoruz, odiller veriyoruz
ve bir bakmisiz 8-10 yerde uriin yapmisiz. Neden
diye anlatamiyoruz bunu anlatabilmenin yolunu
bulmamiz gerekiyor, biz bunu beceremiyoruz.
Ozelestiri olarak ben de bunu sdylemis olayim..
Hepinize tesekkir ederim.

Gelinen noktada, bu kultire butin
subelerimizin sahip olmasi lazim. Bu slreg¢ bir
parca dinleyerek olacak, bir parga biz anlatacagiz
bunlari, bir kismini da kitapta yazacagiz; 50. Yil
kitabini size dagitacagiz, orada da goreceksiniz,
ya da dergide goreceksiniz; Kenan da bahsetti, bu
sureci en iyi anlatan, dernekle kigiler arasinda bagi
en iyi kuran arag basil dergidir. Dolayisiyla dergiyi
¢ok 6nemsiyoruz, 6zenli davraniyoruz. Bunun igin
de Ahmet Bey gibi ¢ok degerli bir arkadasimiz
yayin kurulunun basina gegti.

izmir’in “Gencg Fikirler Yeni Beyinler” projesi
de ¢ok gulzel bir 6rnek; paylasarak buylyecek bu
is, birbirimizle yardimlasarak buylyecek. Benim
arzum bu projeyi, butun Tarkiye sathina yaymak.
Bundan istanbul Teknik Universitesi toplantisinda
da bahsettim. Kime bahsetsek herkesin kulagina
¢ok hos geliyor. Fakat bu bir organizasyon
meselesi. Yani ya TBD olarak igi glicl birakacak
bununla ugrasacagdiz ya da subelerimiz bunu
bdlgesel olarak Ustelenecek, bunun birlesmesini
biz yapacagiz.

Diger yandan dduller ¢cok énemli. Yarismalar ¢ok
onemli, duyururken TBD’nin adini ilgili ¢evrelere
yaylyorsunuz ve buna ilgi duyup da yarismaya proje
hazirlayanlar, ailesiyle, cevresiyle TBD’ye kars!i bir
sempati duyuyor, dolayisiyla bu yarigsmalar ¢ok
genis kesimlere TBD'’yi duyurmus oluyor. Gegen
seneki yarisma artinilmis gerceklikti, bu sene de
sanal gergeklik 6duli var, iITUnin yarismasi ve
ciddi bir yarigma...

Fikret KAVZAK (izmir)

Sayin genel baskanim,
benim kastettigim, 6zlr
dilerim Ahmet bey, tabii
| ki Bilisim  Dergisinin

cikmasi c¢ok guzel bir
disunce, ¢ok tesekkiir ederim, baglayici olmasi
acisindan surdurilebilirse. Masalarina koymalari
ve gerektiginde bakmalari, karistirmalari, ilklerin
dernegi olmasini defalarca gérmeleri agisindan ¢ok
¢ok 6nemli ama bu galismalar yapilirken insanlara,
genclere oOzellikle simdiki gencgler, sizin benim
gibi ya da universitedeki profesér gibi, dogent

Ahmet PEKEL

Kapatmadan, biraz
evvel Fikret baskanim
da soyledi, dergimizde
“TBD’ye  neden Uye
olmaliyiz?”1, daha iyi aciklayabilecegimiz yazilar
yazabiliriz. O her zaman olmali, hatta birbirimizle
iletisimimizi artirmamiz yéninde Deniz hanim
da sdyledi kitle iletisim araglarini daha gugla
kullanmaliyiz seklide algiladim onu da, bunu da
yapmaliyiz.

Bir de bilisim yildizlarimiz var bizim... Bu
konuda ciddiyeti de hissettirmeniz lazim. Ben TBD
merkezde de bunu yapmaya c¢alisiyorum. Yaptim
mi? Yapamadim. Yani 6dul isi ciddi bir is. Herkesin
bilmesi gerekir ki bu éddller tarafsiz veriliyor. Rahmi
Aktepe’nin iki dudagi arasinda degil, ama gecmiste
oldugu gibi son dakikaya birakildi§gi zaman ¢ok
zorlasiyor. Bunlar tarafsiz bir sekilde yapmak
zorundayiz. Su anda bir arkadasimiz sirf bu iste
gorevlendirildi. Ben ¢ok deger veriyorum, siz de bu
alana deger verin derim.

gibi distinmduyor ki, ben diyor, tamam yarismaya
katiliyorum, Turkiye Bilisim Dernegi'nin adini
duyuyor ama orada kaliyor o. Orada kalmamasi
icin ne yapabiliriz? Belki bir iki sayfa dergide bdyle,
bu konuda Turkiye Bilisim Dernegi'ne neden lye
olmali, neleri yapabilece@i, c¢alisma gruplarimiz
bunlardir iletisim agimi genigletmek ic¢in buraya
katiimaliyim gibi. Kenan baskanim da soyledi
¢unkl zaten 25 bin Uyeye ihtiyacimiz yok bizim,
¢ok fazla olmasina nitelik olmadiktan sonra gerek
yok.

Onun disinda, degerli baskanlarimdan
bir beklenti icindeyim, bundan sonra dergimize,
bir dosya calismasi olabilir, subeyle ilgili bir konu
olabilir, bunlari bize aktarirlarsa dergimizde yer
verme sansimiz olur, ¢ok mutlu oluruz. Bunu da
simdiden sdylemis olayim. Ayrica bana ulasmak
isterseniz de genel merkez Uzerinden iletisim
bilgilerime ulagabilirler. Bu konulari da gérusebiliriz.
Vaktinizi ayirdiiniz igin gok ¢ok tesekkur ediyorum.
Calismalarinizda da c¢ok basarilar diliyorum.
Basta Rahmi bagkanim olmak Uzere sizlere tekrar
tesekkurler. Sag olun, var olun.
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TBD Kadin

Calisma Grubunun Etkinlikleri
Hiz Kesmeden Devam Ediyor
TBD Kadin Calisma Grubu

TEKNOLOJILERI
VE iLETISIM

kno N W
diji:1d ya:d'a@ar :of

7b

TR SRR L

"DiversIT Charter
Launch”

Kadinlar, TBD c¢aligmalarinda her zaman oncelikli olmuglardir.
1997 yilinda kadin ¢alisma grubu olusturulmus ve 40 bin kadina 40
liniversite ve KADER ortakligi ile internet egitimi verilmistir. Ayni
anlayisla Istanbul Subemizde de internet egitimleri verilmistir.
Kadini onceleme anlayigi gliniimiizde de siirdiiriilmektedir.

TBD Kadin Calisma Grubumuz 2014 yilinda,
Ankara Subesi biinyesinde Nurcan Ozyazici Sunay
liderliginde, Bilisim sektdriine hizmet vermis ve
vermekte olan TBD uyelerinin katihmiyla kuruldu.
Daha sonra TBD Genel merkeze baglanarak, diger
tim subeleri kapsayacak sekilde bir Ust olusuma
dondsta.

TBD Kadin Calisma Grubumuzun amaci;

Bilisim  sektorinde c¢alisan  bilisimci
kadinlarin, daha verimlive esnek ¢calisma kosullarina
sahip olabilmesi igin, bilgi ve tecribe paylasim
ortamlarinin olusturulmasina ve mesleki haklarinin
iyilegtiriimesine yonelik dizenlemelerde tavsiyelerde
bulunmak, Ulkemiz ve tim dinyada, bilisim
sektérinde gorev yapan kadinlarin istatistiklerine
ulasmak ve yayinlamak, Universite mezunu geng
kizlari, 6zellikle kod gelistirmeye ilgi ve yetenekleri
olanlari, Universitelerle ortak programlara tegvik
etmek ve yonlendirmek, bilisim teknolojilerini
etkin kullanarak, uretim ve hizmetlerini ekonomiye
cevirebilecek kadinlarin, bilisim teknolojileri okur
yazarlik ve kullanimligi igin egitimler dizenlemek,
kadinlarin, givenli internet kullanimi, sosyal medya,
risk ve sorunlari konusunda bilinglendiriimesi ve
evde alabilecekleri koruyucu tedbirler konularinda
egitim ve seminerler dizenlemek, CEPIS (Avrupa
Profesyonel  Bilisim Dernekleri Konseyi)'nde
Women in ICT (Bilisim teknolojileri alaninda ¢alisan
kadinlarin olusturdugu calisma grubu) ile isbirligi
yapmak, Bilisimle Girisimci Kadinlarin ¢gogalmasi
icin, rol modellerin dne ¢ikarilmasi, tecribe ve bilgi
paylasim platformlarinin olusturulmasi, ulusal ve

uluslararasi bilisim sektoru ile ilgili kadinlara yonelik
destek ve fonlari takip etmek ve proje gelistirmek,
basvurusunu yapmak, bilisim teknolojileri ile ilgili
kadin dernekleri ile isbirligi yapmak, tim diger
kadin derneklerinin, kadinlarin bilisim teknolojilerine
yonlendirilmesi  faaliyetlerini desteklemek, bu
c¢alismalar ile kadinlarimizin, bilisim teknolojilerinin
gucu ile potansiyellerini gerceklestirmelerine, her
yerden kendi kosullari icinde, sosyal yasamin ve
ekonominin pargasi olmalarina destek olmak.

Hedeflerimize ulasmak icin c¢esitli faaliyetler
dizenliyoruz. Bunlardan bazilari sunlardir.

‘ 12.05.2015 tarihinde ‘Evde Giivenli
Bilisim’ ve ‘Biligsimci Kadin Sorunlar’ olmak
Uzere iki ana baglkta toplanan ¢alismalarimiz
kapsaminda, Temel Bilisim Egitimleri, Sosyal
Medyanin Etkin  Kullanimi, Guvenli Internet
Kullanimi, internet ve Bilgisayar Kullanimini
Cocuklar Uzerindeki Olumlu/Olumsuz etkileri ve
buna ydnelik alinacak énlemler, basit web sayfasi
veya blog hazirlama, internet kullaniminda dikkat
edilmesi gereken hukuki konular baslikli egitimler
dizenledik.

L 2 17.06.2016 tarihinde Ankara Girisimci
Kadinlar ve Yenimahalle Atatlirk¢i Distince Dernegi
ile birlikte Yenimahalle Batikent yerleskesinde
‘Evde Givenli Bilisim Adina Sosyal Medya
Kullanimy’ egitimleri verdik. ‘Etkin sosyal medya
kullanimi stratejileri ve internet teknolojileri’
konularinda bilgilendirme ve farkindalik arttirma
seminerleri verdik.
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L 2 BGK (Bilisimde Girigsimci Kadinlar)
Projemizi 1.07.2016 de Turk Universiteli Kadinlar
Dernedi ve Ankara Kalkinma Ajansinin finansal
destegi ile hayata gecirdik. Bu projenin amaci;
emeklilik, evlilik, ¢ocuk sahibi olmak gibi ¢esitli
nedenlerle is hayatindan uzaklasmis olan meslek
sahibikadinlarimiza sahip olduklari meslekibilgilerini
ve deneyimlerini katma degere donustirmek
amaciyla bilisim teknolojilerinden yararlanmalarini
saglamakti.

‘ 9 Aralik 2016 tarihinde TBD Bilisim
Kurultayinda ‘Girigsimcilik ile Kadinlarin Ekonomik
ve Sosyal Yagsama Katiliminin Artinilmasr’ konulu
bir galistay gerceklestirdik.

25 Kasim 2017 tarihinde IEEE tarafindan
Turk Hava Kurumu Universitesinde dlzenlenen
‘Women in Computing’ etkinliginde, kadinlarin
bilisim sektdriindeki yeri ve dnemi c¢ercevesinde
gerceklesen ‘Kadin ve Bilisim’ konulu panel
dizenledik.

‘ 20-21 Aralik 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 34. Ulusal Bilisim Kurultay’'inda
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani Nurcan
OZYAZICI SUNAY ve BGK projesi koordinatori
Suna OZTOP SARIOGLU liderliginde genis katilhmli
dizenlenen panelde BGK projesinin kapsami ve
projeye katilan kadin sayisinin artirilmasina yonelik
faaliyetler gibi pek ¢ok glincel konuyu ele aldik.

9 Mart 2019 tarihinde Dijital Dinya
Kadinlari Seminerini ‘Dijital Dinyanin Mimari
Kadinlar Olacak’ ana temasiyla gergeklestirdik.
‘Teknoloji Ureten Bir Tiirkiye’ sloganiyla yola
cikmis olan Dijitallesen Turkiye’'de kadinlara verilen
Onemin ve rollin yeniden belirlenmesi gerektiginin
TBD’nin hedefleri arasinda yer aldigini biliyor ve
bu etkinlikleri cok 6nemsiyoruz. Bu etkinligimizi
Tark Standartlari Enstitist (TSE) ev sahipliginde,
Girisimcils Kadinlari Dernegi, Hacettepe Universitesi
Mezunlar Dernegi, Gaziosmanpasa Soroptimist
Kuliibii, GLOBALNET internet Teknolojileri icerik
destekleri, TURKCELL ve T-Soft E-Ticaret Firmasi
Uriin destegiyle dizenledik.

CEPIS (Avrupa Profesyonel Bilisim
Dernekleri Konseyi) ¢atisi altinda bilisim teknolajileri
alaninda galisan kadinlarin olusturdugu bir calisma

grubu bulunuyor. Turkiye'de bilisim sektdrinde
calisan sirketlere Dijital Kadin Cesitlilik Bildirgesini
tanitmak, kadin cgalisanlari isglclne ¢ekmek, bu
alanda kalmalarinin yararlarini bildirmek ve firsat
esitligi saglamak icin bildirgenin yol haritasi olarak
nasil kullanilabilecedini gostermek Uzere 21 Kasim
2019 da Tanitim Toplantisi dizenlendi. Bildirgeye
ilk imza atan dernek olarak yurattigumuz kadin
calismalari dogrultusunda bronz 6didl kazandik.
Gumuis ve altin seviye odillerin kazanmak igin
calismalari yaratayoruz.

TBD Kadin olusumu olarak en énemli éncelik
alanimiz, kadin ve genglerimizin ekonomik ve sosyal
hayata katilmlarinin hizlandiriimasi ve o6zellikle,
egitimli kadinlarnrmizin girigsimcilik konusunda
egitilmesi ve farkindaliginin artirlimasina yoénelik
calismalar yapilmasidir. Pandemi dolayisiyla hayat
nerdeyse durdu derken bilisimin ve dijitallesmenin
onemini her ortamda daha da fazla hissetmekteyiz.
Bugln isimizi, okulumuzu, arastirmalarimizi ve
sunumlarimizi ekranlara tasidik. Bu nedenle,
internet ve internet hizi hayatimizin en 6énemli
gereksinimlerinden biri oldu.

2020 yihinda yarattgumuz calismalari soyle
Ozetleyebiliriz:

@ 5 Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinlikleri
cercevesinde, 4 Mart 2020 tarihinde; “DIJITAL
DUNYA KADINLARI” “Yénetimde, Uretimde ve
Sahada” temasi ile gerceklestirdik.

Dijitalin glcu ile kadinlarin birbirine ilham

verdigi, tecribelerini paylastigi Bilisimle Girisimci
Kadin Sohbetleri, “Benim Bildiklerim” bagligi
altinda yapilan ¢evrimici faaliyetlerle devam ettik.
Bu etkinliklerden bazilari;
‘Covid-19 oncesi ve Sonrasi Teknik Analiz’,
‘Surdiriilebilirlik, Verimlilik ve Farkindalik’, ‘DUY
BENi-Duygularin Bilgeliginden Faydalanmak’,
‘Cevik Donlisum’ , ’Sanaldan Gergege Sinir
Otesi Hayaller Gergekler’, ‘Resim Sanatina
Dair Soyleyeceklerim’, ‘Dansimiza eslik eder
misiniz?’ ‘Dijital Tarimda Kadin EIli’.

L 2 20 Ekim 2020 tarihinde en buylk
projelerimizden biri olan, Ankara Sanayi Odasi,
TOSYOV, TBD’nin proje ortadi oldugu Sanayi ve

Teknoloji Bakanlidi koordinasyonunda Ankara
Kalkinma Ajansi'nin Sosyal Girisimcilik ve Sosyal
Yenilikcilik Mali destek programi kapsaminda
desteklenmeye deger gorilen “Deneyimden
Uretime KAVIYER” projesine basladik. Proje
kapsaminda bir yandan 35 yas ve Uzeri yari zamanl
galismak isteyen egitimli, deneyimli ve yetkin
bireyleri ekonomiye kazandirmak hedeflenirken,
diger yandan da KOB/’lere ve girisimcilere erisilebilir
bedellerle mentor destedi sunmaktir.
‘19KaS|m2020D'L'|nyaKad|nGiri§imcilik
Haftas1 kutlamalari kapsaminda, TurkishWin,
TUBITAK, Kagider, Endeavor, Arya Kadin Yatirim
Platformu, TBD Kadin Calisma Grubu ile etkinlik
dizenledik. Girisimcilik ve Uretken kalmak adina
gelistirdigimiz Biligimle Girigimci Kadin projemizin
6nemi pandemi dbéneminde de bir kez daha
tescillendi. Bu galigmalar ile kadinlarimizin, bilisim
teknolojilerinin glct ile her yerden kendi kosullari
icinde, potansiyellerini gerceklestirmelerine ve
sosyal yasamin ve ekonominin pargasi olmalarina
destek oluyoruz. TBD Kadin Calisma Grubu olarak,
bu etkinliklerin icinde olmak, bize ilham kaynagi
olurken birbirinden degerli kadinlar ile bir arada ve
dayanisma iginde oldugumuzu bilmek bize gelecek
¢alismalarimiz igin de gug¢ vermektedir.

13 Subat 2021 tarihinde, “Bilimde Kadin
ve Kiz Cocuklari Uluslararasi Gunu” dolayisiyla
‘Bilisimde  Oncii  Kadinlardan  Genglere’
temasiyla cevrimici ve genis katilimli bir etkinlik
dizenlendi. Kadin ve Kiz c¢ocuklarinin tim
potansiyellerine ulagmalarinin énundeki engellere
dikkat cekmek ve bilim ve teknoloji dinyasiyla
birlikte her alanda esit hak ve firsatlar konusunda
farkindalik  olusturmak amaciyla dizenlenen
etkinligimizde birlikte, Teknoloji Ureten bir Turkiye
icin birbirimizden ilham alarak rol model olmak
icin de farkli etkinlikler dizenlemekteyiz. Hizla
blylyen bilim ve teknoloji alaninda kadinlarin ve
kiz ¢cocuklarinin yeteneginden, yaraticiigindan ve
fikirlerinden yararlanildiinda bu anlamda onlara
firsatlar verilirse gelecek kusaklara ve yeni umutlara
oncu olunacagina inancimiz sonsuzdur.

Dinya Kadinlar GUni etkinlikleri
cercevesinde bu yil UGglnclistu olan etkinligimizi

‘Dijital Diinya Kadinlari: CESUR, URETKEN,
GIRISIMCI’ 10 Mart 2021 tarihinde, cevrimici olarak
gerceklestirdik. Gectigimiz yillardan farkli olarak,
sadece bilisim sektdrindeki kadinlari degil; dijitalin
guclnU kullanarak her sektdérde one cikan, isini
kuran ya da blyiiten kadinlari da misafir ettik. ilham
veren hikayeleri ile kadinlarimizi etkinligimizde
bulusturduk. Bilisim sektérinde kadin liderler
go6zulyle; isletmelerin dijitallesme yolculuklari, sosyal
aglarda isbirligi, uzaktan egitim programlari ve dijital
dinyanin araglari konularimiz arasindaydi.

Dinya vatandasi olan Turk kadinlarinin
kiresel agi olan ‘TurkishWIN’in ‘Milyon Kadina
Mentor’ projesine kurumsal destekle proje ortagi
olduk. STEM alanlarinda g¢alisan geng¢ kadinlari
(15-25 yas) ve sektor liderlerini dijital bir platform
Uzerinden bir araya getirmeyi amacglayan bu
mentorluk programinin 10 yilhk hedefi 1 milyon
mentorluk gérismesini gergeklestirmektir.

Kadin emegi ve isgiiciiniin, hane digindaki
isletmelere ve girisimlere taginmasi sadece sosyal bir
mesele degil ayni zamanda ekonomik bir meseledir.
Cesitlilik ve kapsayicilik kiiltiiriiniin yayilmasi kapsaminda
ele alinmasi gerektigine inaniyoruz. Dijital diinyanin
sundugu tiim firsatlar 6zellikle pandemi déneminde esnek
calisma modelleri kadinin isgiiciine katilimi adina aralanan
onemli bir kapi oldu. Dinamik, uluslararasi firsatlara
aclk, yaratici, gelisen ve gelistiren teknoloji sektoriimiiz
kadinlarin yaratilis 6zellikleri ile ortiismekte ve kadinin
diigiince yapisina ¢ok daha fazla ihtiya¢ duymaktadir.
Kadinlarin detayci, birlestirici, ¢ok yénlii diisiinme
yetenekleri yazilm sektoriimiiz agisindan da bliyiik
degerdir.



TBD Merkez Icra Kurulu Galigmalari

Sevgili TBD Biligim Dergisi okuyuculari..
Kisa bir aradan sonra tekrar sizlerle birlikte olmanin gururunu ve mutlulugunu yasiyoruz..
Biz TBD olarak bu arada bos durmadik, birgok etkinlige imzamizi attik..

Ben bu sayimizda TBD Merkez icra Kurulu yapilanmasini ve son 2 yilda yaptigimiz
calismalarimizdan bazilarini sizlerle paylasmak istiyorum..

TB Merkez icra Kurulu; bir Baskan,
iki bagskan yardimcisi olmak Uzere

toplam 25 kisiden olusuyor. Bu Uyelerin sec¢imleri
ve (yeliklerinin surdiridlmesi Merkez Yonetim
Kurulu karariyla gergeklestiriliyor. Tim Gyelerimiz
konularinda deneyimli ve istekli kisilerden olusuyor.
Hepimiz gondllllik esasina gore galisiyoruz ama
gOrevi Uslendikten sonra da sorumluluklarimizi
sonuna kadar profesyonelce takip ediyoruz.
Her yilin baginda, o yil yapmay! planladigimiz
projelerin tartisildigr bir toplantt yapip, buna
gbre ana konu basliklarimizi belirliyoruz ve bu
konular dogrultusunda hizmet verecek “odak
eksenlerimizi”, sorumlularini ve destek verecek
Uyelerimizi  belirliyoruz. Ulke gereksinimlerine
veya kuresel gelismelere gore her yil yeni Odak
Eksenleri olusturulabildigi gibi, strduarulebilir ve
uzun soluklu projelerde Odak Eksenlerimiz birkag

yil da hizmetlerini sirdirmeye devam edebiliyor.

Ornegin 2020-2021 yillarindaki odak eksenleri
soyle belirlenmisti:

1. TBD Kurumsallagsma odak ekseni

2. Dijital Turkiye Endeksi masasi

3. Ulusal veri strateji ve politikasi odak ekseni
(y6netim ve uygulama)

4. Dijital vatandas odak ekseni

5. Yerli ve milli teknolojiler odak ekseni

6. Siber glivenlik odak ekseni

7. Ulusal Politika /strateji belirleme odak ekseni
8. Dijital Tarkiye (Dijital toplum) odak ekseni

9. Dijital ekonomi ve finans odak ekseni

Projelerimize destek saglamak amaciyla bir
de TBD Sektér icra Kurulu’nu olusturduk. Bu kurula
her konuda teknik destek vermek isteyen uzmanlar
Uye olabiliyor. Boylece gesitli konularda uzmanlarin
oldugu bir teknik destek havuzumuzu olusturmus
olduk ve her gegen gun yeni teknik beceriler bu
havuza eklenmeye devam ediyor. Bu sayede, yeni
bir proje baslarken dncelikle bu teknik havuzumuza
basvuruyoruz ve onlarin gérigleri dogrultusunda
projelerimizi ydnetebiliyoruz. Bu arada Sektér icra
Kurulumuza tye olmayi arzu eden, bu sayede TBD
projelerinden aninda haberdar olmak ve bunlara
destek vermek isteyen herkesi lUye olmaya davet
ediyoruz. Uye olmak igin tbd-merkez@tbd.org.tr ile
iletisime gegcmeniz yeterli oluyor. Gereken iglemleri
biz daha sonra sizlerle konusarak hallediyoruz..

TBD Merkez icra Kurulu olarak, TBD'nin
ana ilkeleri dogrultusunda vizyoner projeler
gelistirmeye odaklandik. Uzerinde calistigimiz
projelerin halkimiz Gzerinde mutlaka farkindalik
yaratacak konular olmasini istiyoruz. Teknolojinin
gelismesiyle gelecekte nasil bir davranis
sergilememiz gerektigine dikkat cekerek buginden
alinmasigerekendnlemlerikamuoyuile paylagsmaya
ve onlar bilgilendirmeyi ana misyonumuz olarak
gériyoruz.  Gergeklestirecedimiz  projelerden
ulke stratejisinin olusturulmasina yoénelik olanlar
ile genis Kkitleleri ilgilendiren projelere 6ncelik
veriyoruz. Tum c¢alismalarimizin mutlaka ¢6zim
Onerileri icermesine 6zel gayret harciyoruz. Her
c¢alismamizda o konu ile ilgili kapsamli bir rapor
hazirlamayi ve bu raporu ilgili Devlet Kurumlari,
Universiteler, Ozel sektdér ve STK karar vericileri ile
paylasmayi hedefliyoruz.

Genellikle projelerimizi olustururken, o
konuda uzman olan kigilerle genis tabana yayiimis
bir calistay yaparak c¢alismalarimiza baslyoruz.
Konu hukuksal, sosyokiiltirel, sosyoekonomik,

Dr. Aydin KOLAT
Tiirkiye Bilisim Dernegi
Merkez lcra Kurulu Bagskani

insan yasamina etkileri vb boyutlarini da igcerecek
sekilde genis bir perspektifte tartigildiktan sonra
yapilacak derinlemesine c¢alismalarla sonuca
ulasmay! tercih ediyoruz.

Genellikle projelerimizi 3 ana boyutta
olusturuyoruz..
1. Her yil tekrar edebilecek ve en az yilda bir kez
sonugclari kamuoyu ile paylasilacak projeler,
2. Konunun 6nemi nedeniyle o yil iginde ve bir
kere yapilarak kamuoyu ile paylasilmasi gereken
calisma konulari,
3. Guncel gereksinimlerden ortaya gikan, gerek
kamu kurumlarindan gerek o&zel sektér veya
universitelerden gelen istek Uzerine yapilacak
calismalar.

2020 ve 2021 yili icinde gergeklestirdigimiz
ve cgalismalara devam ettigimiz birka¢ projemizi
sizlerle paylasmak isterim.

e Dijital (Sayisal) Turkiye Endeksi galigmalari

e Turkiye'de Yapay Zekanin Gelisimi igin Goérlus ve
Oneriler —-Kavramsal Rapor

e insan ve Teknoloji Toplantilari

e Anlik ileti Hizmetleri Degerlendirme Raporu

e Quantum sonrasi Kriptoloji Caligmalari

e Yerli Milli Bilisim EnduUstrisi calismalari

Bu sayida sizlere TBD Merkez icra Kurulu
yapilanmasi ve projeleri ile ilgili genel bir bilgi
vermeye calisttim. Bundan sonraki TBD Bilisim
Dergisi'nin her sayisinda TBD Merkez Icra
Kurulumuz tarafindan gerceklestirilen bir projeyi
tanitmaya calisacagiz..

Sevgiyle kalin..
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“Enerjimizi,
motivasyonumuzu ¢aligarak
artiyoruz” ifadesini kullanan
TBD Geng¢ Baskani Utkucan
Yazici, “Basta ulkemizin,
¢cevremizin ve ailemizin

biz genglerden beklentileri
oldugu gibi bizlerin de
onlardan beklentileri

var” degerlendirmesini

yaparak staj imkaninin

yayginlastiriimasinin onemine

dikkat cekti.

urkiye’nin bilisimle tanigmasinin
neredeyse hemen ardindan, 1971 yilinda
bugun bilisim profesyoneli diyebilecegimiz
yarl akademik bir topluluk tarafindan
blyUk bir gelecek vizyonuyla kurulan Tirkiye
Bilisim Dernegi (TBD) bugun artik toplumun her
katmanindan Gye yapisiyla ‘Bilisim Kualtard’nd
yaymaya c¢alisan bir ‘Sivil Toplum’ dncl hareketine
doénismus durumda. TBD’nin bireysel katilimi

esas alan yapisi ve gonuilltlik temelindeki ¢calisma
bigimiyle Urettigi raporlar, éneriler ve bagimsiz
sOylemleri gunumuzde tum karar vericiler ve
toplumun her kesimi tarafindan dikkate alinmakta.
TBD’nin sube galisma gruplarindan birisi de; TBD
Geng Calisma Grubu. TBD Geng Baskani Utkucan

Sedef OZKAN
TBD Yayin Kurulu Uyesi

Yazici, TBD Geng ile ilgili merak edilenleri ve
TBD Gen¢’in gelecek vizyonunu Bilisim Dergisi
ile paylasti. “Universitede okuyan &grencilerden
kurulu TBD Gen¢ Calisma Grubu; TBD’nin
gelecegdini olusturmakta ve kendi iginde klguk alt
komisyonlari bulunmakta” ifadesini kullanan Yazici,
sunlari kaydetti: “Genel Merkezin alt calisma
grubu olarak faaliyet gésteren TBD Geng¢ Calisma
Grubu; sube geng¢ calisma gruplarinin gatisini
olusturuyor. TBD il bazlh subelerinin altinda yer
alan TBD Geng¢ Calisma Gruplari; subelere bagl
oldugu kadar TBD Gen¢ Merkez Sube’ye de bagh
olarak faaliyet gdstermekte. TBD Geng calisma
gruplarina bagl olarak Universite temsilcileri de
gérev yapiyor. Bugline kadar TBD Geng catisi




altinda TBD Geng Ankara, istanbul, izmir, Konya,
Antalya, Eskisehir, Elazi§ ve Erzurum olmak Uzere
8 sube kuruldu. Sube sayimiz giderek artmaya
devam ediyor. Ozellikle tim subelerimizin bir
araya geldigi, teknoloji gindeminin tartisildigi,
tim sube uyelerinin birbirleriyle kaynastigr ve
teknoloji alaninda yapilan calismalarin masaya
yatirildigi bir etkinlik olan TBD Geng¢ Bilisim
Kurultayr da her sene dizenledigimiz geleneksel
etkinliklerimiz arasinda.” Yazici, TBD Genc¢’in
gondlld bir olusum oldugunun ve her sene birgok
onemli egitimlerin, klltirel ve sosyal etkinliklerin
duzenleyicisi olarak gorev aldiginin altini gizerek
“TBD Genc'in genel amaci mimkin oldugunca
cok sayida kigiyi bilisim sektdriine kazandirmak,
Ozellikle geng bireylerin bilisim sektdrine ilgisini
canli tutmak. Kamu yararina, gencleri ve ¢ocuklari
hedef alan galismalar yapiyoruz. Bunlar arasinda;
teknik egitim organizasyonlari, teknik gezilerin
planlanmasi, tanigsma toplantilari, kisisel gelisim
egitimleri, bilisim medya okur yazarliliginin
kazandiriimasi, cocuklar igin bilisim c¢alismalari,
Linux egitimleri, Universitelerdeki biligim

organizasyonlarinin planlanmasi, kisisel verilerin
glvenligine ydénelik bilinglendirme calismalari yer
almakta” agiklamasini yapti.

Turkiye'deki tim universitelerle is birligi
yaparak temsilciliklerimizin kurulmasini
hedefliyoruz

Utkucan Yazici, TBD Gen¢'’in 3000 tyesiyle
bayuk bir aile oldugunu vurgulayarak “Ancak
bu sayi bizim icin yeterli degil. Hedeflerimizin en
basinda Turkiye’deki tim Universitelerle is birligi
yaparak temsilciliklerin kurulmasini saglamak
bulunuyor” ifadesini kullandi ve konusmasini
sOyle surdirdd: “Bununla birlikte bilisim farkindalik
yasini dusurerek lise, ortaokul ve hatta ilkokul
dizeyine ulasarak genclerimizin katma degerli
teknoloji Uretmesine yardimci oluyoruz. Gegmisten
buglne geleneksellesmis etkinliklerimizin sayisini
artiriyoruz. Ornegin ‘Bilisim Yaz Kamprnin yani
sira kis kampi da dizenlemek istiyoruz. Sosyal
yénu guglendirici kisisel gelisim kampi, kariyer
kampi ve mobil oyun yarismalariyla genclerimizin
farkindaligini  artirmay!r hedefliyoruz; sadece
Ankara ile sinirl kalmayip tim subelerimizde
de geleneksellestiriimesini  saglamak diger
hedeflerimizin arasinda yer aliyor.” TBD Gen¢’in
tum  etkinliklerinin  Tarkiye’den tum genclerin
basvurusuna acik olduguna dikkat ¢ceken Yazicl,

“Gelen basgvurulan bdlgesel olarak dengeli bir
sekilde degerlendirmemizin yani sira Anadolu’dan
gelen basvurulari daha hassas degerlendiriyoruz.
Bunun yani sira Universitelere temsilcilikler vererek
genclerin TBD Geng¢ egitimlerine, etkinliklerine
katiim oranlarini daha da artiriyoruz. Ozellikle
Anadolu  icin  temsilciliklerimizin  artirlimasi
konusunda c¢alismalarimizi  surddriyoruz. En
basarili 6rneklerimizden ikisi; Elazig ve Konya
temsilciliklerimiz ancak bu bizim igin yeterli degil.
Anadolu’daki temsilcilik sayimizin en az 10 sehirde
olmasi gerektigini dustinuyorum. Tum dunyanin
zorlu bir siUrecten gectigi pandemi déneminde
etkinliklerimizi ¢evrim ici platforma tasidik. Cevrim
ici platform etkinliklerimizi ve egitimlerimizi de
Ucretsiz bir sekilde basta gencler olmak Uzere
bilisime ilgi duyan, bilisime géndl vermis insanlarla
bulusturuyoruz” agiklamasini yapti.

Kendisini her kosulda gelistirebilen insanlar
i¢in basarinin yakin olduguna inaniyoruz

“Turkiye’de geng¢ olmanin o6tesinde geng
olmaninvermis oldugu kaygiyi elbette hissediyoruz”
diyen Yazici, “Sadece bilisimde degil artik her
alanda belirli bir yetkinlige ulasmanin elzem oldugu
bir yuzyilda yasiyoruz. Bunun omuzlarimizdaki
sorumlulugu artirdigi agik bir gergek. Biz TBD Geng
ailesi olarak bu sorumluluklarimizin farkindayiz.
Her ne kadar ulke ya da diinya gapinda yasanan
sikintilar ~ motivasyonumuzu zaman zaman
sekteye ugratsa da bu sorumluluklarimizi yerine
getirmek i¢in galismaya ara vermiyoruz. Enerjimizi,
motivasyonumuzu c¢alisarak artiyoruz.

Basta Ulkemizin, ¢evremizin ve ailemizin
biz genclerden beklentileri oldugu gibi bizlerin de
onlardan beklentileri var. Ozellikle ¢ogumuzun
yasadigl sikintilardan birisi; staj yapmak. Staj
yapmanin okul hayatindan is hayatina geciste ¢ok
onemli bir yeri var. Teoride olan bilgileri pratikte isler
hale getirmenin en etkili yollarindan birisi de bu.
Bununla ilgili olarak éncelikle hedefledigimiz ilk sey
sirketlerin stajyere olan bakis agisininiyilestiriimesi.
Her sektérde nitelikli elemana ihtiyac duyuluyor.

Stajla ilgili yapilacak iyilestirmelerin bu ihtiyaci
daha hizli karsilayacag! asikéar. Stajyer; ayakusti
igleri yapan kisiden ziyade gelecegin nitelikli
¢alisani olarak goérilmeli ve bu dogrultuda gereken
onem verilmeli. Staj ile ilgili beklentilerimizden
birisi de Universite 6grencilerine uygun staj yeri
saglanmasi. Bununla ilgili uygulamaya baglanan
¢alismalar var. Bu calismalarin artirilmasini ve
staj imkaninin zorunlu staj yapan 6gdrencilerin
digina da cikarilip yayginlasgtiriimasini istiyoruz.
issizlik kaygisi, gecim kaygisi gibi zorluklar bize
varliklarini surekli hissettiriyor. Fakat biz TBD Geng
ailesi olarak kendisini her kosulda gelistirebilen
insanlar i¢in basarinin yakin olduguna inaniyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.

Bilisim okuryazarligi yaginin diiguriilmesi;
onemli bagliklar arasinda

Utkucan Yazici, bilisim seferberliginde
genclere ¢ok buylk rol dustigunuan altini gizip
“Artik teknoloji tuketen genclik yerine yerli ve milli
teknoloji Ureten genglik hizli adimlarla ilerliyor” dedi
ve konusmasini soyle tamamladi: “Hizla gelisen
teknolojide artik bilgiye ulasmak cok daha kolay.
Onemli olan bilgiye ulasma istegi ve azmidir. TBD
Geng olarak bilisim seferberliginde tzerimize biylk
sorumluluk dustiginin farkindayiz. Bunun igin
Turkiye'nin dort bir yanindaki ekip arkadaslarimizla
teknoloji Gretme konusunda projeler yaratmaya
ve bu projeleri sirdurmeye caligmaktayiz. Cok
geride kaldigimizi distinmiyorum ancak c¢ok da
ileride degiliz. Bu nedenle bilisim okuryazarhgi
yasinin  dusurdlmesi, kigisel siber glvenlik
farkindahiginin artinimasi, kod okuryazarhdinin
gen¢ yaslarda kazanilmasi, robotik ve otonom
sistem g¢alismalarinin artiriimasi gengler igin dnemli
basliklar arasinda olmali. Ayrica genglerimizin
bilisim alanindaki yetilerini artirarak diger Ulkelere
baglh kalmadan teknoloji tGretmek ve bu alandaki
beyin gocl sayisini azaltmak en énemli hedefleri
olmal.”
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TBD 50. Yil Siiri

Aydinlik Tarkiye’mizin ufkunda

Simsicak gunes gibi parladik biz

Sanli dernegimiz elli yasinda
Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

Elli yil hig yorulmadan galistik
Oncii nesiliz, bilisimcileriz
Onurluyuz sektore deger kattik
Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

Yazilim, donanim, gagdas bilimi
Tarettik kelimeler Turkgeciyiz
Yaydik bilgisayar ve biligimi

Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

Tarkiye’mizin ¢agdas geleceqi
Siber ¢agin, guglu neferleriyiz
Her zaman 6ncu ve belirleyici
Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

Ersin TASCI
TBD Yayin Kurulu Uyesi

Mutlu gelecek tek hedef, tek gaye
Kemal Ataturk’an izindeyiz biz
Bilisimle kalkinacak Turkiye

Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

Benzeri yok sevdamiz askimizin
Biriz el ele gonul gonuleyiz
Hizmetinde vatan, bayragimizin
Biz Turkiye Bilisim Dernegiyiz.

.

Nice elli yillara dernegimiz

Bilisimle kalkinsin Turkiye’miz
Ulkiimiiz, sevdamiz, g6z bebegimiz
Biz Turkiye Bilisim dernegiyiz.

Ersin TASCI
28.08.2020



TBD, Avrupa Bilisim Dernekleri
Konseyindeki (CEPIS')
calismalara etkin katilim saglyor

TBD’nin 2000 yilinda tiye oldugu ve 29 Avrupa iilkesinin biligim derneklerinden olugsan CEPIS, Avrupa’da
biligim profesyonelleri ve kullanicilari igin en iyi uygulamalarin gelistiriimesini saglamak amaciyla tiye biligim
derneklerin birlikte calismalarini saglayacak bir platformda bulusturuyor. CEPIS faaliyetlerini, gelecek igin
birliktelik olugturmak, bilisim iggtciinin dijital performansinin artinlmasini saglamak, bilisimle doniisiimde
etik, glivenilir, kapsayici, gevre dostu ve toplumsal uyumlanmayi yaymak ve biligim teknolojileri ¢aliganlarinin
standartlarini yiikseltmek olmak lizere dort ana eksende yiirttiiyor.

TBD ev sahipliginde Nisan 2018’de istanbul’da yapilan genel kurulda dernegin, CEPIS biinyesinde
yeniden daha aktif bir rol almasi igin toplantilar gerceklestirildikten sonra TBD alti galisma grubunda etkin ve
yetkin bir rol uistlendi.

CEPIS
Council of European Professional
Informatics Societies

1 Council of European Professional Informatics Societies

CEPIS Women in ICT Task Force - CEPIS
Teknolojide Kadin Giici Galigma Grubu biligim
teknolojileri alaninda galisan kadinlardan olusuyor

ve kadinlarin Bilisim teknolojileriile ilgili mesleklerde
c¢alismalarini  ve ilerlemelerini tesvik etmek,
bilisim sektériinde cinsiyet esitligini saglamak ve
genglerin, 6zellikle de kadinlarin Bilisim alanindaki
faaliyetlere katimini artirmay1 amagchyor.

Nurcan OZYAZICI SUNAY ‘CEPIS
Teknolojide Kadin Guicl’ ¢alisma grubunda 2018
yilindan beri TBD’yi temsil ediyor.

Nurcan Ozyazici Sunay

8 farkli CEPIS Uyesi ilkesinden kendilerini
bilisime ve meslekte cinsiyet esitligini saglamaya
adamis deneyimli ve bilgili uzmanlardan olusan
bir calisma grubu. Avrupa Dijital Kadin Cesitlilik
Bildirgesi (DiversIT Charter) adi verilen bildirgenin
hazirlanmasinda buyuk katkilar sagliyor ayrica
odul degerlendirme komitesinde yer aliyor.

' 3 .l - O

Serap BILGIC AKTEPE
TBD-CEPIS Koordinatérii
serapby@metu.edu.tr

DiversIT bildirgesinin en o6nemli 6zelliklerinden
biri, sirketlerin ve kuruluslarin teknoloji isglctinde
cinsiyet esitligine yonelik en iyi uygulamalar
paylasma becerisidir. CEPIS DiversIT Tuzugu
Bronz, Gimdus ve Altin olmak Uzere (¢ asamali bir
yol haritasidir.

TBD, kadinlarin BT isgliciine katiimasi
ve Kkariyerlerine bu alanda devam etmeleri
konusundaki ¢aligmalariyla 2019 yilinda bildirgeyi
imzalayan ilk tGye Ulke oldu ve ‘Bronz Sertifika’ ald!.
2021 yilindabilisimle kadinin gelisimigalismalariyla
altin  madalya almayr hedefliyor. TBD’nin
sirketleri, egitim kurumlarini ve diger kuruluslar
desteklemek, en iyi uygulamalari paylasmak ve
BT konusunda ulusal dizeyde cinsiyet cgesitliligi
planlarinin  uygulanmasi agisindan rehberlik
sunma calismalari devam ediyor.

OkullardaBilgisayar Bilimi Galigma Grubu
(Computing in Schools Special Interest Group)

bilgisayar bilimlerinin K12 mufredatinda zorunlu
bir alan olarak yerlestiriimesi icin ¢alismalarini
surdurdyor. Bilgisayar Bilimlerinin, Matematik,
Fizik ve Kimya dersleri gibi K12 mufredatlarina
zorunlu ders olarak girmesini ve bu sayede,
ogrencilerin ginimizin dijita/sayisall toplumun
gereksinimlerine uygun becerilerle donatiimasini
Oneriyor. 2018 yilinda Informatics Europe ve
ACM Avrupa Konseyi, egitim sistemi boyunca
Avrupa’daki 6grenciler igin temel dizeyde bir
disiplin olarak bilisimi olusturmak i¢in kapsaml ve
iddial bir plan gelistirmek igin “Herkes icin Bilisim -
Stratejisi’ni ortaya koyarak gulglerini birlestirdi.



Prof. Dr. Ali Yazici

TBD'yi temsilen Prof. Dr. Ali YAZICI CIS
SIN In galismalarina aktif olarak katkida bulunuyor.

2018 yilinda Informatics Europe ve ACM
AvrupaKonseyi, egitim sistemiboyuncaAvrupa’daki
ogrenciler icin temel dizeyde bir disiplin olarak
Bilisimi olusturmak igin kapsamli ve iddiali bir plan
gelistirmek icin “Herkes igin Bilisim - Stratejisi” ni
ortaya atarak gUglerini birlestirdi. ‘Bilisim Egitimi:
Hepimiz Ayni Botta miyiz?’ raporuna gore Bilisimin
egitim sistemlerinde dogru bir sekilde taninmasini
saglamak igin bir girisime ciddi ihtiya¢ duyuluyor.
CEPIS c¢alismalarini TBD (zerinden Ulkemize
aktarmak amaci ile uzmanlardan olugan OKU-BIL
grubu 2019 yilinda kuruldu ve K12 Bilisim mifredat
¢alismalarina destek vermeye basladi.

Bilgi Toplumu Galigma Grubu (Information

Society Special Interest Network) 2018 yilinda tiye
bilisim derneklerinin gunceli yakalama ve “Dijital
Tek Pazar’, “Endustri 4.0”, “dijitale erigilebilirlik
ve katilim”, “saglik yasam sistemleri” gibi genel
konularda c¢alismalar yapmak amaciyla kuruldu.
Acik Veri ve e-Devlet”, yapay zekad ve nesnelerin
internetinin  toplum (zerindeki etkisi Uzerine
arastirmalar yapiliyor

TBD'yi temsilen Serap Bilgic Aktepe calismalara
katiliyor ve yapay zekanin bilisim c¢alisanlarinin
algisi raporunun hazirlanmasinda katki saghyor.

Serap Bilgi¢ Aktepe

Yasal ve Giivenlik Sorunlari Calisma Grubu (Legal
and Security Issues Special Interest Group) ENISA
ve ECSO gibi siber guvenlikle ilgili kuruluslarin
faaliyetlerine aktif olarak katiimak, BT ile ilgili
mevzuat ve BT glvenligi alanindaki konularda
kamuya acik ifadeler gelistirmek, tartismak ve
tesvik etmek, siber guvenlik alanindaki mevcut
kararlar hakkinda CEPIS goruslerini olusturmak ve
bunlari ilgili kurumlara iletmeyi amaclamaktadir.

CEPIS LSI SIN calismalari TBD adina TBD
2. Baskani M.Ali YAZICI tarafindan yuruttlmektedir.

M. Ali Yazici

TBD’nin amaci, AB ¢apinda yuratilen ve/veya
planlanan siber glivenlik alanindaki ¢alismalardan
elde edilecek olan bilgi ve tecribelerin Glkemize
kazandiriimasidir.

2018 vyilinda Avrupa Siber Guivenlik
Endustri, Teknoloji ve Arastirma Yeterlilik Merkezi
ve Ulusal Koordinasyon Merkezleri Agrni

olusturulmasina destek olan CEPIS LSI SIN grubu
tarafindan Avrupa Parlamentosu tarafindan verilen
Avrupa Siber Guvenlik Endustri, Teknoloji ve
Arastirma Yeterlilik Merkezi ve Ulusal Koordinasyon
Merkezleri Agrni olusturulmasina yoénelik olarak
dizenleme 6nerilerine destek verilmektedir.

2019 yilinda internet erisim hizmetleri (IAS)
saglayicilari tarafindan gerekenin étesinde icerikleri
inceleyen bir teknoloji olan Derin Paket inceleme
(DPI1) teknolojisinin artan kullanimi  nedeniyle
CEPIS LSI SIN grubu engellenmesi yoéninde
gOris bildirmistir. 2020 yilinda terdrizm ve diger
organize sug 6rgutleriyle miicadele etmek amaciyla
AB vatandaslari arasindaki sifreli iletisime 6zel
erisim hakki verilmesine yonelik olarak Bakanlar
Konseyi'nde planlanan bir kararin hem iletisim
O0zgurlugud hem de kisisel verilerin korunmasi
baglaminda ciddi sakincalar yaratmasi nedeniyle
reddedilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Etik Galisma Grubu (Ethics in ICT) mesleki
etik kurallara bagli kalmanin, BT uzmanlari igin
belirleyicibirunsuroldugu disincesiyle etik kurallari
gelistirmek ve bu konunun Ulkeler ¢capinda énemini
desteklemek icin ¢alismalar yuritiyor. CEPIS Etik
Grubu’'ndan uzmanlar, Avrupa Komisyonu’nun
“Bilgi teknolojilerinin etik boyutlarini sekillendirme
- bir Avrupa perspektifi- SHERPA” Projesi’ne aktif
olarak katkida bulunuyorlar. Projenin amaci, “Akilh
Bilgi Sistemleri’nin (SIS) - yapay zeka ve buyuk veri
- etik ve insan haklari sorunlar Gzerindeki etkisini
analiz etmektir.

Prof. Dr. Turksel Kaya Bengsir TBD'yi
temsilen bu ¢alisma grubunda c¢alismalara katkida
bulunuyor.

Prof. Dr. Tiirksel Kaya Bengsir

Dijital Beceriler Politikasi Galigma
Grubunun (Digital Skills Policy Special Interest

Network) amaci, Avrupa diizeyinde bir “Dijital
Beceri Gelistirme Programi” olusturmak, farkh
politika hedeflerine (isglcl, dgrenciler, ileri
beceriler) uygun finansmanin tahsis edilmesini
saglamak, Uye devletlerde uygulama hedeflerinin
belirlenmesiicin calismak ve iyilestirme streglerinin
degerlendiriimesinin  sdrekliligini  saglamaktir.
Hazirlanan son raporda dijital/sayisal becerilerin
geligtiriimesi slrecinde yasanan zorluklar; dijital/
sayisal becerilerin ne oldugu konusundaki
tanimlarda uyum eksikligi, teori ve pratik arasinda
farklar olmasi, algilarla ve gergeklik arasinda
ucurum olmasi ve kamu finansman sureglerinin
verimsizligi olarak belirlendi. Ozellikle 6gretmenleri
guglendirmeyi ve editmenleri egitmeyi amaglayan
projelere odaklanmayi, dinya c¢apinda taninan
standartlar ve sertifikalar olusturmayi ve farkh
politika hedeflerine daha kisa ve sonug¢ odakl bir
sekilde uygun finansmani tahsis etmeyi tavsiye
ediyor.

Bu caligmalarda TBD'’yi Aydin Kolat temsil
ediyor.

Aydn Kolat
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Kamu Bilgi Islem Birimleri ve Kamu Biligim
Calisanlarinin Ozliik Haklarinin lyilestirilmesine
Yonelik Tespit ve Oneriler*

e Bilgi islem birimlerinin, 2023 ve sonrasina,
cagin  gereksinimlerini  sunabilecek  sekilde
konumlandiriimasi ¢alismalarina baglanmalidir.

e Kamu bilgi islem birimlerinde calisanlar
icin unvan standardi saglanmalidir.

e Nitelikli kamu bilisim personelinin varhgi,
vatandas odakli hizmet sunumu ve kurumsal bilgi
glvenligini yakindan ilgilendirmektedir. Kamu
kurumlari bilgi islem birimlerinde vatandaslarimiza
guvenli, kullanimi  kolay, kesintisiz  hizmet
sunan bilgi sistemlerini olusturmak, kurumsal
bilgi guvenligini artirmak ve yerli-milli bilisim
teknolojilerinin geligsmesini saglamak Uzere bilgi

Tiirkiye Biligim Dernegi
Ankara Subesi
Subat 2021

birikimi yUksek, donanimli Bilisim Teknolojisi
Uzmanlarinin yetistiriimesi ve surdurdlebilir bir
istihdam sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

e Yerel yonetimler ve Universitelerin bilgi
islem birimleri de yaptiklari islerin niteligi nedeniyle
bu kapsam igine alinmalidir.

e Ayrica, istihdam usulleri bakimindan
bilisim kadrosuna sahip olmayan ancak bilisim
personeli olarak belli sire gbrev yapmis merkez
birim personelinin de kapsam igine alinmasi
saglanmalidir.

e Bilgi islem alimlari, teknolojinin pahal
olmasi nedeniyle yuksek maliyetlidir. Dogru

teknolojinin tedarik edilmesi de bir bagska dnemli
konu olup c¢alisan personelin yukarida belirtilen
birgok konuda bilgili olmasi gerekmektedir.
Bilgi islem birimlerinde dislik maas alan bilisim
personeli dogru alim yapamamanin endigesini
yasamaktadir.

Bu nedenle ihale/tedarik sorumlulugundan
kurtarilacak yapiya gidilmelidir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin birgok
bilisim gereksiniminin ortak tedarikine iligkin olarak
ortak tedarik (tedarik toplulagtirma) yontemleri
olusturulmalidir.

e Bilisim teknolojisi tedarikinde Dijital
Turkiye v1.1 mimarisine uyum, siber guvenlik, bulut
bilisime uygunluk, acik kaynak kod, surdurulebilirlik,
ortak veri merkezi standartlarina uyum, maliyet,
rekabet gibi birgok husus gbz 6ntine alinmalidir.

e GUnimizde birgok kurumun alimlar
tedarikgi/Uretici firmalarin yonlendirmesiyle
olmaktadr.

e Bilisim teknolojileri yatirimlari yapilirken
ve kaynak performanslariniiyilestirmeye calisirken,
bilisim donanimlariyla ilgili enerji Olgutleri g6z
onlnde bulundurulmuyor. Yatirimlarda yesil bilisim
ilkeleri gozetilmelidir.

e Kamu bilgi islem birimlerinde veri kalitesi
kavrami tam olarak anlasiimamigtir. BlyUk veri
boyutu arttikca ve bagl cihazlarin agi biyudukce,
verilerin gogu potansiyel glvenlik ihlallerine maruz
kalabilmektedir. Kurumlar, veri givenliginin kontrol
altinda tutuldugundan emin olmak igin nitelikli veri
guvenligi uzmanlarina ihtiyag duyduklarindan,
bilisim teknolojileri glvenlik profesyonelinin her
kurumda istihdam edilmesi gerekmektedir.

o Bu Kigilerin yeterlilikleri merkezi bir kurum
tarafindan kontrol edilmelidir.

e Kurumlar, gercek zamanlh olarak veri
toplayabilen algilayicilara sahip cihazlar da

dahil olmak Uzere akilli donanim kullanimlarini
genigletmeye odaklanmalidir.

e Bilgi islem birimleri daha kisa zaman
surelerinde kod gelistirme teknikleri ve kisith
butcelerde bile basarnli olmalarini saglayan
yaklasimlara ve bilisim yatirnmlarina yonelmelidir.

e Daha etkin bir performans degerlendirme
sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

e Kamu bilgi islem birimlerinde surekili
gelisimin saglanmasina yonelik geri besleme
mekanizmalarinin kurulmasi, kamu personelinin
kendini  geligtirmesi igin  egitim, seminer,
konferanslarin dizenlenmesi ve ilgili personelin
katiliminin  saglamasi, meslektaslar ile diyalog
ve deneyimpaylasim ortamlarinin olusturulmasi,
uzaktan egitim merkezinin kurulmasi ve proje
yénetim konusunda bilgi yetersizliginin giderilmesi
gerekmektedir.

e Her egditim ve etkinlik sonrasinda,
katihmcinin diger birim elemanlarina bilgi sunmasi
saglanmalidir.

° Kurumlar bilgisayar donanimi
tedariklerinde, ilkyatirirmlarindagenellikle kapasitesi
yuksek donanimi satin alma egilimindedir. Bu
durum, ilk yatinmin yUksek maliyetli olmasina
neden olmaktadir. Daha sonra, bu cihazlar
yénetmek ve guvenceye almak igin birim icinde
personel godrevlendirmeleri yapmalari veya igsi
yuritmek igin disaridan bakim ekipleri istihdam
etmeleri veya dis destek almalari gerekmektedir.

e ‘“Hizmet olarak donanim temini”
yaklagiminda ise, bilgisayar satin alimlari kurum
icin aylik bir gider haline gelir ve yatinm maliyeti
zamana yayilir. Bu yaklasim, kurumlarin igletimi
kurum disi uzmanlar tarafindan saglanan en yeni
cihazlara her zaman erismesini saglar. Boylelikle,
kurum bilisim personelinin  birim icinde kritik
yénetim ve cihaz bakiminin 6tesinde, operasyon
islevleri gibi daha stratejik konulara odaklanmalari
saglanir.

* Konuya iliskin olarak hazirlanan kapsamli rapor Cumhurbaskanligrna sunulmustur. llgili rapora, https://www.tbd.org.tr/
kamu-bilgi-islem-birimleri-ve-kamu-bilisim-calisanlarinin-ozluk-haklarinin-iyilestiriimesine-yonelik-tespit-ve-oneriler-raporu/

baglantisi araciligiyla erisilebilir.
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Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan, 12 Mart
2021 tarihinde Hali¢ Kongre
Merkezi’nde gerceklestirilen
‘Ekonomi Reformlari Tanitim
Toplantis’'nda;  ¢alismanin
ozinde ekonomiyi; yatirim,
uretim, istihdam ve ihracat
olarak dort temel Uzerinde
bliyiitme amaci bulunduguna
dikkat cekti.

‘Ekonomi Reformlari Tanitim Toplantisi’'nda
konusan Cumhurbaskani Erdogan, reformlarin
omurgasini; makroekonomik ve yapisal politikalar
olusturdugunun altini cizerek “Makroekonomik
istikrar kapsaminda; kamu maliyesi, enflasyon,
finansal sektor, cari acik ve istihdam alanlarina
odaklandik. Yapisal politikalar tarafinda ise;
kurumsal yapinin guclendirilmesi, yatirimlarin
tesvik edilmesi, i¢ ticaretin kolaylastiriimasi,
rekabet politikalari, piyasa gbzetimi ve denetimini
reform kapsamimiza aldik” agiklamasini yapti.

Calismanin 6ziinde ekonomiyi; yatirim,
uretim, istihdamveihracatolarak dorttemel Gzerinde
blyltme amaci bulunduguna dikkat gceken ve yerli
ve milli ekonominin hedeflendigini dile getiren
Erdogan, dretimde verimlilik artisi saglayarak
potansiyel blyimeyi artiracaklarini kaydetti ve
sunlari vurguladi: “Vergi denetiminde, standart,
ongorilebilir ve haksiz rekabeti 6nleyen modellere
geciyoruz. Bu sayede vergi incelemelerinde
sektorler ve konular itibariyla ortaya ¢ikabilen farkli
uygulamalari ortadan kaldiriyoruz. Dijitallesmenin
getirdigi hizdan faydalanarak, mikelleflerimizin
uzun slreye yayillan denetimlerden kaynaklanan
sikintilarini da ¢o6zuyoruz. Elektronik defter ve
elektronik belge kullanimi uygulamasini kademeli
olarak yayginlagtirarak vergi kayip ve kacgagini
azaltiyoruz.”  Elektronik  tebligat, elektronik
inceleme, elektronik tutanak ve elektronik raporu
iceren ‘Dijital Vergi Denetimi’ sistemini geligtirerek
vergi inceleme sdrelerini de kisalttiklarina dikkat
ceken Erdogan, “Vatandaslarimiz vergi dairesine

Sedef OZKAN
TBD Yayin Kurulu Uyesi

bizzat gitmeden, iglemlerini dijital ortamda
yapabilsinler diye, 7 gin 24 saat hizmet verecek
‘Tarkiye Dijital Vergi Dairesi’ uygulamasini
baslatiyoruz. Muikellef memnuniyetini saglamak ve
hizmet kalitesini artirmak i¢in Dijital Vergi Asistani
sistemini devreye aliyoruz” dedi.

Piyasanin etkin ¢aligabilmesi igin veri akigini
saglayacak ‘Erken Uyari Sistemi’ kurulacak

Erdogan, kamu harcamalariyla ilgili
en o6nemli reformlardan birinin de kamu alim
ihalelerinde yapildigina dikkat cekti ve kamu alim
ihalelerinde yeni ve dijital bir sisteme gecildigini
dile getirerek konusmasini gsoyle sirdirdi:
“‘Kamu ihalelerine katilacak firmalarin liyakat ve
yetkinliklerini, ihaleden 6nce objektif sekilde tespit
ederek kamuoyuyla paylasiyoruz. Dijital olarak
isleyecek bu sertifikasyon sistemi herkese agik
olacaktir. Bu sistem Uzerinden yapilacak ihalelerin
daha hizli, daha kolay ve daha az maliyetle
gerceklestiriimesini  temin ediyoruz. Kamunun
ekonomide olgek olusturma glcinden azami
seviyede faydalanmak istiyoruz. Bu cgergevede,
kamu alimlarini yerli drlnlere yonlendirerek
yurtici sanayinin gelismesine, cesitlenmesine ve
buyumesine katki sagliyoruz. Stratejik sektorlerdeki
artnler icin yerliligi artiracak ve teknoloji transferini
saglayacak alim garantilerinin énini agiyoruz.
Kamunun ithal Grdn kullanimini azaltmak icin
Sanayilesme lIcra Komitemizin gatisi altinda,
Merkezi izleme Sistemi kuruyoruz.”

90
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Cumhurbaskani Erdogan, Gida Komitesinin
politika dnerilerini sekillendirebilmesini ve piyasanin
etkin c¢aligsabilmesini temin igin veri akisini
saglayacak bir ‘Erken Uyari Sistemi’ kurulacagini
kaydederek “Bu sistem Uzerinden; Uretim, toptan
ve perakende asamasinda gida zincirinin tamami
anlik olarak takip edilerek raporlanacak. Sistemin
getirdigi anlik veri akigi sayesinde, karar alma
hizimiz artacak. Gida tarafinda kayip ve israfin
azaltilmasi icin de harekete gegiyoruz. Buyuk bir
uzdantayle belirtmek isterim ki, Ulkemizde yilda 19
milyon ton gida israf ediliyor. Bu gidigata dur demek
icin harekete geciyoruz. Tarlada ve hallerde kalan
taze meyve ve sebzeleri piyasaya kazandiracak
mekanizmalar geligtiriyoruz. Bu Urlnleri ‘Dijital
Tarim Pazar’'na dahil ederek hizla alicilarla
bulugsmasini sagliyoruz. ‘Dijital Tarim Pazarr’
sayesinde her Olgekteki ciftgi, GrinlU igin pazar
bulabilecek, tiketici ve esnaf da istedigi kalitede
Uriin tedarik edebilecek” agiklamasini yapti.

Dijital paranin ekonomik, teknolojik ve hukuki
altyapisini olusturacak adimlar atilyor

Uluslararasi standartlarda bir katilim finans
tahkim mekanizmasi kurulduguna dikkat c¢eken
Erdogan, “Finans sektérinin kurumsal altyapisini
gelistirmekigindebirdiziadimatiyoruz. Bumaksatla,
ulkemizin tum kredi ve risk verilerinin toplandigi Risk
Merkezini yeniden yapilandiriyoruz. Kartlh 6deme
sistemleri alaninda tlkemizin markasi olan TROY'u,
ayri bir sirket catisi altina aliyoruz. Amacimiz bu
alanda muadilleriyle rekabet edebilecek glgli bir
yerli markanin olugsmasini saglayarak disariya
O0dedigimiz komisyonlari azaltmak. Dijital paranin
ekonomik, teknolojik ve hukuki altyapisini
olusturacak adimlari atiyoruz. TUketiciyi koruyacak
bir gbzetim mekanizmasi tesis ederek bankalarla
masgterileri arasindaki iligkileri daha seffaf bir
yaplya kavusturuyoruz. Altyapi, ulasim, enerji,
haberlesme ve saglik alanlarindaki projelerin
sermaye piyasalari yoluyla da finanse edilmesini
sagliyoruz. Hatta bu yatirirmlara vatandaslarimizin
da istirak edebilmesini mumkin hale getiriyoruz.

Cevreye duyarli yatirimlarin finansman imkanlarini
¢esitlendiriyoruz. Uluslararasi finans piyasalarinda
yogdun talep goren yesil tahvil piyasasina doénuk
altyapiyi olusturarak bu ihraglari da tegvik ediyoruz.
Yenilenebilir enerji, temiz igme suyu, karbon
emisyonunu azaltan elektrikli ya da hibrid ulasim
araglari gibi yatirimlar, bu tir ihraglarla finanse
edilebilecek” seklinde konustu.

Girigsimcilik ekosisteminin olgunlagmasi igin
kitle fonlamasi platformlari hayata gecirilecek

Sermaye ve finans piyasalarinda 6nemli
adimin geng¢ girisimciler igin atildiginin altini
cizen Erdogan, “Turkiye, teknolojiyi odagina alan
girisimlerde ciddi bir potansiyele sahip. Oyle
cevval genglerimiz var ki oyundan biyoteknolojiye,
fintekten siber glvenlige kadar pek cok alanda,
gelecek vadeden teknolojiler geligtiriyor, yenilikgi
islere imza atiyorlar. Gururumuzu kabartan bu
gibi projeler aksamasin ve girigsimcilik ekosistemi
belirli bir olgunluga erigsin diye, kitle fonlamasi
platformlarini hayata geciriyoruz” dedi. Cari agikla
mucadelede 3 temel politikaya dikkat c¢eken
Cumhurbaskani Erdogan, “ilk olarak, yapisal cari
aciga odaklaniyoruz.

ikinci  oénceligimiz, ihracatin  tabana
yayilmasini saglayarak potansiyeli olup hig ihracat
yapmamis KOBTI'leri ihracata tesvik etmek. Uglincii
ve son alanimiz ise sanayide yesil dénlUsimi
desteklemek”seklinde konustu.Erdogan, “Sanayide
ithal ara malina bagimlihgimizin yuksekligi ve
teknoloji yogunlugunun arzu ettigimiz seviyelerde
olmamasi sebebiyle, ihracatimizin kilogram basina
degeri dusuktir” degerlendirmesini  yaparak
“Yapisal cari agikla mucadele iste bu ylzden
onemli, iste bu yuzden gereklidir. Sanayimizde
kapasite artigi saglayacak ve rekabet gucimuizu
bir Ust basamaga tasiyacak adimlar atiyoruz”
aciklamasinda bulundu. Erdogan, merkezi ve yerel
ybnetimlerin sosyal yardim verilerini ‘Bitlnlesik
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi’ne entegre ederek veri
paylasiminin saglanacagini da kaydetti.

Dijital donuigtim ve yapay zeka temelli tiim
teknolojilerin tabaninda yazilim var

Cumhurbaskani Erdogan “Yenilikgi ve
guclu bir saglk endustrisinin geligtiriimesi amaciyla
Cumhurbagkanhgina bagli Saglik Endustrileri
Baskanh@r  kuruyoruz” ifadesini  kullanarak
“llagtan asiya, medikal cihazlardan biyoteknolojik
Urtinlere kadar pek ¢ok stratejik malzemenin yurt
ici imkanlarla rekabetgi bir sekilde gelistiriimesi
ve Uretiimesi ¢alismalari, bu baskanhgin
sorumlulugunda ydrutilecektir’ bilgisini verdi ve
konusmasinda sunlari vurguladi: “Benzer sekilde
yeni gelisen teknolojilerde de s6z sahibi olmak
istiyoruz. Dijital dénisim ve yapay zeka temelli
tim teknolojilerin tabaninda yazilim bulunuyor.
Ekonomide rekabet glcli kazanma, dogru
veriye ulasma, veriyi analiz etme ve en uygun
¢6zUmleri gelistirme konusunda da yine yazilim
teknolojilerine ihtiyag duyuyoruz. Ulkemizin bu
alandaki kabiliyetlerini gelistirmek, geng istihdamini
tesvik etmek ve kiresel rekabet glci kazanmak
icin Cumhurbaskanligi himayesinde bir Yazilim ve
Donanim Endustrileri Bagkanh@i kuruyoruz. Bu iki
yeni yapi; tipki savunma sanayinde oldugu gibi,
saglikta ve yazilimda yerlilik oranlarinin artmasina
hizmet ederek, yurt igi ekosistemi besleyecek ve
Ulkemize yeni UstinlUk alanlar kazandiracaktir.”

Reform takip toplantilariyla programin
uygulama basarisi degerlendirilecek

ihrac Grinlerinin daha hizli ve daha dusiik
maliyetle pazarlara erigimi icin yurt disinda lojistik
merkezleri kuruldugunu sdyleyen Erdogan, “Yeni
Nesil ihtisas Serbest bélgelerini faaliyete gegirerek,
yuksek teknolojili mal ve hizmet Uretiminde
kiimelenmeyi tesvik ediyoruz” dedi. Erdogan,
ekonomideki tum gelismeleri yakindan izlemek
ve ydnetmek amaciyla iki yeni yapi kurduklarini
belirterek su detaylari paylasti: “Bunlardan birincisi,
Cumhurbaskani  Yardimcimizin  Baskanliginda
calisacak Ekonomi Koordinasyon Kuruludur.
ikincisi ise, Hazine ve Maliye Bakanimizin

Baskanhginda faaliyetlerini yuritecek Finansal
istikrar Komitesidir. Yeni olugturacagimiz bu
yapilarla, ekonomi ve finans politikalarimizda
seffafligi,  ongorilebilirligi  ve  koordinasyonu
artirarak, iletisim mekanizmalarini glglendiriyoruz.”
“Dijital piyasalarda rekabetci ve adil bir ortam
olusturarak, buyuk platformlarin gugclerini kétlye
kullanmalarinin éniine gegiyoruz” diyen Erdogan,
“Bu platformlarda tutulan verilerin amaci diginda
ya da rekabeti kisitlayacak sekilde kullaniimasini
Onleyecek tedbirleri aliyoruz. Dijital pazar yeri
platformlarinda Grinlerini satisa sunan firmalarin
haklarini  koruyacak dizenlemelere gidiyoruz.
Bdylece enkligik girisimcinin dahidijital piyasalarda
faaliyetini glivenle yuritebilmesini temin ediyoruz.
Yurt disina veri aktarilmasina yonelik Avrupa Birligi
dizenlemeleriyle uyumlu olarak Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununda degisiklikler yapiyoruz.
Takvimlendirdigimiz tum reformlari, belirledigimiz
surelerde tamamlayacagiz. Her (¢ ayda bir
gerceklestirecegimiz reform takip toplantilariyla,
programin uygulama basarisini degerlendirecegiz”
aciklamasini yapti.
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Baskanmi1 Mansur Yavas’i
onciilugiinde kurula
nva =¥

19’a Kar:
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nkara Buylksehir Belediye Bagkani
AMansur Yavas, dinya baskentleriyle

isbirligi surecini her ortamda surdurtyor.
Bagkan Yavag'in Onculiginde daha &énce 44
baskenti Covid-19 salginiyla micadele konusunda
www.capitalsinitiative.org internet sitesi ile bir
araya getiren Blyuksehir Belediyesi, gincel haber
ve gelismeleri bu platform Uzerinden dayanisma
icerisinde paylagsmaya devam ediyor. 102 dilde
yayinlanan ortak bir ortamda bulusan diinya
baskentleri belediye baskanlarinin g¢alismalarini,
hizmetlerini ve deneyimlerini aktarmaya devam
ediyor. Bir yildir bu platformda Covid-19
salginiyla yapilan miicadele ¢alismalari hakkinda
deneyimlerini paylasan 44 dinya baskenti,
milcadele konusunda destege gereksinim duyan
diger baskentlere de yardimci oluyor. Ayni internet
adresi Uzerinden takip edilebilen platformun
bulustugu merkez nokta Ankara olurken,
platformdan yararlanan dinya baskentleri salgin
sureciyle birlikte hayata gegcirdikleri micadele

Capitals’
Initiative for
COVID-19

HEh N adaE D Bl

yontemleri ve guncel haberler basta olmak
Uzere Dunya Saglhk Orgitinden alinan Covid-19
salginina ait gunlik veriler ve bilgileri de paylasiyor.
‘Covid-19’a Karsi Dinya Bagkentleri Platformu’nda
baskentlerdeki yerel ydnetimler ve biyukelgiliklerle
irtibat halinde énemli verilere ulasilirken, gunlik
ortalama 5 bilimsel makalenin paylasildig
platformda salgin hastalia karsi 800’den fazla
makale ve alinacak Onlemler otomatik ceviri ile
102 dilde yayinlaniyor. www.capitalsinitiative.org
adresi Uzerinden uluslararasi medyadan alinan
salgina yonelik haberlerin yani sira uluslararasi
makalelerin de yer aldigi tum bilgiler aninda
Turkceye cevrilirken, coklu dil destegi sayesinde
tim dinyadan da takip edilebiliyor. internet
sitesinde diinya haritasi Uzerinden Ulke Ulke vaka
ve 0lum sayilarina ulasilabilirken, gunlik bilgiler ve
tim caligmalar platforma yuklenerek anlik olarak

paylagiliyor.

Koronavirlls ile micadelede Ankara
BlyUksehir Belediyesi tarafindan yapilan tim
calismalarin da paylasildigi platformda su
baskentler yer aliyor: Atina, Bagdat, Bangkok,
Banjul, Bigkek, Briksel, Budapeste, Buenos
Aires, Bikres, Dnipro, Doha, Guanco, islamabad,
Kanberra, Karkiv, Kiev, Lefkosa Tirk Belediyesi,
Londra, Lubliyana, Maputo, Moskova, Nur- Sultan,
Paris, Pekin, Pristine, Riga, Saraybosna, Sejong,
Seul, Shenzhen, Singapur, Tahran, Taipei, Talin,
Tiflis, Tiran, Tokyo, Tunus, Ulan Batur, Vasington,
Viyana, Zagreb ve Phnom Penh.

Wil Hebere ve Dureraler  Poliosled S Trge ¢
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“Bes harfiki heceli” Getir kelimesini tim dinyaya
sevdirmeyi hedefleyen Getir, Londra’nin yani sira yakin
zamanda Almanya, Fransa ve Hollanda’da hizmete
baslamaya hazirlaniyor. Getir, 2021 ocak ayinda,
ikinci yatirim turunu 128 milyon dolarla tamamlamisti.
Yalnizca iki ay icinde tglncu turu da tamamlayan Getir,
yerli ve yabanci fonlardan 300 milyon dolar degerinde
yeni yatinm alarak degerlemesini 2,6 milyar dolara
cikardi. Getir, 5,5 yil kadar kisa bir stirede milyarlk
yenilikgi girisim olan ilk Turk sirketi oldu. Getir'de
dcincl turun liderligini yeni yatinmcilardan Silikon
Vadisi merkezli Sequoia Capital ve mevcut fonlardan
New York merkezli Tiger Global Ustlendi. Daha énceki
tura katilan 8 fondan 7 tanesi de bu son tura katildilar.

25 milyon TL bayiler kanaliyla saha caliganlariyla paylagilacak

Getir Kurucusu Nazim Salur, “Dinyada ilk kez ortalama 10 dakikada market Grtnleri
teslim modelini Getir ile 2015 yilinda baslattik” ifadesini kullanarak “is modelimize olan yogun
ilgi nedeniyle gectigimiz turun Gzerinden hentz 2 ay gegcmeden bir tur daha yatirrm alma imkani
dogdu. Biz de bunu degerlendirerek 300 milyon dolarlik yeni kaynak yaratarak yurtdisi pazarlarda
daha hizli buyimeye odaklanacagiz. Aldigimiz bu yatirrmla 2,6 milyar dolar dederlemeye
ulasarak Turkiye’nin milyarlik yenilik¢i girisimi olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Oniimizdeki
aylarda Almanya, Fransa ve Hollanda’da da Getir operasyonlarini baglatacagiz. Pandeminin
kontrol altina alinmasini takiben Brezilya’da da bu iki heceli Turkge kelimeyi sevdirmeyi
arzuluyoruz. Getir’in milyarlik yenilik¢i girisimi olmasinda en énemli katkiyi veren bayilerimizin
saha c¢alisanlari olan kurye ve depo gorevlilerine kideme dayali olarak dagitiimak tzere, 25
milyon TL'yi bayilerimiz kanaliyla paylasacagimizi da belirtmek isterim” agiklamasini yapti.

Londra’dan sonraki 3 hedef: Almanya, Fransa, Hollanda

Getir, hizmet verdigi tilke sayisini 5’e ¢cikarmayi hedefliyor. ikinci turda alinan yatirmin
ardindan ocak ayi sonunda Londra’ya hizli bir giris yapan Getir’in hedefleri arasinda Almanya,
Fransa ve Hollanda da var. Yeni ulkelerde 2021’in ilk yarisinda hizmete baglamayi planlayan
Getir, gugclu ekipler olusturmak icin is basvurularini almaya basladi.
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Turkiye’nin ilk
‘Milli Uzay Program/r’

aciklandi

Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
oncliliigiinde  Tiirkiye Uzay Ajansi
tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin uzay
politikalar1 alanindaki 10 yillik vizyon,
strateji, hedef ve projelerinin belirlendigi
‘MilliUzay Programi’nikamuoyuile paylasti
ve “Bu program; yiiksek radyasyona
dayanaklh techizat teknolojisinden
haberlesmeye, otonomiden yapay
zekaya kadar birgok alandaki calismalara
zemin olugturacaktir” degerlendirmesini
yapti. Tiirkiye’nin uzay yolculugundaki
hedeflerinin anlatildigi 10 maddelik
stratejik hedeflerden olusan program
ile 2023’te Ay’a roket firlatilacak. Ilk
Tiirk astronotu bilim misyonuyla uzaya
génderilecek.
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urkiye’nin ‘Milli Uzay Programi’'nin tanitimi;

9 Subat 2021 tarihinde, Cumhurbaskanhgi

Millet Kongre ve Kultur Merkezi'nde

yapildi. Tanitim térenine; Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan’in yani sira TBMM Bakani
Mustafa Sentop, Cumhurbagkani Yardimcisi
Fuat Oktay, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrit Selguk, Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan ile Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil
Karaismailoglu, Savunma Sanayi Baskani Prof.
Dr. ismail Demir, Dijital Déniisiim Ofisi Bagkani
Dr. Ali Taha Kog katildi. Erdogan, torende yaptigi
konusmada, “Turkiye’nin ilk ‘Milli Uzay Programr’,
gercekci ama bir o kadar da rekabetgi hedefleri
kapsayan igerigiyle, ulkemizin uzaydaki vyol
haritasidir. Kuresel uzay yarigsinda ulkemizi uUst
liglere tasiyacak bu yol haritasinin basariyla
hayata gegmesini diliyorum. Bugun, dunya yeni
bir degisimin, yeni bir déndsimuin arifesindedir.
Yeni donemde, gug¢ dengelerini uzay kesiflerinin,
bu alandaki yeni teknolojilerin belirleyecegi acikca
gorulayor. ‘Milli Teknoloji Hamlesi’ vizyonumuzla,
Turkiye'yi kritik ve 6zgun teknolojilerin Ureticisi
yapma hedefimize kilittenmemizin sebeplerinin
en basinda bu gergcedi gérmemiz geliyor. Dogru
zamanda IHA ve SIHA teknolojilerine yatirim
yaparak sahada oyunu degigtiren tarafta yer almayi
basardik” degerlendirmesinde bulundu.

4 protokol ve sozlesme imza altina alindi
“Teknolojik kapasitemizi gelistirmek ve
buradan dogacak olan ekonomiden faydalanmak

icin, uzayda da olacagiz” ifadesini kullanan
Erdogan, “Elde ettigimiz tecriibe ve birikimi, bilim,
sanayi ve teknoloji ekosistemimize aktarabilmek
icin, uzayda da olacagiz. Turkiye Uzay Ajansi,
uzay alaninda birikmis kabiliyetlerimizi tek cati
altinda koordine etmek ve bu alanda yeni, gugli bir
sinerji olusturmak icin yola ¢ikti.

ik gorevi ‘Milli Uzay Programi’ hazirlamak
olan ajansimiz, kamu kuruluglarindan 6zel sektére,
Universitelerden uluslararasi ortaklara kadar tim
paydaslarin katkilariyla calismasini tamamladi”
aciklamasini  yapti. Hazirliklarina  baslanilan
‘Ay Programrnin; firlatma, roket ve Kkontrol
teknolojilerindeki atilimlar icin bir kaldirag gorevi
goérecegini vurgulayan Cumhurbaskani Erdogan,
“‘Bu program, vyiksek radyasyona dayanakh
techizatteknolojisinden haberlesmeye, otonomiden
yapay zekdya kadar bircok alandaki ¢alismalara
zemin olusturacaktir. Boylece, yerli ve milli olarak
gelistirdigimiz alt sistemlerin ticarilesmesinin de
onu acilacaktir” dedi.

Konusmanin ardindan Sanayi ve Teknoloji
Bakani Varank, Cumhurbagkani Erdogan’a Turkiye
Uzay Ajansrnin marka tescil belgesini takdim
etti. Programda; ‘Milli Uzay Programr’nin hayata
gegmesi icin kamu, Universite ve 6zel sektérden
paydaslarla yuritilen ¢alismalari somutlastiracak
4 protokol ve sézlesme imza altina alindu. ilk olarak
Tarkiye Uzay Ajansi koordinasyonunda TUSAS,
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TURKSAT ve TUBITAK UZAY arasinda
‘Milli Uydu Uretim Sirketi Kurulmasina iligkin
Protokol'imzalandi. Protokole; Turkiye Uzay
Ajansi Baskani Serdar Huseyin Yildirim,
TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal,
TUSAS Genel Midirid Dog. Dr. Temel Katil,
TURKSAT Genel Muidiri Hasan Hiiseyin
Ertok imza atti. Protokol ile uydu Uretiminin
tek cati altinda toplanmasi amaglaniyor.
ikinci imza; Turkiye Uzay Ajansi ile istanbul
Teknik Universitesi arasinda ‘Havacilik Ve
Uzay Teknolojileri Alanlarinda Bilimsel Ve
Teknolojik is Birligi Protokoll’ igin atildi.
Tarkiye Uzay Ajansi Bagkani Yildirnm ile
iTU Rektori Prof. Dr. ismail Koyuncu, uzay
operasyon merkezi c¢alismalari, Flzyon
Enerji Sistemleri Arastirmalari (FESA) basta
olmak Uzere havacilik ve uzay teknolojileri
konularinda ig birligine gitti. Torende ayrica,
Turkiye Uzay Ajansi, Sabanci Universitesi ve
TUBITAK Uzay arasinda ‘Artirilmis X-Isini
Zamanlama Ve Polarimetri Uydusu Genis Alan
izleme Uygulama Yazilimi Proje Sézlesmesi’
imzalandi.

Tuarkiye Uzay Ajansi Baskani Yildirim,
Sabanci Universitesi Rektérii Prof. Dr. Yusuf
Leblebiciile TUBITAK UZAY Enstitiisti Midiiri
Dog. Dr. Mesut Gokten, uydunun Uzerinde
yer alan genis alan gozleme teleskobunun
yazilim c¢alismalari hakkindaki sbézlesmeyi
imza altina aldi. Son imzalar; Tirkiye Uzay
Ajansi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve
ODTU Teknokent arasinda kurulacak ‘Uzay
Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde Ortak Ar-Ge
ve Teknoloji Geligtirme Caligmalari Yapilmasi
Ve Isbirligi Protokolli’ hakkinda oldu. Tirkiye
Uzay Ajansi Bagkani Yildinm ile ODTU
Rektort Prof. Dr. Mustafa Versan Kok ve
ODTU Teknokent Genel Miidiir(i Serdar Rasit
Alemdar protokollu imzaladi. Bu protokol ile
de ODTU TEKNOKENT Uzay ve Havacilik
Teknolojileri Ek Alani ile kurulacak uzay
teknoloji gelistirme bolgesinde ortak Ar-Ge
ve teknoloji gelistirme calismalari ve Ar-Ge
sirketlerinin gelistiriimesi basta olmak olmak
Uzere yapilacak calismalarin temeli atildi.
‘Milli Uzay Programi’nin tanitim toplantisinda,
Tarkiye Uzay Ajansi’nin logosu da ilk kez
tanitildi.

Uzay Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulacak

‘Milli Uzay Programi’ ile belirlenen stratejik
10 hedef soyle siralanmakta: 1) Cumhuriyet'in
100’'nch yilinda uluslararasi igbirligi ile yakin Dinya
yorungesinde ateslenecek milli ve 6zgln hibrit roketle
Ay’a sert inis gerceklestirilecek. ikinci asamada, ilk
firlatma bu kez milli roketle yapilacak ve Ay’a yumusak
inis gerceklestirilecek 2) Yeni nesil uydu gelistirme
alaninda dunya ile rekabet edebilecek ticari bir marka
ortaya cikarilacak. Turkiye’nin uydu Uretim kabiliyeti,
Tarkiye Uzay Ajansi’'nin koordinasyonunda kurulacak
olan tek bir milli sirket blnyesinde birlestirilecek 3)
Tarkiye’ye ait bolgesel konumlama ve zamanlama
sistemi geligtirilecek. Bu konuda kritik teknolojilere
gudumld projeler yoluyla yatirnm yapilacak 4) Uzaya
erigsimi saglamak amaciyla bir uzay limani igletmesi
kurulacak. Turkiye icin en uygun firlatma alani ve
teknolojisi  belirlenecek. Firlatma tesis altyapisi
olusturulacak 5) Uzay havasi veya meteorolojisi
olarak tabir edilen alana yatirm yapilarak uzaydaki
yetkinlik arttirilacak. Ozellikle iyonosfer arastirmalari
desteklenecek. Uzay havasi gozlemlerini toplayan bir
birim olusturulacak 6) Turkiye, astronomik gozlemler
ve uzay nesnelerinin yerden takibi konularinda daha
yetkin bir konuma getirilecek. Radyo teleskoplariyla
bilim insanlari, uzaydan gelen radyo dalgalari Gzerinde
calisabilecek. Aktif uydular ve uzay c¢opleri yerden
ve uzaydan izlenecek 7) Uzay alaninda sanayi
kimelenmesi ile entegre ¢alismalar ydrutilecek. Uzay
teknolojisi trtnleri ve hizmetleri ihrag edilecek. Yuksek
nitelikli insan kaynagi igin istihdam olusturulacak 8)
ODTU ile birlikte yerli ve yabanci yatirmcilarla ev
sahipligi yapacak bir Uzay Teknoloji Gelistirme Bolgesi
kurulacak. Uygun tegvik mekanizmalariyla uzay alanina
devsirilebilecek yeteneklere sahip KOBI’lerin bu bdlgede
yer almasi saglanacak 9) Uzay alaninda etkin ve yetkin
insan kaynagini gelistirmek amaciyla uzay farkindaligi
olusturulacak. Net olarak tanimlanmis alanlarda
yuksek lisans ve doktora burslarn verilecek. Ulusal,
uluslararasi yaz okullari, kurslar ve galistaylar organize
edilecek 10) Bir Turk vatandasi, bilim misyonuya
uzaya gOnderilecek. Boylece Turkiye, uluslararasi
uzay istasyonunun alt yapisindan yararlanarak bilimsel
deney yapma imkanina kavusacak. Turkiye'nin uzay
alaninda gorunurligu artacak.

TURKIYE'NIN
EN BUYUK
BILGISAYAR

ORGANIZASYONU
YAPILDI
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Bilisimin gucunu kullanan

kadinlar

Tirkiye Bilisim Dernegi’nin (TBD) duzenledigi Dijital

Diinya Kadinlari °2021, ‘Dijital Dinya Kadinlar::

Cesur, Uretken, Girigimci’ temasiyla, Diinya Kadinlar

Guni etkinlikleri gergcevesinde, GLOBALNET’in

organizasyonuyla 10 Mart tarihinde ¢evrimigi olarak

gergeklestirildi.

ectigimiz yillardan farkli olarak bu yil,

sadece bilisim sektoériindeki kadinlarin

degil, dijitalin gucind kullanarak her

sektérde 6ne cikan, isini kuran ya da
buyuten kadinlarin katildigi Dijital Danya Kadinlari
'2021 etkinliginde; sosyalgirigsimliderleri,girisimciler,
bilisim sektérinin Ust dizey yoneticileri, STK
liderleri agirlandi. Acilis konusmasini yapan TBD
Genel Baskani Rahmi Aktepe, kadinin daha gok
alanda; 6zellikle de teknoloji alaninda yer almaya
tesvik edilmesinin ve yer aldigi alanlarda kadinin
esit takdir ve Ucretlendirmeye sahip olmasinin
onemini vurgulayarak “Bizler dijital dunyanin
bundan sonraki yukselmesinde eninde sonunda
kadin akil gucinin cok cok etkili olacagina
inaniyoruz” ifadesini kullandi. “Gergek bir donigliim
saglanmasi ve toplumun butin gu¢ merkezlerinin
kadinin egitim, Ucret, terfi gibi konularda esit
degerlendiriimesine odaklanmasi sarttir. Turkiye’'de
hem iggucune katihm digiuk hem de Ucretlerde
esitsizlik devam etmekte...” acgiklamasini yapan

bulustu!

Aktepe sunlari kaydetti: “TUIK’in Sirdirdlebilir
Kalkinma Gostergeleri 2010-2018 Arastirmasi”na
gore Turkiye’de 2018 yilinda ylzde 83,7 olan erkek
yonetici orani karsisinda yizde 16,3 kadin yonetici
bulunuyor. Sekiz yil igerisinde bu oranlarda ciddi

bir degisiklik olmadidi belirtiliyor.”

Onemli calisma konularindan birisinin de
‘Teknolojide Kadin ve Cinsiyet Esitligi’ oldugunun
altin1 cizen Aktepe, “Dernedimiz 50 yillik tarihinde
organizasyonlarinda ve etkinlik odaklarinda
toplumun esitlik ilkesi dogrultusunda gelisebilmesi
icin sayisiz etkinlik, egitim, proje dizenledi. Bu
¢abalarimiz kapsaminda 20 yildir Gyesi oldugumuz
Avrupa Mesleki Bilisim Dernekleri Konseyi
(CEPIS) tarafindan Temel Calisma alanlarindan
olan ‘Teknolojide Kadini Destekleme’ kapsaminda
‘Avrupa Capinda 2019 Bronz Odlli’'ne layik
goruldd. Bu calismalarimiza hiz kesmeden devam
etmeye de kararliyiz” aciklamasini yapti.

l.u.nl.p:w:

TED GEREL BAREAM

Kadinlarin gok yonli diigiinme
yetenekleri; yazilim sektoriimiiz
acisindan biyik bir deger

Dijital Dinya Kadinlart 2021 etkinliginde;
dinya vatandasi olan Turk kadinlarinin kiresel agi
olan ‘TurkishWIN’in kurucusu Melek Pulatkonak,
‘Milyon Kadina Mentor’ projesinin tanitimini yapti.
Turkiye’nin en buydk cevrim ici servis platformu
Armut.com’un kurucusu Basak Taspinar, kendi
ihtiyaclarindan yola ¢ikarak kurdugu bu sirkette
zorluklari nasil astigini paylasti. Kiresel salgin
doneminde, tim akademik birikimini sektore,
girisimci adaylarina sunmak Uzere ‘muhimolan.
com’ ile yola ¢ikan Tuba Ustiiner; ingiltere’den
Tarkiye’deki kadinlara ulasma hikayesini anlatti.
Etkinlige ayrica Londra’da Yasha Consulting’i
kuran Yapincak Erkan, TOBB Kadin Girisimciler
Ust Kurul Uyesi Fatma Aydogdu, mihendislik

DIETAL USSR KADINLARI : CESUR. ORETEER. GiRIsIneg
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yazilimlari alaninda buyulk bir uluslararasi sirketin
ilk kadin Ulke mudiri olan Elif Girdal, istanbul
Blockchain Women’in  kurucularindan Basak
Burcu Yigit, bilisim suglar sektérinde avukat olan
Ceren Kupeli katildi. Dijital Dinya Kadinlarn2021
etkinliginde, dijital dunyanin  sundugu tim
firsatlarin; o6zellikle de pandemi dbéneminde
istihdam modellerine butiinlesmis esnek calisma
modellerinin, kadinin igglctne katihmi adina
aralanan 6énemli bir kapi oldugunun alti gizildi ve
su noktalar vurgulandi: “Dinamik, uluslararasi
firsatlaraacik, yaratici, gelisen ve geligtiren teknoloji
sektorimuz; kadinlarin yaratihg o6zellikleriyle de
¢ok ortismekte, kadinin dislince yapisina ¢ok
daha fazla ihtiyag duymakta. Kadinlarin detayci,
birlestirici, cok yonlt disinme yetenekleri; yazilim
sektorimiz agisindan da blyuk degerdir. Yazilima
kadinlarimizi tesvik etmek tizere de TOBB Yazilim
Meclisi ile is birligi icinde olacagiz.”
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tkinlikte konusan TBD Baskani Rahmi
. Aktepe, 21. Yuzyillda yapay zeka

ejlk oneme Sahlp teknolojilerini  gelistiren ve dogru

dolar kazang saglayacagini kaydetti. ABD ve Cin’in
ortak yanlarinin, yapay zeka strateji belgeleri
perspektifinde édncli adimlar atmalari oldugunu dile

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan
Yapay Zeka
Teknolojilerinin  Geligimi igin Goriis ve
Oneriler Kavramsal Raporu’nun tanitim
toplantisi, 3 Aralik 2020 tarihinde karma
etkinlik olarak gergeklestirildi. Toplantida;
yapay zeka stratejisi icin onerilerin yani
sira nitelikli insan kaynaginin karsilanmasi,
beyin gogliniin  6nlenmesi
kultiriiniin  olusturulmasi
vurgu yapildi.

hazirlanan  ‘Tlirkiye'de

ve Ar-Ge
gerekliligine

Sodef Ozkan

Murat Ozbayeglu

kullanimini basaran (lkelerin blyuk

atilim yapacaginin  éngdoraldiginad
vurgulayarak "Tuarkiye’nin bu alanda 6n saflarda
yer almasi, kalkinmasinda stratejik 6neme sahip”
degerlendirmesini yapti. Yapay zek& konusundaki
calismalara TBD’nin TOBB ETU ev sahipliginde
45 kamu, 6zel sektor temsilcisi ve akademisyenin
katilimiyla organize ettigi bir caligtayla baslandigini
dile getiren Aktepe, “Daha sonra TBD blinyesinde
olusturulan “Yapay Zek& Odak Ekseni’nin yaklagsik
bir yil siren yodun c¢alismalari sonunda bu
rapor hazirlandi” dedi. Aktepe, raporla; Ulkenin
kalkinmasina ve kuresel rekabette hak ettigi
yeri almasina buylk ivme kazandiracak yapay
zeka teknolojileri ve degerlerinin gelistiriimesinin
amaclandigini ifade edip yapay zekad konusunda
ilgili kurumlara yardimci olmayi hedeflediklerini
kaydetti.

En onemli eksiklik: Nitelikli insan
kaynag!

TBD Merkez icra Kurulu Baskani Aydin
Kolat, teknoloji kullanan dedil, Ureten Turkiye
istediklerinin altin1 cizerek teknolojideki hizli
gelismelerin aligkanliklari derinden etkiledigine
dikkat cekti. Yerli ve milli endlstrinin gelistiriimesi
gerektiginin altini gizen Kolat, en énemli eksikligin
nitelikli insan kaynagi oldugunu vurguladi. Kolat,
yapay zeka teknolojisinin kiresel dizeyde 15
trilyon dolarlik ekosisteme sahip olacaginin
ongoruldigini dile getirerek "2030’a kadar yapay
zekanin etkisiyle saglik, egitim, kamu hizmetlerini
kapsayan hizmet sektériinde ylzde 21, perakende
ve toptan ticaret, konaklama ve gida hizmetlerinde
yuzde 15 artis beklenmekte” degerlendirmesini
yapti. Yapay zekdya en fazla yatirnrmi ABD ve
Cin’'in yaptigina dikkat ¢eken Kolat, bu alanin,
yaratacagl ekonomik degerden toplam 10,7 trilyon

getiren Kolat, sunlar kaydetti: "Strateji belgeleri,
yapay zeka kavraminin ulusal gergevesinin gizilmesi
ve yatirim analizinin yapilmasinda énemli bir role
sahiptir. Yapay zekanin stratejisinin olmasi, yerli
ve milli yapay zek& endustrisinin gelistiriimesiyle
anlam ifade edecek. Ayni zamanda nitelikli insan
kaynaginin karsilanmasi, beyin géctniin dnlenmesi
ve Ar-Ge klltiranun olugturulmasi gerekir.”

Yapay zekada etigin onemi vurgulandi

Kolat, yapay zekd alaninda etigin
énemini vurgulayarak “Uretilen algoritmalarin,
aciklanabilir ve kontrol edilebilir olmasi gerekir.
Yani yapay zekaya sahip makineler icin yasanacak
kazada kimin sorumlu tutulacagina iliskin netlik
bulunmuyor. Ayni zamanda s6z konusu teknolojiyle
bosa c¢ikacak insan kaynagina ne olacaginin
belirlenmesi lazim” agiklamasini yapti. ‘Turkiye’de
Yapay Zeka Teknolojilerinin Geligimi icin Goris
ve Oneriler Kavramsal Raporu'nda; Egsref
Adali, Mustafa Afyonluoglu, Halil Altay Guvenir,
Oguz Ergin, Seyda Ertekin, Ziya Karakaya,
Aydin Kolat, Murat Ozbayoglu, Tolga T. Tuncer,
Asaf Varol, Fatos T. Yarman Vural ve Ali Yazici
imzasi bulunuyor. Raporun amaci; “Ulkemizin
kalkinmasina ve kuresel rekabette hak ettigi yeri
almasina buyuk bir ivme kazandiracak olan yapay
zeka teknolojilerinin ve ilkelerinin geligtiriimesi igin
toplumun cesitli katmanlarina ve karar vericilere
¢alisma grubumuzun goéris ve onerilerini sunmaktir.
Hazirlanan rapor stratejik bir plan degil, Glkemiz igin
gerekli stratejilerin tartisildigi ve sonunda hedef ve
eylemlerin sunuldugu kavramsal bir dokimandir”
seklinde kaydedilmekte.



TBD, Toplum 6.0 yolculuguna katki vermeyi amachyor

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan
16-17 Aralik 2020 tarihinde duzenlenen

37. Ulusal Bilisim Kurultayr ardindan
‘Sonug Raporu’ yayimlandi.

16-17 Aralik 2020

BILISIMKURULTAYI

Hibrit Etkinlik (Online ve BTK Konferans Salonu)

Dijital Gergceklik ve Toplum 6.0

Destekleyen Kurumlar
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1 976 yilindan bu yana

dizenlenen TBD Ulusal
Bilisim Kurultaylarinin 37’ncisi, ‘Dijital
Gergeklik ve Toplum 6.0’ ana temasiyla,
Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu
(BTK) Ana Konferans Salonunda hibrit
olarak gercgeklestirildi. Katihimcilar TBD
web sayfasi Uzerinden 360 derece
tur Ozelligine sahip dijital platform
aracihgiyla etkinligi ¢evrimicgi olarak
izledi. Kurultayda; 5G ve Otesi: 6G
Teknolojiler, Yeni Normalde Siber
Guvenlik ve Siber Dayanikllik, Dijital
Ekonomi ve Otesi, Dijital Yasam ve
Psikolojimiz, Yeni Normalde Dijital
Ekosistem Bulusmasi basliklarinda
paneller ve Geng Bilisimciler Kurultayi
olmak Uzere toplam 6 oturum
dizenlendi. Ayrica TBD tarafindan
hazirlanan, yapay zeka teknolojilerinin
ve normlarinin ulkemizde
geligtiriimesine yodnelik strateji, politika
ve eylem planlarini iceren ‘Turkiye'de
Yapay Zekanin Gelisimi icin Gorus
ve Oneriler Raporu’ ve ‘Dijital Turkiye
Endeksi’ projesiyle ilgili 2 adet sunum
gerceklestirildi.

TBD 37'nci Ulusal Bilisim Kurultayr’nin amaci;
Ulkemizin dijital dénldsimine azami oranda katki
saglamak, kamu kurumlarinin dijital olgunluk seviyesinin
yukseltiimesiyle dijital ekonominin bUyutiimesine yonelik
farkindalik yaratmak, nitelikli insan kaynag yetistiriimesine,
ulusal seviyede siber dayaniklihdin artinlmasina, yerli ve
yenilikgi teknolojilerin gelistiriimesine, dijital vatandaslik
bilincinin  artinlmasiyla  toplumun  dijital gelecege
hazirlanmasina ve ulkemizin Toplum 6.0 yolculugunda ¢agin
ihtiyaclarina uygun olarak donlsiminin saglanmasina
katki sunulmasi olarak belirlendi. S6z konusu amacin
gercgeklestiriimesine yonelik olarak yurt igi ve yurt digindan
konusunda uzman konusmacilarin katilldigi toplam 5 panel
ve bir cgalistayda ‘Dijital Gergeklik ve Toplum 6.0’ konulart;
insan, sureg, toplum ve teknoloji boyutuyla tartisildi ve ortak
akil olusturularak tlkemizin karar vericilerine 1sik tutulmasi
saglandi. Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Dr. Omer
Fatih Sayan, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Mehmet
Fatih Kacir, BTK Bagkani OmerAbdullah Karag6zoglu, KVKK
2. Bagkani Cabir Bilirgen, UAB Haberlesme Genel Muduri
Gokhan Evren, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji
Genel MUdura Zekeriya Costu, TBD Genel Bagkani Rahmi
Aktepe, kamu, 6zel sektdr ve Universitelerin yoneticileri,
ogretim Uyeleri, sivil toplum kuruluglari temsilcileri, bilisim
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uzmanlari ve ogrencilerin katilimiyla gergeklesen
Kurultaya; alanlarinda séz sahibi 36 uzman katki
verdi. Kurultaya 5514 Kisi ¢evrimigi olarak katilim
sagladi, 2514 kisi sanal stantlari ziyaret etti, 3918
kisi ise konferans salonundan etkinlige ait yayinlari
canli olarak izledi.

Juri tarafindan vyapilan degerlendirme
sonucunda 2020 yili igin ‘TBD-TUBISAD Yasam
Boyu Hizmet Oduli'ni almaya Atilim Universitesi
Yazilim Muhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ali
Yazici ve TUBISAD Baskani Kiibra Erman Karaca
laylk goruldid. Kurultayda; TBD 22. Bilim Kurgu
Oykii Yarismasrnin odil toéreni gerceklestirildi.
1998 yilindan bu yana araliksiz olarak sirdurulen
Bilim Kurgu Oyki Yarismasina bu yil 274 katilimci
basvuru yapti. Bu vyilki yarismada birinciligi
Sehriban Geng'in ‘Deri’, ikinciligi Nur ipek Onder
Mertin  ‘Nemesis’, Uglnculigld ise Meryem
Demirli'nin ‘Bakislarimdan Bellidir’ isimli oykuleri
kazandi.TBD Kurucusu ve ‘Bilisim’'in de dahil
oldugu 2 bin 500 bilimsel s6zcigin Turkge'ye

kazandirmasina katki saglayan Prof. Dr. Aydin
Kdksal onuruna 2018 yilindan beri 4 katagoride
verilmekte olan Bilim Odllerinin bu yil 3.’s0 jlri
degerlendirmesi sonucunda sadece iki 2 katagoride
verildi. Bilgisayar Mihendisligi Akademik Ogretim
Oduli kategorisinde, Erzincan Binali Yildirm
Universitesi  Bilgisayar Mduhendisligi  Bolimdi,
Bilgisayar Muhendisligi Bilim Odiili Kategorisinde
ise Abdullah Giil Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Vehbi Cagri Gungdr 6dule layik goruldu.

TBD tarafindan bilisim sektoriine katki
verenlere 1996 yilindan beri her yil verilmekte
olan ‘Bilisim Hizmet Odilleri’ kamu ve &zel
sektor dalinda olmak Uzere toplam 7 kategoriden
olusmakta. 2020 yili TBD Bilisim Hizmet Oddilleri
Yerli Bilisim Uriinlerine Katki Veren Kamu Kurumlari
Kategorisinde ‘PARDUS Go6¢ ve Dijital Donusum
Yolculugu Projesi’ ile AFAD Bilgi Sistemleri ve
Haberlesme Daire Baskanligi, 2020 yili TBD Bilisim
Hizmet Odulleri Kamu Politikalari ve Hizmetlerinde
Yapay Zeka Uygulamalari Kategorisinde ‘Orman

Yanginlarini Havadan izleme, Degerlendirme ve
Yénetme Platformu Projesi’ ile Tarim ve Orman
Bakanligi Orman Genel Mudurligu ve 2020 yih TBD
Bilisim Hizmet Odlilleri Kurumsal Sureglerde Fayda
Kategorisinde ‘Elektronik Beton izleme Sistemi
(EBIS) Projesi’ ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Yap! isleri Genel Mudirligi ddile layik gériildi.
Kamu 6zel sektor isbirligi dalinda yer alan 2020 yih
TBD Bilisim Hizmet Odiilleri Egitim Kategorisinde
‘BTK Akademi Cevrim ici Egitim Platformu Projesi’
ile BTK Akademi, 2020 yili TBD Bilisim Hizmet
Odiilleri Yatinimei / Girisimci Kategorisinde ‘Bagkent
Universitesi EKIN On Kulugka Merkezi'nde
yapmakta  oldugu galismalariyla Baskent
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sayin Zeliha
Eser, 2020 yili TBD Biligsim Hizmet Odiilleri Bilisim
Medyas| Kategorisinde ‘Pandemi surecinde Bilisim
alaninda yuratmuas oldugu medya ¢alismalarindan
dolay1 Sentez Medya Kurucusu Musa Savas, 2020
yili TBD Bilisim Hizmet Odiilleri Dijital Déntistim
Teknolojileri iletisim Sektérii Kategorisinde ‘TNB
Teknoloji KEP — iK Projesi’ ile TNB Teknoloji ve 2020
yili TBD Bilisim Hizmet Odiilleri Dijital Déntistim
Teknolojileri Saglik Sektort Kategorisinde ‘Saglikta
Yapay Zeka Covid - 19 Karar Destek Sistemi’
Projesi ile Softtech ddile layik géruldu.

Sonug¢ Raporunun sonunda su acgiklama
yer aldi: “TBD olarak 2021 yilinda geleneksel ve
marka olmus etkinliklerimizin yani sira ‘Turkiye'de
Yapay Zekanin Gelisimi icin Goriis ve Oneriler’ ve
‘Dijital Tarkiye Endeksi’ bagta olmak Uzere proje
ve ¢Ozim odakh calismalarimiza, kamu kurum
ve kuruluslariyla igbirli§i yaparak yogunlasmayi
dolayisiyla da ulkemizin dijital olgunluk seviyesinin
yukseltiimesine, dijital ekonomisinin gelistiriimesine
ve toplumun dijital ¢agdin ihtiyaclarina uygun
dénlsimine katki saglamayr amagliyoruz.
TBD olarak en blyluk gorevimizin; toplumun
tim katmanlarinda dijital déndsim kdltarinin
olusturulmasi, dijital vatandashk farkindahgi
yaratilarak toplumun dijital gelecege hazirlanmasi
ve bireylerin dijital becerilerinin gelistiriimesi
araciligiyla Ulkemizin Toplum 6.0 yolculuguna
destek saglanmasi oldugunu degerlendiriyoruz.”




WhatsApp'in Sozlesme

[ IR Ay |

Degisikligi Kosullar
Ne Anlama Geliyor?

Turkiye Bilisim Dernegi
Merkez icra Kurulu

WhatsApp’tan yapilan resmi paylagsimda son gonderilen s6zlesme ile gelen
degisikligin WhatsApp'taki isletme hesaplari ile yapilan mesajlagmalaria sinirli
oldugu belirtiimektedir. Ayrica, burada da basit bir mantikla, isletme hesaplari
ile yapilan sohbetlerden elde edilebilecek kisisel verilerin ticari amaclarla
kullanilabileceginin anlagilacagi vurgulanmistir.

Kullanicilara gonderilen yeni s6zlesmede;
“[...] Mesajlariniz.

Hizmetlerimizi size sunmak (zere izledigimiz
olagan is akisinda mesajlarinizi saklamayiz.

Mesaijlariniz  (sohbetleriniz, fotograflariniz,
videolariniz, sesli mesajlariniz, dosyalariniz ve
konum paylasim bilgileriniz dahil) teslim edildikten
sonra sunucularimizdan silinir.

Mesaijlariniz kendi cihazinizda saklanir.

Gonderdiginiz bir mesaj g¢evrimdisi olmaniz
gibi bir sebepten 6turd hemen teslim edilemezse
mesajl en fazla 30 gin boyunca sunucularimizda
tutabiliriz ve bu stre icinde mesaji teslim etmeye
galisiriz. 30 ginden sonra héla teslim edilmemisse
bu mesaji sileriz.

Pek cok kisinin popduler bir fotografi veya videoyu
paylasmasigibidurumlardaperformansiiyilestirmek
ve medya mesajlarini daha verimli bir sekilde
iletmek amaciyla bu icerikleri sunucularimizda
daha uzun bir stre boyunca tutabiliriz.

Ayrica, mesajlastiginiz  kigiler ve siz
uygulamamizin 2 Nisan 2016’dan sonra kullanima
sunulmus surumlerinden birini  kullaniyorsaniz
hizmetlerimizde ugtan uca sifreleme islevini sunariz.
Bu islev, varsayilan olarak ag¢ik durumdadir. Ugtan
uca sifreleme, hem bizim hem de Ugtincl taraflarin
okumasini 6nlemek amaciyla mesajlarinizin
sifrelendigi anlamina gelir.”
ifadeleri yer almaktadir.

Bu degisiklik ile WhatsApp uygulamasini
kullanmaya devam etmek isteyen kullanicilar bu
kosullari kabul etmek zorunda birakilimiglardir.
Degisikligi onaylamayan kullanicilarin 8 Subat
2021’den sonra uygulamayi kullanamayacaklari
belirtilmis ancak, daha sonra bu stre 15 Mayis 2021
tarihine ertelenmistir. Bu erteleme ile sbézlesme
degisikliginde geri adim atilmamistir.

WhatsApp'in yoneticisi olan Will Cathcart,
tepkiler Uzerine paylastigi mesajda Ozetle; kisisel
kullanicilarin kendi aralarindaki mesajlasmalarin
bundan 6nce oldugu gibi yine ugtan uca sifreleme
ydntemi ile korunacagini ve bu ydntemin, verilerin
3. sahislara geg¢mesini olanaksiz  kildigini
belirti. Bu ydntemi her zaman o&nemsediklerini
ve kisisel kullanicilarin kargilikh gizliligini her
zaman koruyacaklarini belirten Will Cathcart,
degisikligin  WhatsApp'taki igletme hesaplari
ile yapilan mesajlasmalarda oldugunu belirtti.
Burada da basit bir mantikla, igletme hesaplari ile
yapilan sohbetlerden elde edilebilecek verilerin
ticari amaclarla kullanilabilecegini; bunun ise
birgcok sosyal medya uygulamasinin yani sira
Google ve Facebook’un diger uygulamalarinin da
zaten o platformlardaki bedeni, takip, izleme gibi
etkinliklerden yaptigini belirtti.

WhatsApp sirketi yaptigi agiklamada,
yeni  glncellemenin  mesajlasma  sistemini



degistirmeyecegini; kullanicillarin ~ WhatsApp
Uzerinden bir isletmeye mesaj gondermesi igin
yeni secenekler icerdigini, verilerin nasil toplandigi
ve kullanildigi konusunda daha fazla seffaflik
saglandigini  belirtti.  Ayrica, guncellemenin
WhatsApp'in Facebook ile veri paylasma yetenegini
degistirmedigi iddia edildi.

WhatsApp tarafindan ulkelere goére farkli
uygulama vyapildigi gorulmastar. Bu slrecin
basinda WhatsApp ve Facebook sb6zlesme
degisikligi konusunda 6n bilgi vermek (izere irlanda
Veri Koruma Komisyonu’na basvurarak AB Ulkeleri
acisindan bir degisikligin olmayacagini taahhit
etmistir.

Dolayisiyla AB’'deki muhatap dizenleyici
kurum olarak irlanda Veri Koruma Komisyonu yeni
WhatsApp HuUkim ve Kosullarina herhangi bir
itirazda bulunmamustir.

WhatsApp'in kendisi de bu glncelleme
kapsaminda dinyanin herhangi bir yerindeki
veri paylasim uygulamalarinda higbir degisiklik
olmadigini iddia etmistir.

Bu degisiklikle ilgili yalnizca italyan
kamuoyunda teredditler olusmasi (zerine italyan
veri koruma otoritesiolan “Garante”nin WhatsApp’in
Gizlilik Politikasi glincellemesiyle ilgili acgiklama
yapmistir. Buna goére, “Politika glncellemesinin
arkadaslariniz veya ailenizle olan mesajlarinizin
gizliligini hicbir sekilde etkilemedigini veya italyan
kullanicilarin  Facebook ile yeni veri paylagim
uygulamalarini kabul etmelerini gerektirmedigini
acikhiga kavusturmak istiyoruz ” demistir.

GDPR’nin tek noktadan yénetim
mekanizmasi, sinir otesi sikayetlerin, bir sirketin
ana bolgesel tabanina sahip oldugu (WhatsApp
orneginde Irlanda) bir lider veri sorumlusu
araciligiyla yoénlendiriimesi anlamina gelmektedir.
WhatsApp'in  s6zlesme degisikligi konusunda
irlanda Veri Koruma Komisyonu, mevcut haliyle
WhatsApp'in glincellenmis Sartlar ve Kosullar’'nda
bir sorun olmadigini belirtmistir.

Bununla birlikte, italyan Veri Koruma

Otoritesi (Garante) GDPR uyarinca, diger Veri
Koruma Otoriteleri (DPA), kullanicilarin verilerine
yonelik acil bir risk olduguna inandiklarinda kendi
mevzuatlarina gore hareket etme yetkisine sahip
olduklarini beyan etmistir.

AB ulkelerine iligkin uygulamasi konusunda
onden bilgi veren WhatsApp ve Facebook’un ayni
tutumu Tarkiye igin gbstermeyerek cifte standart
uyguladigi degerlendiriimektedir.

WhatsApp bu sézlesme  degisikligi
kapsamina AB lkelerini almazken iginde
Tarkiye’'nin de bulundugu diger tlkelerde ise zorunlu
kilmistir. Avrupa ve diger tGlkeler arasindaki bu farkh
uygulamanin temelinde GDPR dizenlemelerinin
(General Data Protection Regulation) caydirici
glcu yatmaktadir. Bu ve benzeri nedenlerle 2016
yihindan beri yurirlikte olan 6698 sayili KVKK'nin
(Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) On Birinci
Kalkinma Plan’'nda da o6ngérildigu Uzere, AB
Ulkelerinde kisisel verilere saglanan koruma
dizeyine ulasacak sekilde hizla iyilestiriimesi
gerekmektedir.

WhatsApp tarafindan dayatilan sézlesme
degisikligi sonrasinda kisilerin aceleyle ve higbir
arastirma yapmaksizin baska uygulamalara
yoneldigi goérulmektedir. Anlik ileti uygulamalari,
Ucretsiz olarak sunulan diger uygulamalar gibi,
sunduklari hizmet karsilidinda Kkigilerin birtakim
verilerine erismekte ve ¢ogu durumda bu verileri
isleyip yurt disina aktarmaktadirlar. Bireylerin her
seyden o6nce bilingli kullanici ve bilingli tlketici
olmasi gerekir. Bu bilincin en énemli noktalarindan
biri kisisel verilerinin éneminin, kirllganliginin ve
verinin saclimasinin geri donulemez sonuglari
olabileceginin farkinda olmalaridir. Bu raporda
anlik ileti uygulamalarin toplayip isledigi kisisel
verilere yonelik riskler ile birlikte teknik segme
Olcltleri ayrintili olarak anlatiimistir.

Kullanicilarin bu riskler ve karsilik gelen
teknik ve hukuki segme Olcltlerini dikkatlice
inceleyerek tercinte bulunmalari, uzun vadede
kisisel verilerinin sagilma riskine yodnelik en

saglam adim olacaktir. Bu kapsamda, s6z konusu
uygulamalarin hizmet ve gizlilik sézlesmeleri tam
olarak okunmali, ihtiya¢ duyulan dogru teknik ve
hukuki bilgi glvenilir kaynaklardan elde edilmelidir.

Dolayisiyla kullanicilarin, sadece anlik
ileti uygulamalarinda degil, yukledikleri tim
uygulamalarda kisisel verilerinin nasil islenip
paylasilacagini iyice anladiktan sonra en givenli
gordukleri yerli ya da yabanci bir uygulamada karar
kilmalari énerilmektedir.

WhatsApp tarafindan dayatilan sézlesme
degisik surecinde yagsanan en buyuk hayal kirikhgi
uygulamadaki c¢ifte standart olmustur. Ancak,
gelismeler gostermektedir ki, Ozellikle Avrupa

Birligi'ndeki dlzenleyici kurumlar dizenleme ve
denetleme faaliyetlerini cok dnceden baglatmiglar,
bir dizi dnlemi de dnceden almislardir.

Nitekim WhatsApp so6zlesme degisikligi
konusunda AB dlzenleyici kurumlarini édnceden
bilgilendirip én onay almistir. Ulkemizde ise
duzenleyici kurumlarin durumdan kullanicilarla
ayni zamanda bilgi sahibi olduklari ve kamuoyunda
olusan tepkiler sonucunda konuyu acilen
gundemlerine aldiklari goérllmastir. Rekabet
Kurumu ve Kigisel Verileri Koruma Kurumu
kamuoyuna ayri ayri agiklama yapmistir.

Basta WhatsApp ve Facebook olmak
Uzere sosyal medya ve anlik ileti uygulamalarinin
kisisel verileri bastan beri “zorunlu riza” ile
toplayip islemekte ve paylasmaktadirlar. Bu
nedenle, duzenleyici kurumlarin tepki olarak degil,
zamaninda gerekli énlemleri almalari tipki AB’de




oldugu gibi daha etkin olurdu.

Bundan sonra benzeri streclerin daha
saglikli ve etkin igletilebilmesi icin:

® Proaktif inceleme ve dizenlemeler
yapilmali

® Teknik degerlendirmeler kapsamli olarak
ele alinmali

® Avantajlar ve riskler ayrintih olarak
incelenmeli

©® Kurumlararasi igbirligi ve sinerji ortamlari
olusturulmali ve bunlar STK, akademi, sanayi,
kamu kurumlari gibi paydaslarla katilimci ve
saydam bir igbirligi icinde yapiimaldir.

Buna gore:

O KVKK'nin glncellenmesi kapsaminda
yapilacak calismalarda ve dlUzenlemelerde
paydaslarla isbirligi yapiimalidir.

O Bu ve benzeri durumlara kargi hazirlikh
olmak Uzere paydaglarla birlikte orta ve uzun vadeli
strateji ve planlarin olusturulmasinda genis katilimli
calistay, konferans ve s(ira benzeri organizasyonlar
yapilmalidir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin Gorev
ve Sorumluluklari

Duzenleyici kurumlarla birlikte paydas
olarak yapacaklari ¢galismalara ek olarak STK'lar:
® Her kesimiyle toplumun sosyal medya ve
teknoloji kullanimi, bilisim okur-yazarligi ve kisisel
verilerini koruma duyarlliyi konusunda egitiimesi
ve bilinglendirilmesinde etkin rol almalidir.
®  Uluslararasi benzer kuruluglar ile isbirligi
yaparak dlinyadaki hukuki ve idari uygulama ve
deneyimlerin Ulkemize kazandiriimasina yardimci
olmaldir.

Sonucg ve Degerlendirmeler

Kisisel verilerin korunmasi ile baglayan
mahremiyetin (gizlilik) yalnizca bir anhk ileti
hizmeti veya sosyal medya ortami sorunu olarak
degerlendiriimeyip ulusal c¢ikarlari ve guvenligi
gbzetecek bigcimde teknik, ekonomik, politik ve
kiltdrel agidan ele alinmasi gerekmektedir.

Kisilerin gerek Anayasa gerekse de 6698 sy.
KVKK’nin kendilerine sagladigi haklarin bilincinde
olmasi ve basta akilli cep telefonlari Gzerinden
kullandiklari her tarli uygulamanin ve sosyal
medya kullanimlari sirasinda toplanan kisisel
verileri ve 0Ozel nitelikli kisisel verileri hakkinda
saglanan bilgileri dikkatlice incelemeleri, bu bilgileri
saglamayan veya uygulama Uzerinden aldiklari
hizmet ile 6rtismeyen bir veri isleme durumuyla
karsilagtiklarinda ilgili uygulamayi kullanmamalari
ve 6698 sy. KVKK’daki haklarini kullanmalari
gerekir.

Bu farkindaliga sahip olmak ve gevremizi
her zaman bilgilendirmek her bilingli bilisimcinin
temel gdrevi olmalidir.

Diger yandan, kanun koyucu, higbir yazilim
veya donanimda kasten arka kapi! birakilmasina
izin vermemeli ve en ileri derecedeki sifreleme
tekniklerinin elektronik haberlesme teknolojileri
basta olmak Uzere bu gibi teknolojilerde
kullaniimasini  zorunlu kilan dizenleme ve
uygulamalari hayata gegirmelidir. Bu teknolojilerde
kasten birakilacak guvenlik aciklari ve acgik/arka
kapilar yalnizca iyi niyetli taraflarca ve hukuk
cercevesinde kullaniimakla kalmayip kotu niyetli
kisi ve kurumlarca da suistimal edilebilir.

Toplumun sosyal medya, bilisim araclari ve
teknoloji kullanimi, bilisim okur-yazarhgi ve 6zellikle
kisisel verilerini koruma duyarliyi konusunda
egitiimesi ve bilin¢glendirilmesi topyekun bir
seferberlik olarak ele alinmalidir. Boylelikle Y ve Z
kusagi basta olmak Uzere her kesimin kendi kigisel
verisine sahip c¢lkmasi saglanarak bu verilerin
sacgiimasinin orta ve uzun vadede yaratacadi risk
ve tehlikelerin 6nlne gegilecektir.

Uluslararasi  gelismelerin  sdrekli  ve
yakindan izlenmesini saglayacak kalici kurumsal
mekanizmalarin  olusturulmasi  hem Ulkemizin
hem de dizenleyici kurullarin etkisini ve itibarini
arttiracaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu biinyesinde
kiresel boyuttaki gelismeleri yakindan izleyip
degerlendirecek ve ileri dizey teknik destek
saglayacak, STK ve Universitelerin katilmi ile bir
“gorev gucl” (Advanced Technology Task Force)
olusturulmalidir.

KVKK’nin mevcut durumu ile gifte standart

olarak algilanacak uygulamalarla sik sik karsi
karsiya kalinabilecektir. T.C. Cumhurbaskanhgi 11.
Kalkinma Plani’'nda da yer aldidi1 dzere KVKK’nin
GDPR kosullarina uygun bicimde ivedilikle
glncellenmesi gerekmektedir. Ancak belirtmek
gerekir ki, veri ekonomisinden guicinl alan bu gibi
uygulamalarin ve sirketlerin gergeklestirdigi hak
ihlalleri ile mucadelede yalnizca kigisel verilere
iliskin dizenlemeler vyeterli olmamaktadir. Bu
baglamda, insan haklari hukuku, s6zlesme hukuku,
rekabet hukuku ve tuketici hukuku gibi diger hukuk
dallarinin etkisi de g6z 6énidnde bulundurulmali
ve vyapilacak duzenleme degisiklikleri ile
uygulamalarda hukukun dstinligind hakim kilan
batincul bir yaklasim gelistirilmelidir.

Her devlet kendi egemenlik haklarini ve
vatandaglarini korumalidir. Ancak buyuk teknoloji
sirketlerinin  faaliyetlerini didzenlemede ulusal
dizenleme ve vyaptinmlarin vyeterli etkiyi ve
degisimi getirmedigi gézlenmektedir. Bu nedenle,
blyuk teknoloji sirketlerine yonelik dizenlemelerde
hukukun Ustinligl ve insan haklari basta olmak
Uzere ortak degerleri paylastigimiz Avrupa
Konseyi ve Avrupa Birligi gibi gelismis uluslararasi
ve bolgesel kurumlarla is birligine 6zel 6nem
verilmelidir.

Verilerin yerelde saklanmasi, belli
standartlarda  transfer edilmesi ve nasil
saklandiginin denetlenebilirligi 6nemlidir. Anlik ileti
hizmetlerinin yurtdisi mesajlasmalari da igermesi
nedeniyle kigisel verilerin yalnizca Turkiye'deki
sunucularda, veri merkezlerinde tutulmasi
zorunlulugu bu hizmetlerin saglanmasinda teknik,
altyapi, hukuki ve idari acidan zorluklara neden
olmaktadir.

KVKK tarafindan aciklanacak “Guvenli
Ulkeler” listesi bu zorluklarin kismen asilmasina
yardimci olacaktir.

Son olarak WhatsApp, 6nerdigi sd6zlesme
degisikligi ile olusan cifte standart algisinin
aksine her Ulkede yururlikte olan dizenlemeye
g6re davranmaktadir. Bu nedenle, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu'nda, ©zellikle denetim ve
yaptirimlardaki GDPR ile olan farkhliklar giderilerek
ivedilikle uygulamaya alinmalidir.

Raporun timine https://www.tbd.org.
tr/anlik-ileti-hizmetleri-degerlendirme-raporu/
adresinden erisilebilmektedir.
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Uzaktan Egitim mi

1980’lerin ortalarinda Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim programlari
ile Glkemizin gindemine giren uzaktan egitim neredeyse o yillarda olusan
algisini aynen koruyarak bugunlere geldi. Stidyolara giren 6gretmen ve
akademisyenlerin anlattiklarini 6grencilerin daha 6nceden kendilerine
ulasan kitaplarn takip ederek TV'den bant kayit olarak dinlemesi 30
yil dncesinin teknolojilerinin izin verdigi en uygun uzaktan egitim veya
egitimde teknoloji yontemiydi. Ogrenmenin en temel bileseni olan bilgiyle,
ogrenci uzaktan egitimde en fazla bu seviyede etkilesime girebilirdi.
Universite okuma imkani bulamamis geng¢ yash yilizbinlerce insan bu
sekilde iglerine devam ederken diploma sahibi oldular. O yillarda, yiz
yuze veya uzaktan, egitimden beklenti, dogrulugu ve miktari dnceden
belirlenmis sabit bilginin pasif olarak 6grenci tarafindan alinmasiydi
sadece. Uzaktan egitimde yapilabilecegin en iyisinin yapildigini sdylemek
mumkun, o zamanin kosullari géz 6ntinde bulunduruldugunda.

radan gegen 30-35 yilda bilisim teknolojileri,

TV yayinlarindaki tek yonlu veri akigini

once iki yonll, sonradan da ¢ok yonla hale

getirdi. Bugln, Ucretli-tcretsiz, kurulumu
ve kullanimi ¢ok basit farkli video-konferans
yazihmlarini bilgisayar veya mobil cihazlarina
yukleyen herkes kolaylikla karsilikl olarak bilgisini
diger insanlarla hem de onlarla karsilikli etkilesim
icinde paylasabilir. iste, uzaktan egitim bu kadar
basit bir sey! mi acaba? Uzak mesafelerde
bulunan égretmenin ve onun dgrencilerinin kigisel
bilgisayarlarindaki kameranin karsisina gegip bir
video-konferans yazilimi aracilidi ile konugmasini
veya dokiman paylasmasini isimlendirmek
gerekirse bunun adi sadece “uzaktan konusma”
veya “uzaktan dokiman paylasimi” olur ama
“uzaktan egitim” olmaz.

ideal bir uzaktan egitimin tarifini su anda
dinyada verecek kimse yok, fakat insanlar icin tarih
boyunca hayatta kalmanin en énemli araglarindan
birisi olan 6grenme ve nesiller arasi bilgi aktarimi,
“‘6grenmenin kok hlcresi” olarak adlandirdigim su
dort temel Gzerine oturmustur:
e sabir,
e sorgulama,
e merak,
e deneme-yanilma-ders ¢ikartma.

insanlar tarih boyunca yeni nesillerinin,
dénemin  dretim araglarini  ustalikla nasil
kullanilacagini ve o gune kadar biriken bilimsel
(felsefi) bilgiyisabir gbstererek, gordigi ve duydugu
her seyi sorgulayip goérinmeyen tarafini merak
ederek ve bu araglari ve bilgiyi yeni kosullarda
denemekten korkmayip yaptiklari hatalardan
ders cikartarak dgrenmesini hedeflemistir. Ta ki
elektrigin lokomotif roll Gstlendigi Sanayi 2.0’a, yani
son 150 yila kadar. Sanayi 2.0’in getirdigi yogun
makinelesmenin yarattigi paradigmalar Taylorizm
ve Fordizm’in ortaya koydugu “insanlarin ylzde
99unun ‘disinmeden’ sadece &nlne konulan
isi yapabilmesi” anlayisina uygun sekillenen
okullar ve egitim, kapitalist ve sosyalist Ulkeler
tarafindan buylk bir coskuyla kabul goérmustar.
Bunun sonucunda, son 10 yila kadar ylz ylze
veya uzaktan, baskalari (egitimciler) tarafindan

Prof. Dr.

Selguk OZDEMIR

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Bilisim Garaji Kurucusu

niceligi ve niteligi belirlenen bilgiyi sadece ortalama
seviyede tekrarlayabilen herkes (6grenciler) is
dunyasinda bir sekilde yerini bulmustur.

Ulkemizde daha 5 ay oncesine kadar
ylz yuze egitim ile ilgili en agir elegtirileri yapan
kesimlerin, ylz yuze egitimin bitun sorunlari ile
aktarildigi ve kopyalandigi buglnki uzaktan egitim
oldugu iddia edilen modeli elestirip son 150 yilin
klasik yuz ylze egitimini kutsamak yerine acilen
yeniegitim yaklagimlariarama gabasina girmesinde
fayda bulunmaktadir. Ust seviye goklu etkilesim,
yapay zeka, ¢oklu ortam (video, animasyon, resim,
ses, metin vb.) icerikler, buyuk veri yiginlari iginde
anlamh bilgiye ¢ok hizl erigsim, herhangi bir dildeki
bilgiyi ¢cok hizli ve gittikge artan kalitede istenilen
dile tercime etme vb. birgok teknoloji, bir kitaptaki
statik bilgiyi buttin yil sinifta 6gretmeyi amaglayan
bir 6gretmenin ¢ocuklara bilgi-beceri kazandirma
kapasitesini ylz ylze veya uzaktan fark etmeksizin
¢cok artiracagi uluslararasi bilimsel arastirmalarla
ortaya konmaktadir.

Sorun uzaktan egitim veya yuz yuze
egitim dedil. Sorun, otonom teknolojilerin son 10
yildir hizla donusturdagu emek dunyasinda yerini
alacak olan c¢ocuklarimizin ihtiya¢ duyacaklari
bilgi-beceri setlerini tarihin her doneminde oldugu
gibi sabirla, sorgulamayla, merakla ve deneme-
yanilma-ders ¢ikartmayla kazanmasini saglayacak
yeni yaklagsimlari egitim sistemimize daha fazla
gec kalmadan entegre edip edemeyecegimizdir.
Yuz yuze sosyallegserek 6grenmenin avantajlarini,
bilisim teknolojilerinin sundugu her zaman her
yerde 0Ogrenme imkanlariyla harmanlayarak
ortaya konulacak “egitimde inovasyon” galismalari
onumuzdeki 50 yilin dinyadaki en heyecan verici
Ar-Ge alani olmaya adaydir.



Donusum
Muhtesem Olacak...

Bir yili gecti. Cin’de ¢ikti ortaya. Adina 2019 yilinda bulundugundan dolay1 “Corona
Virus Disease” kisaltmasi olan COVID-19 dendi. Hizla yayiliyor, bulagtigi insanlari
soluksuz birakarak 6llime suriiklilyordu. Korunmak i¢in temizlik, temassiz, maskeli ve
sosyal mesafenin korundugu bir yagam bigimi oneriliyordu. 11 Mart 2020’de lkemizde
goriilen ilk olay (“vaka”)ile birlikte kapanmalar ve yasaklar da bagladi. Okullar, igyerleri,
AVM’ler, sinemalar gibi insanlarin toplu olarak bulundugu ortamlar kapatildi. Herkesin
uzaktan caligtigi, gorismelerini uzaktan yaptigi bir donem basladi.

zaktan calismaya, uzaktan egitime,
| l uzaktan sosyal yasama nasil uyum

saglanabilecekti? Alt yapilar uygun ve hazir
miydi? Kisa surede egitimin de uzaktan olmasi ile
tablet ve bilgisayara olan talep artti, fiyatlari hizla
yukseldi. isyerleri kapanip calisanlar evlerinden
galismaya baslayinca internet hizlarinda sorunlar
yasanmaya basladi. Ayrica, etkinliklerin de uzaktan
yapilmaya baslanmasi ile elinde uygun aygiti
olan, akill telefonu, tableti, bilgisayari olan herkes
teknolojiye hizla uyum saglamaya basladi. Yasam
sanallasmaya baglamigti. Dontisum hizlanmisti...

Saglikgilarin artan is yUkdnd azaltmak,
COVID-19 icin careler bulmak Uzere yenilikgilik
adimlari atiimaya baglandi. Bir yandan dunyay: esir
alan bu kuresel salginin (pandemi) 6niine gegmek
icin sokaklari bosaltip evlere kapanan insanlarin
psikolojilerindeki olumsuz etkiler giindemdeyken
bir yandan da saglik¢ilarin ve saglk sistemlerinin
durumu endise yaratiyordu. Hekimlerimizi,
hemsgirelerimizi, saglikgilarimizi, komsularimizi,
dostlarimizi, arkadaslarimizi, akrabalarimizi
kaybediyor ya da olasI viris tasiyicisi olarak
gorup uzaklasiyorduk. Maske, mesafe, temizlik
yasamimizin ayrilmaz Uglist olmustu, olmaya da
devam ediyor.

Kayiplarin sayisi hizla artiyor, bilim
insanlari asl! icin arastirmalari yogunlastiriyor,
COVID-19 denen bu illetten bir an énce kurtulmak
icin ¢abaliyorlardi. Asilarin bulundugu, testlerinin
yapildigi  haberleri umudu artiriyordu. Isini
kaybedenler, ig bulamayanlar, yokluk ve yoksullukla
savasanlar i¢in yardim kampanyalari dizenleniyor,
yardimlagsma ve sosyal dayanisma ruhu zirve
yapiyordu.

Batin bu kosullarda biz bilisimcilerin on

I. llker Tabak
TBK Bilisim Sistemleri AS
Yénetim Kurulu Baskani
ilkertabak@ TBK.com.tr

yillardir teknolojik déndsim igin vermis oldugu
savasim, gdzle gorilmeyen bir virls ile hizlanmisti.
Teknolojik  déndsim  muhtesem  oluyordu.
Doénlsumin simgesi olarak artik bir virls vardi:
COVID-19 Korona Virlis. Bu déntsimden mutlu
degildik; yasamini yitiren binlerce insan keske
hayatta olsaydi da doénlsim bu kadar hizli ve
muhtegsem olmasaydi...

2016 yillinda “aylik” yayindan “anlik”
yayina gecgen, Turkiye Bilisim Dernegi'nin (TBD)
kurulusunun 50. yilinda, 2021'de bu sayisiyla
yeniden sdreli yayin bigimine donusen, bilisim
tarihimizin temel belgeliklerinden biri olarak her
zaman bagvurdugumuz, bilimsel ve kdlturel
icerigi ile toplumu aydinlatma gérevi de olan
TBD Bilisim dergisi de bu doéntusumdeki yerini
aldi. Dergi, bundan bdyle yine sanal ortamda,
ancak gerektiginde basilabilir yapisiyla yine
bilisimcilerin basucundaki (akilli telefon, tablet ve
bilgisayarlarinda) yerini aliyor.

Saglikgilarimiz basta olmak Uzere tim
yasamini yitirenleri saygl ve minnetle aniyorum.
Yasamlarini yasamlarimiz i¢in feda eden, Korona
Virls belasi ile cesurca savasan, ailelerine
duyduklariézlemkarsisindaenbuyuksabrigosteren
saghk emekgcilerine ve iginde bulundugumuz bu
olaganusti kosullarda iletisimimizi saglayan,
doénusumin énclsu bilisimci meslektaslarimiza bir
kez daha tesekklr ediyorum.

Sagligin her seyden o6nde ve 6énce
geldiginin anlasildigi 2020 yili nefes aldigimiz
ancak yasayamadigimiz bir yil oldu. Umarim
2021 oyle olmaz. Diinya bu COVID-19 belasindan
kurtuldugunda iginde  bulundugumuz  kisith
yasamdan yeni normal yasama doénlsum
muhtesem olacak, olmali....
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Cok olmadi; 2020 yilinin sonlarina dogruydu, siber uzayda tek bir hedefin ele gegirilmesiyle
binlerce hedefe ulagilabileceginin neredeyse en garpici ornegini gorduk. SolarWinds firmasina
aityazihm giincelleme sunucusun, bilgisayar korsanlari tarafindan kattciil bir yazim (malware)
ile bulugturulmasi, sadece Amerika’da degil s6zkonusu firmanin irtnlerini kullanmakta olan
pek cok llkedeki pek cok firmada da tam bir karmasaya yol agti. SolarWinds trtinlerini kullanan
ve gincel yamalarini indiren pek ¢ok kurulug farkh isimlerdeki benzer koétiiciil yazilimlarla

karsgilagti: Sunburst, Sunspot, Teardrop, Raindrop, Supernova, Cosmicgale, bu adlardan

bazilaryd. Kotiiciil yazilim bulastirilan giincelleme sunucusundan yama indirenler, gercekte
farkinda olmadan arkakapi (backdoor) giincellemesi indirdirmis oldular.

SIZ_3JBATI9)Idapg. fin

aldirn yontemi, siber guvenlik dilinde Grun
Ssaglama ya da tedarik zinciri saldirisi

(supply chain attack) olarak tanimlanmakta.
Saldiri sonrasi, SolarWinds firmasinin 18,000’e
yakin musterisi etkilendi. Musterileri arasinda,
bayudk bilisim firmalarinin yanisira 6nemli devlet
kuruluslari da vardi. SolarWinds UrUnlerinin énemli
alicilarindan biri de siber guvenlik firmalariydi.
Sorun oldugunun anlagilmasi da yine bu guvenlik
firmalarindan  birinde ¢alisan bir uzmanin
sistemdeki iki asamali parolasini degistirmek
istemesiyle ortaya  cikti; )
sonugta, kétiicll yazilimin %
bulastigi dizgede parolasini %
degistiremedi. 13 Aralik 2020 ;

saldirilara karsi kuruluglarda konumlandirilan tehdit
yalitma aygitlarina (sandbox) takilmamisti Hedef
sunucuya bulastiktan belli bir stire sonra komuta
ve denetim merkezi ile baglanti kuran yazihm,
bulastigi sistemdeki hesap bilgilerini toplamaya ve
merkeze iletmeye baglayacakti.

Neden SolarWinds hedef alinmisti? Kisaca
bunu irdeleyelim. Oncelikle SolarWinds firmasinin
genelag sayfasinda yer alan Urin dizelgesine
g6z atalim: Dizelgede, Ag Guvenligi, Sistem

Yénetimi, Veritabani
Yénetimi, Bilisim
Teknolojileri Guvenligi,
Bilisim Teknolojileri Servis

tarini SolarWinds olayinin Yénetimi, Uygulama

e kamuoyu ile paylasildidi tarih Yo6netimi, Yonetilen Hizmet

, olabilir; ama bu olayin ¢ok Saglayicihgi (uzaktan

. 2 4d daha Onceden baglatildigi izleme, uzaktan destek
UONSL_dbev 3sunde) « Taus daha sonra anlagildi. v.b.) Grunleri gérulmekte.

; 138 ”“"“" - piam e S Sorunun farkina variimasi Firmanin Ag, isletim ve

3e B2 NS“““b'j;::Q:;";,::? o il ise tam 8 ay! buldu. Olayin Guvenlik driinlerinin

gt ; = arkasinda, Rus  kokenli . biraraya getirildigi ortamin

= \ siber korsanlarin  oldugu, ' ' adi:  ORION. Firmanin

& » SRLARINS, i - = kétucul yazilimin SolarWinds bu Grinin tanitimi igin

m 1 ST "," pipt sunucusuna Mart ve Haziran 2020 tarihlerinde  kullandigi reklam so6zl ise gOyle: ‘Tek Satici, Tek

' W Stusngy o\ -0 — - " gEARIA0 # yuklendigi séylendi. Ortam.” Koétucul yazilmin bulastigr kuruluslarda
i luneng ‘l” qut » aIwest kullanilan izleme ve yodnetim amacl Urunleri g6z

S o Bulas alan sunucudangincellemeindirenler ~ 6nlinde bulundurdugumuzda; olayin, bir siber

gercekte bir Gelismis Kalici Tehdit (Advanced savastan ote bir siber haberalma (casusluk/
istihbarat toplama) konusu olabilecedi akla daha

yakin gorunuyor.

Persistent Threat: APT) indirmis oldular. Kotucul
yazilim, karmasikti; iki hafta uykuda kalmisg, bu tar
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Gelelim bu olayin baglangi¢c noktasina:
Oncelikle, 19 Kasim 2019'da, Vinoth Kumar
adli  bir guvenlik uzmaninin glincelleme
sunucusuna erisebildigi ve bunu da SolarWinds
firmasina bildirdigi bilgisi Reuters’in haberlerine
de yansimis. Vinoth Kumar’in Twitter iletileri
arasinda da gincelleme sunucusuna yapilan
goérintileri  alinmis  erisimler gorilmekte.
Siki durun simdi, o gorintilerde guincelleme
sunucusunun o tarihlerdeki parolasi,
solarwinds123 olarak goértnuyor. Dogaldir ki,
Vinoth Kumar’in buldugu acigi bagkalari da
g6rebiliyor olmali.

SolarWinds’e yapilan saldirinin kiresel
anlamda etkileri ve zararlari konusunda kesin
bir sey sdylemek su an igin bile gok zor. Kétticul
yazihmin indirildigi sunucularda ve aglarda ne
kadar bir sire sonra, nelerle Kkarsilasilacagi
da belli degil. Bunlari belirlemek epey zaman
alacak; Oyle gorintyor. Ancak yine de bu
ornekten yola cikarak alinabilecek 6nlemler
konusunda guvenligin = nerdeyse temelleri
diyebilecegimiz ilkeleri tekrar animsamakta
yarar var:

W Kolay tahmin edilebilecek parolalari
kullanmamak.

W Parolalari sik ve duzenli olarak
degistirmek, (bunun icin parola yonetim yazilimlari
kullanilabilir).

W Parolalari, slreleri hi¢ dolmayacak
sekilde tanimlamamak.

[ Parolalari baskalariyla paylasmamak.

[ Yazihim ve donanimlarla gelen fabrika
cikigl parolalari degistirmek.

[ Bir  guvenlik  dogrulamasiyla
yetinmeyip, iki asamali kimlik dogrulama
yontemlerini kullanmak (bunun igin tek seferlik
parola: OTP-One Time Password ya da biyometrik
araclar: parmakizi veya iris tarama gibi yontemler
kullanilabilir).

W Ayni parolalari baska hesaplarda
kullanmamak.

[ E-postalarla gelen  baglantilari
dogrudan agmamak,

I Glvenilmeyen kaynaklardan dagitimi
yapilan uygulamalarin kuruluglarini yapmamak.

W Agdaki olagandisi hareketleri diizenli
olarak gézlemlemek.

W Kullanici yetkilerinini diizenli olarak
g6zden gecirmek.

Siber glivenli gunler dilegiyle...

I!I.l.tl.ll.l.ﬁ.l NE MADAR HAZRSINIZ 7

by S e | e

BILISIM

Sektorel
_ Beklentiler

dogru kosar adim~
31. Ulusal Bilisim Kurultay:

Tunklye de

Nanoteknoloj
ve M Eoor NMon Sianio

BILISHM
Btiimi

~Anlatin hildl.nkmm rlﬂall.l‘ﬂl i ?
- Bir gUn babam eve bilgisayar getird...

TIKA S Kitayi kapsayan |5h|rl|kler|yle T

bilgipve:deneyimleri paylaslyar J

Once Dcnamm mi?
icerik?

<
arilim?

Yerli yazilim sektorii

Nereye gidiyor?

Ar-Ge,
yatirim

r i ve L1 .o L1 -
# g-donusum
5 A 059




Savunma Sanayiinde
Yapay Zeka Uygulamalar!

apay Zekd, dogadaki tum canhlarin
Ydavranlslarmdan ve en Ustlnd olan insanin

davranis biciminden esinlenerek benzeri
davranan sistemleri modelleme ¢alismasinin genel
adidir ve ismi 1950l yillarda ‘Artificial Intelligence’
olarak konulmus bir olgudur [1]. Yapay Zeka,
disiplinler arasi bir kavram olarak ele alinabilir. Bu
disiplinler biyoloji, psikoloji, sosyoloji, bilgisayar,
matematik, tip ve bunlarin alt dallaridir.

Yapay Zeka, genel goriuse gore Ozellikle
insan gibi davranan sistemlerdir. Ama diger
canlilarin da model olarak alindigi g6z 6nunde
tutulursa genel anlamda dogadaki davranis
bicimlerinin modellenmesi olarak tanimlanabilir
[2-3].

insan gibi davranan sistemler denildiginde
bu davranis bigimi temelde 6 farkl sekilde karsimiza
¢ikar. Bunlar; bir sistemin kontroll (Robot kontrold,
Trafik kontroli vb.), karar verme (Harp stratejileri,
tipta tani, hukuk, uzman sistemler), tahmin (Finans,
trafik, image process), 6grenme ve optimizasyon
(en makul ¢é6zim, en kisa yol, optimum sireg)
seklinde karsimiza c¢ikar [1, 4].

Yapay zekanin amaci; insanlara karar
vermede ve amaglarina ulasmada yardimci olacak
zeki sistemler saglamaktir. Teknolojinin geligimi
ile birlikte yapay zeka problem ¢6zme, uzman
sistemler, robotik, gérme, makine édrenmesi ve
sinir aglari alt alanlarinda karsimiza ¢ikmaktadir
[5].

Saldirlya karsi koyma ve muidafaada
bulunma anlamina gelen savunma, ulusal

anlamda bir devletin egemenliginin sureklilidi igin
baska devletlere kargl korunmak amaciyla yapilan
faaliyetlerdir. Savunma hizmeti devlet tarafindan
sunulan bir hizmet tirt olup toplumdaki herkesin
bu hizmetten fayda saglamasi s6z konusudur.
Savunma sanayi, tlke guvenlidi icin gerekli gérulen
savunma arag-gereclerinin Uretimi ve hizmetlerin
sunulmasiyla baglantih olarak genel kapsamda
endustriyel is cevresini icine alan bir sektérddr.
Askeri teknolojilerdeki énemli ilerlemeler, modern
savunma sanayisine gegisi  hizlandirmistir.
Savunma sanayi birgok sektérle etkilesim halinde
olmaktadir. Savunma sanayinin baglica ana
sektorleri su sekilde siniflandiriimaktadir:
* Havacilik ve Uzay Sanayii
+ Silah ve MUhimmat Sanayii
« Askeri Gemi inga Sanayii
* Askeri Otomotiv ve Zirhli Ara¢ Sanayii
* Roket ve Fuze Sanayii
* Elektronik Sanayii
* Askeri Giyim Sanayii

Savunma sanayi, her zaman teknolojik
ilerlemelerin  6n  saflarinda  yer  almisgtir.
Gunumuzdeki gelismeler nedeniyle Yapay Zeka
savunma endustrisinde rekabet etmek icin gerekli
hale gelmistir. Bugln, birgok Ulke ve savunma
sanayi sirketi yapay zeka yatirnmlarina éncelik
vermekte ve rekabet avantaji elde etmek igin
gerekli olan genis stratejik hamleleri yapmaktadir.
Oyle ki (lkeler giivenliklerini saglayamazsa, o
Ulkelerdeki hicbir endustrinin  ayakta kalmasi
muamkun olmayacaktir.

insan zekasinin tim derinlikleri heniiz
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kesfedilmemisken yapay zek&nin acgiklamasini
yapmakoldukgazorolacaktir.insanoglukendisinden
daha zeki bir sistem ya da makine ortaya ¢ikarabilir
mi? Burada asil olarak tartisiimasi gereken husus
yapay zekanin yeni buluslarda kullanilabilmesi,
problem ¢b6zme araci olarak askeri sistemlerde
kullanilabilecegini degerlendirmektir. Yapay
zekanin ses tanimadan, dogal dil gelistirmeye,
bilgisayarli goérusten, genetik programlamaya
kadar ¢ok gesitli uygulamalarla ekonomi ve sosyal
yasamin bir¢ok alani gibi savunmada da genis bir
kullanim alani bulmaktadir [6].

Endiselere ragmen yapay zeka teknolojisi
bas dondirGci hizla devam  etmektedir.
HukUmetler yapay zekad stratejilerini de ortaya
koymaktadirlar. Rusya Devlet Baskani Putin’in,
“Yapay zeka teknolojisini kontrol eden dinyayi
kontrol edecektir” gibi iddiali bir bildiride bulunmasi
bunu ortaya koymaktadir [7].

Askeri Sistemlere olan Yaklasimlar
Yapay zeka, askeri alanlarda oldukca
cok kullaniimaktadir. Otonom sistemlerden yiz
tanima sistemlerine, insansiz hava araclar (IHA)
lardan silahli yapay zeka robotlarina kadar pek
¢ok uygulama alaninda kullaniimaktadir. Otonom
robot dretimi ile ilgili ¢ekinceler bulunmaktadir
[8]. Oldiirme yetisine sahip robotlarin Gretimi ve
kullaniminin yasaklanmasi igin SpaceX, Tesla
Motors ve PayPal'in kurucusu olan Elon Musk
Birlesmis Milletlere (BM) mektup yazmistir [9].
Yapay zeka ile ilgili anlatilan negatif érneklerden
biri de Sovyetler Birligi'nde yarbay olarak ¢alismis
olan Stanislav Petrov’'un yasamis oldugu askeri



deneyimdir.. Sovyetler Birligi doneminde Sovyet
Hava Savunma Birliklerinde Yarbay olan Petrov, 26
Eylul 1983 gunu bir erken uyari merkezinde nobetgi
personeldir ve ariza yapan bilgisayarlar Birlesik
Devletler tarafindan Rusya’ya bir flize saldirisi
baslatildigi ikazi vermektedir. Bilgisayarlar, Birlesik
Devletler tarafindan Rusya’'ya bes adet nukleer
fuze atildigi ikazini vermigtir. Bu olay dunyanin
nikleer bir savasa belki de en fazla yaklastigi an
olarak tarihe gecmistir. Petrov arizali bilgisayarlarin
nikleer fuze saldin ikazini dikkate almayarak
dinyay! blyuk bir felaketten kurtarir. Gergek bir
saldirinin sadece bes adet yerine yuzlerce flze
ile yapilacagini degerlendiren Yarbay Petrov,
bilgisayarlarin hata yaptiklarina karar vermistir
[10]. Elon Musk’in yazmig oldugu mektuba ragmen
BM Lahey'de yapay zeka ve robotlar adinda bir
arastirma merkezi ve gézlemevi kurmustur.
Amerika  Birlesik  Devletleri  (ABD)
Savunma lleri Arastirma Projeleri Ajansi - DARPA
(The Defense Advanced Research Project
Agency) yapay zekanin gelisimini (¢ asamada
ele almaktadir. Birinci dalgada bir alana 6zgu
olarak toplanan bilgilerden elde edilen kurallar
algoritmalar araciliiyla bilgisayar sistemlerine
aktarilir. Uretilen ¢coziimler daha énce belirlenen
parametrelere dayandirilmaktadir. Bu nedenle
bu asamada, olusabilecek yeni durumlar
icin yeterli bulunmamaktadir. ikinci asamada
istatistiki yaklasimlar kullanilarak olusturulan
algoritmalar vasitasiyla veriler ile bilgisayarlar
egitilmistir. Makine dgrenmesi olarak adlandirilan
bu asamada kurallar bilgisayara adim adim
tanimlanmaktadir. Algoritmalarla bilgisayarlarin
6grenmesi saglanan bu asamanin sinirli kapasite
ve egitilen algoritmaya goére ciktinin alinmasi,
her zaman istenilen sonucun elde edilebilmesini
saglamamaktadir. Uglincli asamada ise gelecekte
hayatimizi en c¢ok etkileyecek sistemler olan
yapay zekad sistemleri devreye girmistir. Bu
sistemde yapay zekd, yasadigimiz dinyanin

nasil calistigini ve icinde bulundugu durumu
anlayabilecek modeller gelistirecek, kendi kendine
karar verme sureglerini sekillendirerek mantiksal
kurallar olusturacaktir. Bu asamadaki yapay zeka
ile farkh kaynaklardan veri toplayarak, bu verileri
kendi sistemleri igin kullanilabilir hale getirecek ve
kendini programlayarak soyut bir analitik disunce
sistemi olusturmasi planlanmaktadir [11].

GUnumuz askeri harekat ortaminda bilgi
kaynaklarinin cesitliligi ve toplanan verilerin ¢ok
fazla olmasi neticesinde yapay zeka sistemleri
sayesinde veriler ¢cok kisa slrede islenebilmekte,
mantiksal sonuglar elde edilebilmektedir. Yapay
zekd tabanli algoritmalar; radarlardan, insansiz
hava aracglarindan, hava erken ihbar ucaklarindan
uydulardan, elektronik tespit sistemlerinden,
istihbarat kaynaklarindan ve sosyal medya gibi
farkl ortamlardan alinan bilgileri ¢cok kisa slirede
isleyebilmekte, analiz ederek karar vericiler gibi
sonuca varabilmektedir. Bu nedenle yapay zeka
tabanl algoritmalar insanlardan daha kisa surede
ve az hata ile sonuca vardiklari igin askeri harekatin
temposu artacaktir. Koordinasyon gerektiren
karmasik gérevler, iletisim halinde olacak yapay
zeka algoritmalari ile karsilikli miidahaleye neden
olmadan harekédt merkezlerindeki gorevlerin
¢ogunu yaplilabilecektir.

Karar alma slreci yapay zeka tabanl
komuta kontrol sistemleri sayesinde kisalacak,
gercek zamanh disman faaliyetleri izlenebilecek,
dismanin olasi hal tarzlari dinamik olarak takip
edilebilecektir. Bu dogrultuda karar vericiler anlk
olarak planlarini gbzden gecirebilecek; askeri
unsurlarin konus vyerlerini ve kuvvet yapilarini
degistirebilecektir. Silah sistemleri siber saldirilara
karg! yapay zeka algoritmalar tarafindan devaml
olarak gbézlem altinda tutulabilecek, siber saldirilari
taklit edebilen algoritmalar sistemin zayif noktalarini
tespit ederek aninda dizeltici midahalede
bulunabilecektir.

Bugiin Tirk Silahli Kuvvetlerinde IHA
ve SIHA olarak kullanilmakta olan sistemler
yarl otonom sistemler olarak tarif edilebilir. Bu
sistemlerde kontrol, insan operator ile Yapay Zeka
arasinda paylasiimaktadir. Ornegin IHA' nin stabil
ucusunu saglamak icin kanatcigin kag dereceyle
hareket ettirilecegini belirleyen asgari komutlar
Yapay Zeka tarafindan verilirken, IHA' nin hangi
irtifada hangi yone dogru ugacagi insan operator
tarafindan yonetiimektedir [12]. Tam otonom
sistemlerde ise tum kontrol Yapay Zekadadir.
Yapay Zekdya sahip silahlar kendi baslarina
hedef bdlgede kesif yaparak oldirme kararini tek
baslarina alabilir ve hedefin imhasi igin en uygun
stratejiyi kendi baslarina hesaplayabilirler.

Yukarida ele alinan tim  konular
dikkate alindiginda, vyapay zek&nin askeri
alanda kullaniminin gerekli oldugu sonucuna
varilabilmektedir. Karar verilmesi gereken en dnemli
unsur, yapay zeka kullaniminin otonom mu, yoksa
sadece destek sistemi olarak mi gergeklestiriimesi
gerektigidir. Belli bir olgunluga erisildikten sonra,
askeri sistemlerin tam otonom sistemler olmasi
gerektigi gercegi de yadsinamayacaktir. Bu
noktada, hedef tespit, takip ve tanimlamadan
baglanarak, hedef o6nceligi belirleme, hedefe
kittenme ve hatta mevcut duruma goére hedef
degisimi gibi alternatifler igin uygulanabilir.

Yapay Zeka Farkindahg

Tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde
de yapay zekd ile ilgili caligtaylar, kongreler,
sempozyumlar ve yarismalar yapiimaktadir.

Turkiye Yapay Zeka Inisiyatifi; ilgili tim
paydaslarin destek verdigi, Turkiye'de yapay
zekénin gelismesi ve kalkinmaya yiksek katma
deger saglamak icin yuratilen bir girisim olup,
2018 ve 2019 yilinda birgok panel diizenlemiglerdir.
Savunma sanayii temsilcileri ve akademisyenlerin
katiimiyla “1’inci Buylk Veri, Yapay Zeka, Otonom,

Robotik ve Karar Destek Sistemleri (BYORK)
Calistayr”, 27-28 Mart 2018 tarihlerinde Milli
Savunma Universitesi Kara Harp Dekanliginda icra
edilmigtir.

Her yil Avrupa Ag ve Bilgi Guvenligi Ajansi
(ENISA) tarafindan desteklenen, Avrupa Siber
Guvenlik Ay kapsaminda gergeklestirilen ve 2018
yilinda 11.sidizenlenen Uluslararasi Bilgi Glvenligi
ve Kriptoloji Konferansi'nin acilis konusmalarini
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Bakan Yardimcisi
Dr. Omer Fatih Sayan, BTK Baskani Omer Abdullah
Karag6zoglu ve Bilgi Glvenligi Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani ve HAVELSAN Genel Mudurl
Ahmet Hamdi Atalay yapti. “Siber Gulvenlik ve
Blok Zincir Teknolojisi”, “Ulusal Guvenlik Agisindan
Siber Gulvenlik”, “Siber Guvenlik ve Sanayi
Kimelenmesi” ve “Siber Guvenlikte Egitim ve
insan Kaynag: Yetistirme Politikalari” panellerinin
gerceklestirildigi  konferansta panellerin  yani
sira “Blok Zincir Teknolojileri” ve “Pardus Isletim
Sistemi” konularinda egitimler verilmistir.

Deep Learning Turkiye, Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu ve HAVELSAN is birligi ile ilki
2018 yilinda duzenlenen Yapay Zeké Konferansi
(DeepCon’18) ile bu alanda c¢alismakta olan
akademi, 06zel sektdr ve kamunun bir araya
getirilmesi saglanmistir.

2018 yilinda Ankara’'da Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu konferans salonlarinda
yapilan Uluslararasi Yénetim Bilisim Sistemleri
Konferansinda Yonetim Bilisim Sistemlerinde
Askeri Sistemler adi altinda alt konferans
yapilmis ve 2019 yilinda da istanbul’da Kadir Has
Universitesi'nde yapilacaktir.

ilki 2018 yilinda diizenlenen TEKNOFEST
ISTANBUL Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
550 binin Uzerinde ziyaretgisi ile dinyanin en bayuk
ikinci havacilik festivali olmayi basarmistir. 2018
yilinda yapay zeka yarismasi yapilmis ve oldukca
basarili gegcmigtir. 2019 yilinda da ayni yarismalar



yapilacaktir. S6z konusu fuar kapsaminda IHA,
sualti IHA vb askeri sistemlerde de yarisma ve
organizasyonlar yapilmigtir.

Ulkemizin jeopolitik konumu geregi énem
arz eden ve ekonominin gelisimine énemli dl¢ide
katki saglayan Tiurk Savunma Sanayi de, Tlrk
Silahli  Kuvvetleri’nin ihtiyaglarini  karsilamaya
ve rekabetin had safhaya ulastigi uluslararasi
pazarda agirligini  hissettirmeye baslamigtir.
Turkiye savunma sanayi basta olmak Uzere tUm
kritik alanlarda sadece kendisine yeterli olmakla
kalmayip, butin dost devlet gereksinimlerinin
kargilayacak dlizeye gelme zorunlulugundadir.
Nitekim Tulrkiye Cumbhuriyeti Devletinin attigi
adimlar sayesinde 2002'de yuzde 80’leri bulan
disa bagimlilik oranlarimiz yuzde 35’ler seviyesine
dismustar [13].

Tark savunma sanayi sirketleri yurt digina
zirhli araglar, hava savunma sistemleri, roket
sistemleri, simulatorler, sahil guvenlik gemileri,
haberlesme komuta kontrol sistemleri ve yazilimlar
ihrac etmektedir. Bu askeri sistemlerde kullanilan
yapay zekénin Uglncli asama olan karar alma
sureci yapay zeka tabanl komuta kontrol sistemleri
de dahil edilmelidir. Bdylece dinya Ulkeleri
arasinda rekabet giicimiz daha net olarak ortaya
cikacaktir.

Yapay Zekanin Silahli Kuvvetler igin
Anlami

Yapay zekanin ¢ potansiyel uygulama
alani, silahli kuvvetlerin bu teknolojiye neden
ilgi duydugunu ortaya koymaktadir. Birincisi veri
sistemlerinin olusturulmasi ve bu verilere hizl
ulasarak taktik degerlendirmelerin yapilmasidir.
Bilgiyi islemek maksadiyla gelistirilen yapay zeka
uygulamalari, insan isglcunin daha ust seviyeli
gorevlerde kullaniimasini saglayan, veriyorumlama
surecini hizlandirma potansiyeli sunmaktadir.
Boylece Insan, alternatifleri bulan unsur degil,
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degerlendirilmis  alternatifleri onaylayan unsur
durumuna gelmektedir. Ornegin ABD ordusu
tarafindan yuratulen Maven Projesinde, insansiz
gbzlem dronlarindan alinan gdorintilerin, daha
hizli  yorumlanmasini saglayacak algoritmalarin
kullaniimasi arastiriimaktadir. Ancak bu projenin
ortaklarindan Google, ABD Savunma Bakanligi
Pentagon ile birlikte yaruttigu askeri yapay zeka
projesini siirdirmeme karari aldi. insan gozetimini
ortadan kaldirarak tamamen yapay zekad karar
destek unsurlari tarafindan degerlendirme yapilip
yok etme politikasini ortaya koyan bu projede
Google savas ticaretine dahil olmak istememesi bu
durumu ortaya ¢ikarmigtir. Bu 6rnekte, son karar
vericinin insan olmasi durumuna bir 6rnek teskil
etmektedir [14]. ikinci olarak, hipersonikten siber
saldirilara kadar uzanan yelpazede, Ust dizey
askeri ve sivil liderler, savasin hizinin artiriimasi
calismasidir [15]. Ozellikle burada tepki siresinin
kisaltimasi amaclanmaktadir. Gdézetle, Oryante
ol, Karar ver, Midahale et déngusu icinde yapay
zeka algoritmalari ile hizli karar vererek modern
savas araclari ile taarruz etme istegidir. Uclincii
olarak, yapay zekd muharebe sahasinda; insanli
bir ugcak veya tankin yonetiminin insansiz olarak
yurutilmesi projesidir. Ornek verecek olursak,
ABD Ordusunun 2017 yilinda yayinlanan Robotik
ve Otonom Sistemler Stratejisinde kendine 6zgi
olarak otonom sistemlerin, daha az maliyet ve
riskle etkinligi artirma imkan ve kabiliyetini ortaya
koymustur [16].

Gelecekte Savunma Sanayii Sektorinde
Yapay Zeka

Silahli kuvvetler gorantdndn
kiymetlendirmesi, hedefin bombalanmasi veya
muharebenin planlanmasi gibi belirli gorevleri
yerine getirmekte, var olan sistemlere gére daha
iyi olmadiklari sirece yapay zeka tabanli sistemleri
kullanmak istemeyecektir.

Savunma sektérinde saldirmak
icin yapilan teknolojik gelismelerden
¢ok rakiplerin, birbirlerinin sistemlerini
bozmak icin girisimlerde bulunduklari
bu rekabetgi ortamda blylyen
emniyet ve guvenilirlik problemleri goz
onune alindiginda, yapay zekd askeri
baglamda neler yapilabilecegini 6n plana
cikarmaktadir. Karsi atak sistemlerinde
yapay zeka unsurlarinin kullanimi 6ne
cikacaktir. Burada kendini go6steren
diger unsur siber guvenlik unsurlarinda
yapay zeka kullanimidir. Silahl kuvvetler
yapay zekd alanindaki guvenilirlik ve
yetenekler arasindaki karsilastirmayi
degerlendirecek ve guvenirlilik riski olsa
da potansiyel olarak daha fazla yetenekler
sunan sistemleri tercih edeceklerdir.

En buylk problemlerden biri olan
guvenlik burada kendini gdstermektedir.
Elektronik faaliyetlerin arttigi her ortamda,
sistemlerin  rakip  etkilesime  karsi
korunmasi ve etkilenmemesi en onemli
unsur olarak ortaya gikmaktadir.

Karar verici anlaminda yapay
zekanin askeri sistemlerde kullanimi igin
biraz daha zamana ihtiya¢g var oldugu
goOrulmektedir. Bunun da temel nedeni
kullanilacak sistemlerdeki emniyet
ve guvenilirlik felsefesinin tam olarak
teknolojik  gelismelere gereksinim
duydugu kanaatidir. Burada en o6nemli
olan ise; yapay zekanin zaaflari, ani
gelismelere tepki gdsterememesi ve
dogaclama yeteneginin olmamasi seklinde
Ozetlenmektedir.
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ilisim teknolojileri ve dijitallesme/

sayisallasma tim boyutlariyla her gecen

gin giderek hizlaniyor ve ilerliyor.

Dijitallesme ile is diinyasinin ve hayatimizin
her alaninda verilerin ve de@erli varliklarin ¢ok hizl,
aracisiz ve guvenli sekilde olusumu, paylasiimasi
ve kaydedilmesi, ihtiyaci ¢ok blyutmus ve dnemli
hale gelmistir.

Blokzinciri teknolojisi verilerin  diginda
deger atfettigimiz varliklari da transfer etmemizi
ve kaydetmemizi saglayan bir gesit dagitik (tek
bir merkezde olmayan, birden ¢ok yerde birebir
kopyasi olan) bir veritabani gibi goérilebilir. Baska
bir deyisle, blokzinciri, merkezi bir sunucunun, veri
tabaninin veya glvenilir bir otoritenin sagladigi
merkezi glivene ihtiyag duymayacak ve bu merkezi
yapilarin  kayitlari  degistirme veya aktarima
izin vermeme gibi olumsuzluklarini da ortadan
kaldiracak sekilde, glvenli ve degistirilemez
sekilde, bircok noktada esi (birebir kopyasi)
bulunan (merkezi olmayan) dagitilmis/dagitik
bir sistemdir. Geriye dogru kayitlarin/verilerin
silinememesi ve degistiriiememesi ile kayitlarin
saklanmasi  6zellikleri  blokzincirinin ~ dikkatleri
Uzerine ¢gekmesini saghyor.

Blok zinciri, blokzincir, blokzinciri ya da
ingilizce blockchain olarak adlandirilan, kisaca
kriptografi kullanilarak baglanan ve glvenli hale
getirilen, bloklar halinde, islemlerin ve varliklarin
listesinin tutuldugu slrekli buylyen, birden c¢ok
noktada birden ¢ok birebir esi (aynisi) olan dagitik
bir kayit sistemidir. Su anda kullanilan tg¢ tabirden
hangisinin yaygin olarak benimsenecegini zaman
icinde go6recegiz ama bu yazida “blokzinciri”
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tercih edilmistir. Blokzinciri, “bloklar” ve bu bloklari
olusturan “kayitlar’dan olusur; bdylece zincir
ortaya cikar. Blokzincirleri, bir “esten ese guvenli
deger degisim” protokoll olarak da tarif edilmistir.
Blokzinciri  bazli  deger/varlik/veri  degisimi,
geleneksel sistemlerden daha hizli, daha glivenli ve
daha ucuz bir sekilde aracisiz gergeklestiriimekte
ve Kkayitlarin birebir esleri ayni anda birden
¢ok noktaya dagitiimaktadir. Boylece merkezi
yapilarin dogasinda bulunan kayitlarin bozulmasi,
degistirimesi ve kaybolmasi gibi eksiklikler ve
sorunlar tamamen ortadan kalkmaktadir.

Geleneksel kayit sistemlerimiz merkezi
yapilardir. Merkezi yapilari verilerin ve varliklarin
sadece merkezi tek bir yapida olusmasi,
toplanmasi, saklanmasi ve aktariimasi olarak
tanimlayabiliriz. Merkezi yapilar, kendisine iletilen
verilerin saklanmasi, yonetilmesi ve istenildiginde
ibraz edilmesi sorumlulugunu Ustlenirler. Kamu
veya Ozel yetkili merkezi otoriteler, tabi oldugu
yasal dizenlemelere uygun olarak, ilgili varliga/
veriye erisim saglanmasini ve transfer edilmesini
saglar. Ornegin, glinimiizde itibari para transferleri,
dizenlemelere bagh yetkili bankalar ve finans
kurumlarinca gergeklestirilir. Her transfer sirecini
ilgili banka (merkezi otorite) baslatir, yuritir ve
sonlandirir ve bu transfer slrecinde olusan tim
kayitlar da, transferi yapan ayni banka tarafindan
olusturulur, saklanir ve glivence altina alinir. Bu
kayitlar degistirilirse, kaybedilirse veya yok edilirse,
birkopyasi bagkasindaolmadigiicin, hayatisorunlar
olugsmaktadir. Bu nedenlerle merkezi yapilar yerine
bu sorunlarin yasanmayacagi guvenilir klonlanmig
¢coklu kayit sistemlerine (zincir olusturan bloklar)
blylk ihtiyagc dogmustur.




Blokzinciri kavraminin  sadece dijital
paralarla veya kripto paralarla ilgili olmadigi, dagitik
yapisl, veri guvenligi ve seffaflik gibi dzelliklerinin
yaninda, uzlasma (consensus) protokolleri,
guvenlik yapilari ve akilli kontratlar gibi yenilikgi
teknolojiler ile bircok farkli alanda uygulamalarinin
oldugunun anlasiimasi gerekmektedir.

ilk akademik galismalari 1970 ve 1990’
yillarda baglanmig olan blokzinciri teknolojileri,
31 Ekim 2008 tarihindeki Satoshi Nakamoto
mustear isimli (bir kisi ya da grup) yazar tarafindan
yayimlanan “Bitcoin: Esten Ese Elektronik Nakit
Sistemi” isimli teknolojik manifesto tarzindaki belge
ile ilk kripto para olan Bitcoin hayatimiza girmistir.
Bitcoin blokzinciri agi ile ilk defa merkezi yapi veya
araci olmadan insanlar ve dijital makineler arasinda
dogrudan given olusturma protokoll gelistiriimis
oldu. Blokzincir teknolojilerinden ziyade Bitcoin
populer olmustur.

Blokzinciri  ile  veriler, dagitik ve
merkeziyetsiz bir platfom Uzerinde olusturulur,
saklanir ve takas edilir. Blokzinciri teknolojisinin
sagladigi imkanlar ile takas islemleri, arada bir
aracl veya merkezi bir otorite olmadan, sadece
ilgili paydaslar tarafindan esten ese (peer-to-
peer) olarak dogrudan gergeklestirilir. Herhangi
bir araciya, guvenilir Gglincl tarafa veya merkezi
bir otoriteye ihtiya¢c yoktur. Herkesin dogrulama
yapabildigi dagitik bir kayit sistemi sayesinde
kimsenin kimseye glivenmesine gerek kalmadan
dogru bilginin tutuldugu ispatlanabilir. Blokzinciri
teknolojisinin - en gugcli  6zelliklerinden  biri,
“yazilabilir’ ama “silinemez” olmasidir. Bu sayede
tim transfer iglemleri ilk olustugu andan itibaren
izlenebilir, delillendirilebilir ve dogrulanabilir.

Blokzinciri, kolektif olarak bir araya gelen
diguimler (node) vasitasiyla ayakta tutulan bir
sistemdir. Bu dugumler, blokzinciri yapisina bagh
olarak, hem verilerin/varliklarin transfer igleminin
(transaction) gdvenilir olarak gerceklesmesini,
hem de transfer igslemleri sonucu olugan kayitlarin
dagitik olarak (dagitik defter / distributed ledger)

tim ddgimlerde saklanmasini ve korunmasini
garanti altina alir.  Kriptografik teknolojiler
sayesinde blokzincirlerde herhangi bir transfer
islemine ait verilerin hangilerinin kamuya acik
olacagi, hangilerinin gizlenecegdi veya hangilerinin
sadece paydaslarin erisimine acilacagi énceden
tasarlanarak kodlanir ve degistiriimesi icin o
sistemi ayakta tutan tUm paydaslarin (madenciler
veya hissedarlar) onayminin alinmasi gerekir.
Degisim ihtiyacinin etkisine bagl olarak, bu sureg
farkli zincir olusturma (hard fork) veya var olani
glncelleme (soft fork) seklinde olabilir. Farkli zincir
olusumu (hard fork) sirasinda, eski zincir ile uyum
bozulacagindan, bagka bir zincir ortami yaratiimis
olur ve yeni blokzinciri kendi hayat dongusine
baslar. Zincir glincelleme (soft fork) de bu durum
s6z konusu degildir.

Blokzincirler, dugumlerin rollerine, zincir

icerisindeki rollere ve izin seviyelerine bagli olarak
temelde iki ana, iki de alt kategoriye ayrilir:
e Ozel Blokzinciri (Private Blockchain): Belli kigiler
veya tuzel kigiler tarafindan izinli ve kontrolll
olusturulan bir zincirdir. DUgUm sahipleri bellidir, rol
ve sorumluluklar digumlere énceden belirlenmis
kurallar ¢ergevesinde dagitilir.

o Kontrollii izinli Blokzinciri (Semi-private
Blockchain): Hangi dugimlerin  sisteme dahil
edilecegi belli bir kurum tarafindan yonetilir.

o Konsorsiyum Blokzinciri (Consortium

Blockchain): Hangi dagumlerin uzlasi
mekanizmasini igletecedi zincire dahil olanlar
tarafindan belirlenir. Belli kosullara baglh olarak da,
zincire yazilan veriler okuma amagli olarak kamuya
acllabilir.
e Acik Blokzinciri (Public Blockchain): Tumuyle
herkese acik bir zincirdir. Gilvenlik ve uzlagl
mekanizmalari izinsiz olarak her isteyenin dahil
olacad: sekilde dizenlenmistir. Ornegin, kripto
paralarin atasi/anasi Bitcoin altyapisi herkese agik
bir zincirdir.

Kripto varliklar, dijital ortamda para, menkul,
hisse senedi, tahvil, kontrat, haklar ve kimlik gibi
genis bir yelpaze altinda degerlendirilebilir ve

hayata gegirilebilir. Blokzinciri agindaki temel dijital
varlik “coin” olarak adlandiriimaktadir. Blokzinciri
aglari tasidiklari coin ismiyle daha ¢ok aniimaktadir.
Blokzinciri agi, sadece coin tarzi sabit verileri
olusturmal/iletme/saklama ortami olabilecegi gibi
Uzerinde birden ¢ok goérevi ayni anda isleterek
daha akilli uygulamalar (akilli kontratlar) kosabilen
aglara da donusebilir. Bu kisa yazida kisaca
sadece Bitcoin ve Ethereum benzeri aglar ile ilgili
Ozet bilgiye yer verilmigtir.

Bitcoin, bir kripto para birimi i¢in herkese
acik, merkezi olmayan ve guvenilir bir platform
sunarken, Ethereum benzeri pek ¢ok ag da
glvenilir Uguncl tarafa (merkezi sunuculara)
intiyag duyulmadan caligtirilabilen bir ise 6zel
yazihm uygulamalari (akillh kontratlar) platformu
sunmaktadir. Ethereum hayatimiza kattigi akilh
kontrat teknolojisi nedeniyle bazilarinca kuresel
bir bilgisayar olarak degerlendirimekte, fakat
teknolojisi ve kullandidi protokol sorunlari nedeniyle
yeterince oOlceklenemedigi igin bu iddiasini gin
gectikce kaybetmektedir. Ethereum’un sundugu
akillh kontrat mantigi nedeniyle, blokzinciri aglar
bas déndudricl bir sekilde degisim ve donisim
surecine girmis, alternatifi olan ¢ok daha yenilikgi
ve gucli pek c¢ok platform icin esin kaynagdi
olmustur. Yepyeni protokolleri ile cok daha guvenli,
Olceklenebilir ve merkeziyetsiz aglar her gegen gin
artarak blokzinciri dinyasina katiimakta, yerlerini
saglamlastirmaktadirlar.

Kripto paralar hakkinda genel bilgi edinmek
icin Bitcoin 6zellikleri 6rnek olarak verilebilir:

e Transfer miktari ve hangi adresler (cuzdan
adresleri—kimlik bilgisi icermez) arasinda transferin

gerceklestirildigi kamuya aciktir. isteyen herkes bu
bilgiye erisebilir.

e Cuzdan sahiplerinin (gercek) kimligi gizlidir,
kendileri hari¢ herhangi bir otorite tarafindan
bilinemez. Sadece dolayh yollardan takip edilme
ihtimali vardir.

e Transfer islemleri toplu olarak bloklara yazilir ve
kilitlenir. Bir blok olustuktan sonra degistirilemez,
glncellenemez veya silinemez.

e islem bitinlGgi birbirine bagli (zincirlenmis)
bloklar seklinde olusturulur. Bu zincirin herhangi bir
sekilde kirilmasi mimkun degildir.

e Her bir digim, tim islemlerin bir kopyasini
saklar. Herhangi bir digumin sistemden ¢ikmasi
veya eklenmesi kayit butlinligine zarar vermez.

e Dugumler, kripto para madenciligi yaparlar.
Transfer islemlerini blok haline getirip zincirin
olusmasini saglarlar ve karsihiginda da Bitcoin
kazanirlar.

e Sistem kot niyetli saldirilara karsi kendini
koruma glclne sahiptir. Bu gug, kriptografinin
sagladigr imkanlarin akilli bir algoritma ile hayata
gegciriimesi sayesinde olusur.

e Birkisi sahip oldugu varliklari, sahtekarlik yapacak
sekilde birden fazla kisiye transfer edemez.

e Bir kisi hem A hem de B kigisine ayni varligi
ayni anda transfer edemez. Cift gdnderim (double
spending) iglemi gerceklestirilemez.

Her gun geliserek ve farklilagarak ilerleyen
blokzinciri teknolojileri ve kripto varliklar, oldukga
hizli yayginlagsmakta ve hayatimizin her alaninda
yer edinmektedirler. Blokzinciri teknolojilerinin ve
kripto varliklarin potansiyelini, yeni girisimler ve ar-
ge calismalariyla yerel ve kiresel dlgekte birgok
alanda uygulamalar ve teknolojiler gelistirmek
ulkemiz adina cok dnemli kazanimlar saglayacaktir.



Singapur Siber Guvenlik Ekosistemi

Singapur 1965'te Malezya’dan ayrilarak bagimsizhigini
ilan etmis, 5,6 milyon niifusa, 721 km2 yiizolgiimiine
sahip bir ada devletidir. Kisi basina disen gelir
siralamasinda 64 bin dolar ile Diinyada sekizinci sirada
yer almaktadir. ITU (International Telecommunications
Union) tarafindan yayinlanan kiiresel siber giivenlik
siralamasinda Diinyada altinci, Asya’da ilk sirada yer
almaktadir.

2016 yilinda yayinlanan Singapur Siber Glvenlik
Stratejisi’nin ana amaci “Direngli ve guvenilir bir
siber ortam yaratmak” olarak belirlenmistir.

Singapur’da siber glvenlik alaninda
yapillan calismalarda hikimetin  en (st
dizeyde destedi gbze carpmakta ve Siber
Gulvenlik Stratejis’nde Bagbakan Lee Hsien
Loong tarafindan kaleme alinmig bir 6ns6z yer
almaktadir.

Bu 0Onsb6zde Loong stratejinin catisini
olusturan noktalara deginmis ve asagidaki
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konulari 6ne ¢ikarmistir;

e Singapur dinyada bilgi teknolojilerini en fazla
kullanan uluslar arasindadir.

e Singapur’da insan sayisindan fazla telefon
hatti mevcuttur.

e Siber tehditler ve ataklar her gegen giin daha
gelismis bir hal almaktadir.

e Singapur Siber Guvenlik Kurumun diger kurum
ve Ozel sektdr paydaslariyla igbirligi yaparak
onci bir rol oynayacaktir.

e HiukUmetin yalniz basina basarili olmasi
muamkin degildir, ticari kuruluglar masterilerinin;
bireylerde kendikisisel verilerininkorunmasindan
sorumludur.

e Siber suglarla micadelede uluslararasi
isbirliklerinin iginde olunacaktir.

e Hukumet siber guvenlik alaninda kariyer
yapmak isteyen vatandaslari igin egitim
olanaklar1 saglayacaktir.

1.Singapur Siber Giivenlik Stratejisi Kapsami

Singapur Siber Guvenlik Stratejisi dort
ana baslik Uzerine insa edilmistir. Bunlar:
e Direncli bir altyapi insa etmek
e Daha guvenli bir siber uzay yaratmak
e Enerjik bir siber glivenlik ekosistemi gelistirmek
e Uluslararasi igbirliklerini gliclendirmek

1.1 Direngli Bir Altyapi
Singapur Siber Guivenlik Stratejisine goére
direngli bir altyapi geligtirilebilmesi icin asagidaki
eylemlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir:
e Kritik sektorler igin Cll (Critical Information
Infrastructure) Koruma Programi gelistirilecek




e Tepki verme ve Kurtarma planlari iyilestirilecek

e Sektorler arasi ortak calisma basarisini ve
bagimliliklar analiz etmek Uzere siber guvenlik
tatbikatlari gerceklestirilecek

e Singapur Siber Guvenlik Kurumu’'na Cll'leri
korumak icin daha genis yetkiler saglayan Siber
Gulvenlik Kanunu (Cybersecurity Act) yayinlanacak
e Huklimet, sistemlerini bireylerin ve resmi
verilerin korunabilmesi igin gelisen tehditlere karsi
glclendirilecek.

1.2 Daha Giivenli Bir Siber Uzay
Singapur Siber Glvenlik Stratejisinde daha guvenli
bir siber uzay olusturmak icin asagidaki adimlarin
atilmasi gerekmektedir:

e Daha guvenli bir siber uzay hikimet, 6zel
sektor, bireyler ve toplumun ortak sorumlulugunda
olusturulacak

e Ulusal Siber Sug Eylem Planini (Tfemmuz
2016’'da olusturulmus) hikimet uygulamaya
alacak

e Kiresel kuruluglarla, diger devletlerle,
endustri  paydaslariyla ve internet servis
saglayicilarla beraber c¢alisarak zararli trafik
tanimlanacak ve azaltilacak

e Sivil ve ticari kuruluslar Uyelerinin
siber guvenlik farkindalik seviyesindeki artisi
desteklemek icin iyi uygulamalari édillendirecek

1.3 Enerjik Bir Siber Giivenlik Ekosistemi
Enerjik bir siber guvenlik ekosistemi olusturmak
icin asagidaki maddeler listelenmistir:
e Hikumet, endustri paydaslariyla ve Institutes
of Higher Learning (IHL) ile isbirligi yaparak siber
guvenlik is gucunu artiracak
e Guclu sirketler gelistirilerek ve girisimci (start-up)
firmalar desteklenerek en iyi ¢ézimlerin yerelde
var olmasi saglanacak
e Akademi ve endustri arasindaki badlar
kuvvetlendirilecek.

1.4 Giiclii Uluslararasi isbirlikleri
Singapur Siber Guvenlik Stratejisi’nde birbirine ticari
ve finansal baglarla bagli dinyamizda, uluslararasi
isbirlikleri ortak kiresel siber glvenlik igin olmazsa

olmaz olarak goérulmekte ve stratejinin en dnemli
unsurlarindan biri olarak degerlendiriimektedir.
Uluslararasi siber guvenlik ve siber su¢ konularinda
ASEAN'a (Gineydogu Asya Ulkeleri Birligi)
etkin bir sekilde destek vererek, bdlgesinde g¢ok
onemli bir ticari merkez olan Singapur’'un siber
guvenliginin yine bodlgenin diger ulkeleriyle beraber
saglanabileceginin alti gizilmektedir.

2. Singapur Siber Giivenlik Yasasi

2018 yihinda  ydrarlige giren  bu
yasa Bilgisayar Kotliye Kullanim Yasasi'nin
tamamlayicisi olma 6zelligini tagimaktadir. Yasa
kapsaminda yer alan énemli konular asagidaki
gibidir:

o Kritik bilisim altyapilarini (Cll) tanimlayarak
bu vyapilarin yoneticilerine siber saldirilardan
korunmak icin disen sorumluluklari belirler.

e Siber tehdit ya da siber olaylarin
arastirilmasi ve dnlenmesi icin gerekli calismalari
yapabilmesi icin CSA'ya gerekli yetkileri saglar.

e Kritik bilisim altyapr sahiplerinin ve
hikdmetin, siber saldirilardan korunabilmek
icin dnemli bir adim olan, daimi olarak isletmesi
gereken iletisim ¢ergevesini belirler.

e Penetrasyon testi yapan firmalara ve Siber
guvenlik operasyon merkezi (SOC) isleticilerine bu
hizmetleri sunabilmek igin lisans zorunlulugu getirir
(Lisans saglayici CSA).

e Sadece lisans ile sunulabilen hizmetlerin
lisanssiz sunulmasi durumunda $50k ve 2 yil hapis
cezasi getirir.

3. Singapur Siber Glivenlik Kurumlari

Singapur’da siber guvenlik alaninda,
kesisen yetki alanlarinda faaliyet gosteren farkl
kurumlarin yetki karmagasinin dnine gegecek bir
adim atilarak Singapur Siber Guvenlik Kurumu en
yetkili makam olarak kurulmus ve siber guvenlikle
ilgili neredeyse butun yetkiler bu kurumun gatisi
altina toplanmuisgtir.

3.1 Singapur Siber Giivenlik Kurumu
(Cyber Security Agency of Singapore- CSA)
2015 yiinda kurulan Singapur Siber Gulvenlik

Kurumu siber guvenlik stratejisini izlemek ve
yonetmekten sorumludur. Basbakanliga baghdir
fakat Haberlesme ve Bilgi Bakanligi tarafindan
yonetilmektedir. Baslica gérevleri asagidaki gibidir:

e Kamuda siber glvenlik farkindahiginin
artirilmasi,

e Siber Guvenlikle ilgili dizenlemelerin,
politikalarin ve uygulamalarin gelistiriimesi,

e Guclu bir siber givenlik ekosisteminin
insa edilmesi,

e Ulusal Siber Olaylara Midahale
Merkezinin olusturulmasi,

o Kritik Bilisim Sistemlerinin (Cll) korunmasi
ve siber glvenligin gelistiriimesi,

e Genis Olgekli siber olaylar karsisinda
ulusal calismalarin koordinasyonu,

e Hukimet, endustri, akademi ve
bireyler arasindaki ve ayrica uluslararasi Olgekte
gerceklestirilecek ¢alismalarin koordine edilmesi.

3.2SingapurSiberGiivenlikKonsorsiyumu
(Singapore Cybersecurity Consortium- SGCSC)
Endustri, Akademi ve Kamu kurumlarinin igbirligi
yapabilmeleri igin olusturulmus bir platformdur.

3.3 Singapur Polisi Siber Suglarla
Miicadele Birimi
Singapur Polisi Siber Sugclarla Mucadele Birimi,
Bilgisayar Kotiye Kullanim Yasasi kapsaminda
belirlenen ve kolluk kuvvetlerince yerine getiriimesi
gereken sorumluluklari Gstlemistir.

3.4 Akilli Ulus ve Dijital Hukumet Ofisi
Kasim 2014’te “Dijital hdkimet, dijital toplum ve
dijital ekonomi” yaratmak amaciyla kurulmustur.
Ulusal Yapay Zekd Ofisi’'ni  blUnyesinde
bulundurmaktadir ve Ulusal Yapay Zeka Stratejini
hazirlama sorumlulugunu Ustlenmistir.

3.5 Bilisim Teknolojileri Standartlari
Komitesi (ITSC)
1990 yilinda kurulan  Bilisim  Teknolojileri
Standartlari Komitesinin Gniversiteler, 6zel sirketler
ve kamuda c¢alisan yaklasik 300 gonullia Gyesi
mevcuttur. Calisma alanlari sunlardir; Yapay zek3,
Blok zincir, Bulut Bilisim, E-finans hizmetleri, Yesil
Bilisim, Saglik Bilisimi, Tanimlama Teknolojileri,
IoT (nesneagi), Multimedya Sunumu, Glvenlik ve
Gizlilik Standartlari




Bilisim Teknolojileri Standartlari Komitesi'nin tyeleri
ISO (Uluslararasi Standartlar Organizasyonu)
tarafindan yUrdatilen standart galismalarinda
katimci ya da gOzlemci statisinde yer
alabilmektedirler. Uyeler ondan fazla standardin
olusturulmasinda katkida bulunmustur.

3.6 Singapur’da Uygulanan Baslica Siber
Guvenlik Standartlari
Bazi durumlarda Bilisim Teknolojileri Standartlari
Komitesi tarafindan olusturulmus standartlar
uygulamaya konulurken, bazen de ISO
standartlarinin Singapur’da dogrudan kullaniimasi
yoluna gidilmistir. Bu standartlarin baslicalari soyle
listelenebilir:

e SS 584 : 2015 Cok Katmanh Bulut
Bilisim Guvenligi Duzenlemesi

e SS 587 : 2013 ICT Ekipmanlarinin
Kullanim Omriiniin Sonlanmasinin Yénetimi

e SS 618 : 2016 lleri yastaki bireyler icin
kullanici araylizi tasarimina iligskin ydénergeler

e SS 564 : Part 1: 2013  Yesil Veri
Merkezleri Birinci Bolum: Enerji ve Cevre Yonetimi

e SSISO/IEC 27001 : 2019 Bilgi Teknolojisi-
Gulvenlik Teknikleri- Bilgi Guvenligi Yoénetim
Sistemleri - Gereklilikleri

e SSISO/IEC 27002 : 2019 Bilgi Teknolojisi-
Guvenlik Teknikleri- Bilgi Guvenligi Kontrolleri igin
Pratik Uygulamalar

e SSISO/IEC 21878 : 2019 Bilgi Teknolojisi-
Guvenlik Teknikleri- Sanal Sunucularin Tasarim ve
Gergeklestirimi icin Glvenlik Rehberi

4. Singapur’da Gergeklesen Siber Giivenlik
Vakalari

41  Kan Bagisi Veritabanina Sizilmasi
Saglik Bilimleri Kurumu’nun (Health Sciences
Authority - HSA) calistigi firmalardan SSG'ye

ait sunucudaki zafiyet nedeniyle 800.000 kan
bagiscisinin bilgilerine internetten erisilebildigi
tespit edilmistir (2019). Bu bilgiler arasinda isimler,
vatandaglik numaralari, cinsiyet, kan bagis bilgileri
bulunmaktadir.

Sistemlerdeki aciklik 13 Mart 2019°'da Amerikall
bir uzman tarafindan tespit edildiginde, bilgilerin 4
aydir internete acik durumda oldugu anlasiimistir.
Uzman, Personal Data Protection Commission
(Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu)'u haberdar
etmis ve bilgileri herhangi bir Uglncl tarafa
iletmeyecegini  belitmisti. SSG  sunucunun
internetle baglantisini keserek muhtemel veri
si1zintisi girisimlerinin énuiine gegmistir.

4.2 Kamu Calisanlarinin Bilgilerinin Ele
Gegirilmesi
19.03.2019’da bir Rus siber guvenlik sirketi 50.000
adet kamu calisanina ait e-posta hesabinin
karanlik bilgiaginda (dark web’de) yayinlandidini
bildirmis ve bunlarin 119’una yayinlanan sifre
bilgileriyle giris yapilabildigini tespit etmigtir. Ayrica
Singapur Bankalarina kayitli 19 bin kredi karti
bilgisi de yayinlanan veriler arasindadir. Bu rapor
Uzerine bilgileri sizan personelin sifreleri derhal
degistirilmistir. Singapur Siber Glvenlik Kurumu
tarafindan yapilan agiklamada hesap bilgilerinin
kamudaki sistemlerden degil; etkinlik, promosyon,
alisveris portallarindan ele gecirildigi ifade
edilmigtir.

4.3 SingHealth’e Yapilan Siber Saldiri
2018 yilinda ulkenin en buylk saglik hizmetleri
grubu olan SingHealth siber saldirganlarin hedefi
olmustur. SingHealth binyesinde, 4 hastane, 5
uzmanlik merkezi ve 8 poliklinik yer almaktadir.
Bu olay Singapur'da meydana gelen en buyuk
siber saldin olarak degerlendiriimektedir. Siber
saldirganlar 1,5 milyon vatandasin Kisisel verisini,
160 bin hastanin recgete bilgisini sizdirmayi
basarmiglardir. Saldiri esnasinda saldirganlarin
tekrarlayan  sorgularla Bagbakan Loong'un

verilerine  ulagsmaya  g¢alismalari  saldirinin
gelismis 1srarci saldiri (APT) olmasi ihtimalini
kuvvetlendirmektedir.

Olayin ardindan, Sorusturmalar Kanunu
kapsaminda Siber Guvenlikten Sorumlu Bakan S.
Iswaran tarafindan bir komite olusturulmus ve bu
komite 31.12.2018 tarihinde 458 sayfalik detayli bir
rapor sunmustur. Sorusturma Komitesininraporuna
gore siber korsanlar tarafindan SingHealth Sunrise
Clinical Manager (SCM) veritabani hedeflenmistir.
Bu veritabanina saglik calisanlar Citrix arayuizi
Uzerinden erigsebilmekte ve Integrated Health
Information Systems Private Limited (“IHiS”) sirketi
bu sistemleri yonetmektedir.

Raporda verilerin sizdirilmasina varan
olaylarin kronolojik siralamasi séyle verilmektedir:

e Personele gonderilen oltalama e-postalari
vasitasiyla 23 Agustos 2017'de sistemlere
girilmistir.

e Aralik 2017’ye kadar herhangi bir iglem
gerceklestiriimemistir.

e Arallk 2017-Haziran 2018 arasinda
yatayda yayilma girisimlerinde bulunulmustur.

e Cok sayida kullanici ve ydnetici hesabi
ele gegirilmistir.

e Citrix sistemlerine
sizarak veritabanlarina
ulasiimigtir.

e 11-12-13 ve 26
Haziran 2018’de IHiS bilisim
personeli SCM veritabanina
basarisiz giris denemeleri
fark etmisgtir.

e Saldirganlar 26
Haziran 2018de dogru
kullanici adina ulasarak
27 Haziran itibari ile _
veritabanini  kopyalamaya by ‘
baslamislardir. -

e 4 Temmuz2018’de -
bir IHIS sistem yo0neticisi .
SCM veritabanina yapilan

supheli sorgular tespit etmistir.

e Diger bilisim yoneticileriyle bir araya
gelerek bu sorgularin tekrarlamamasi i¢in dnlemler
almiglardir.

e Bu oOnlemlerin ardindan saldirganlar
veritabanina bir daha erisememislerdir.

e 11 Haziran - 9 Temmuz 2018 tarihleri
arasinda durumdan haberdar olanlar sunlardir:

W Bilisim sistem yoneticileri
Orta duzeyde bilisim takim ydneticileri

M
B, Guvenlik grubu

e 9 Temmuz 2018'de IHiS Ust ydnetimine,
10 Temmuz 2018'de ise Siber Glvenlik Kurumu’'na
(CSA), SingHealth st yonetimine, Saglik
Bakanhgr’'na bilgi verilmigtir.

e 10 Temmuz gecesinden itibaren IHiS ve
CSA ortaklasa arastirma ve iyilestirme galismalari
yuritmeye baslamistir.

e 20 Temmuz 2018’de kamuoyu duyurusu
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gerceklestirilmistir.

e SMS, mektup, telefon goérismeleri ve
online kanallar kullanilarak vatandaslar durumdan
haberdar edilmistir.

e 2.16 milyon hasta ile iletisime gegilebilmis,
rapor olusturuldugu sirada yizde 2.9 una heniz
ulasilamamisgtir.

Sorusturma Komitesinin hazirladigi raporda yer
alan bulgular ise sunlardir:

e Personelin bilgi guvenligi farkindalik
seviyesi ve egitimi bulgulari degerlendirip cevap
verebilecek seviyede degildir.

e Sistem yoneticilerini baglayici nitelikte
herhangi bir olay midahale ve bildirim ¢ercevesi
yurdrlikte degildir.

e SingHealth bilisim altyapisinda zaafiyetler
ve yanlis yapilandirmalar mevcuttur (2fa yok,
kaynak kodda hatalar mevcut, guincellenmemis
isletim sistemleri mevcut, sizma testi sonuglarina
gore aksiyon alinmamis).

Raporun ardindan iki IHiSPersoneli isten
cikariimis (bir sistem yoéneticisi, bir bilgi glvenligi
yoneticisi), birinin de goérev yeri degistiriimistir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu SingHealth’e
$250K; IHiS’e $750K ceza kesmistir. Symantec,
olayin arkasinda Whitefly adli bilgisayar korsani
grubunun oldugunu agiklamistir.

5.Singapur ve Tirkiye Siber Giivenlik
Ekosistemlerinin Degerlendirilmesi

Singapur gerek dlzenleyici faaliyetler
gerekse de siber guvenlik olaylari karsisinda
aldigi aksiyonlar ile siber tehdit dinyasinin
kargisinda butlinsel bir yaklagim ortaya koyma
yolunda 6nemli adimlar atan bir dlke oldugunu
gostermistir. Bunda ilk siber guvenlik eylem planini
2005 senesinde olusturmus olmasi ve glinimize
tasidiklari deneyimi dogru yonetmeleri de etkili
olmusgtur. Singapur ve Turkiye siber guvenlik
stratejileri kapsam agisindan karsilastinldiginda
cok benzer ifadelere yer verildigi gortlmektedir.
iki Ulkenin en son yayinladiklari siber glvenlik
strateji belgelerinde tlizel ya da 6zel butin dijital
sistemler kapsama dahil edilerek stratejilerin tim
siber ekosistemi kapsamasina 6zen gosterilmistir.

Strateji belgelerinde dikkate deger bir farklilik
olarak degerlendirilebilecek nokta, Singapur
siber guvenlik stratejisinde ifadelerin daha
nesnel kullaniimasina 6zen goésterilmis olmasidir.
Ornegin Singapur strateji belgesinde, hikimet
bilisim butcesinin ylizde 8 oraninda siber guvenlik
yatirmlarina ayrilacagr net bir gsekilde ifade
edilirken, Turkiye strateji belgesinde bu tarzda bir
sdylem bulunmamaktadir.

Singapur siber glivenlik strateji belgesinde
siber guvenlik konusundaki tek ulusal otoritenin
Singapur Siber Guvenlik Kurumu (CSA) olarak
belirtimesi de yetki karmasalarinin  6ndne
gecilmesi agisindan o6nemlidir. Daha 6nce IDA
(Infocomm Development Agency) ve Singapur
icisleri Bakanhg altinda yer alan SITSA tarafindan
yuruttlen faaliyetler tek bir ¢ati altinda toplanarak
enerjinin  ve tecribenin bdlinmesinin  6nline
gecilmistir. Ayrica Singapur Ulastirma ve Bilgi
Bakani, Siber Guvenlikten Sorumlu Bakan olarak
da gorev yapmakta ve siber olaylarda bakan
nezdinde incelemeler yiritiimektedir. Ulkemizde
ise dlzenleyici ve denetleyici kurumlarla alakali
henlz netlesmemis noktalar vardir.

Singapur Siber Glvenlik Kurumu tarafindan
kritik bilisim altyapilari igin bir eylem plani 2019
yiinda yayinlanmigken, maalesef Ulkemizde bu
konuda yapilmis bir galisma mevcut dedgil.
Singapur siber giivenlik stratejisinde Igisleri
Bakanligi'na, kanunlarin siber suglarla uyumlu
olup olmadidini, yeni gelisen teknolojilerin siber
suclular icin mevcut yasalarda bosluklar yaratip
yaratmadiginidizenliolarak kontroletmesigorevleri
tanimlanirken; Ulkemizde bdyle bir sorumluluk
degerlendirmelere dahil edilmemektedir.
Singapur’da yayinlanan Siber Guvenlik Yasasinda
penetrasyon testi hizmeti veren kurumlarin
Siber Givenlik Kurumu tarafindan denetlenerek,
edinecekleri sertifikalar ile hizmet verebilmeleri
mdmkinken dlkemizde sizma hizmeti sunan
firmalarin boyle bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Singapur Siber Guivenlik Ekosisteminin Tarihsel Geligimi

1993: Bilgisayar Kétilye Kullanim Yasasi (Computer Misuse
Act) yayinlaniyor.

1997: SingCERT (Singapur Bilgisayar Olaylarina Miidahale
Ekibi) Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme (Infocomm) Kurumu
(IDA) tarafindan kuruluyor.

2005: Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme (Infocomm) Kurumu
(IDA) Guvenlik Ana Plani yayinlaniyor (2005-2007). Kamu
sektoriinde temel yetenekleri gelistirmeyi amagliyor.

2008: IDA ikinci Ana Plani yayinliyor (2008-2012). Kritik
Bilisim Altyapilarinin guvenligini gelistirmeye odaklaniyor.

2009: singapur Bilgi ve Haberlesme Teknolojileri Glivenligi
Kurumu (SITSA) igisleri Bakanligr'na bagl olarak kuruluyor.
Kritik Bilisim Altyapilarini siber tehditlere karsi hazirlayacak
planlari gelistirmek ana sorumlulugunu olusturuyor.

2012: Kisisel Verileri Koruma Kanunu yiiriirliige giriyor.

2013: Kisisel Verileri Koruma Kurumu kuruluyor (IDA gatisi
altinda).

2013: Ulusal Siber Giivenlik Ana Plani yayinlaniyor. Bu sefer
Ozel sektdru ve bireyleri de kapsayacak bir plan gelistiriliyor.

2013: Ulusal Siber Giivenlik Arge Programi baslatiliyor. (Su
anda CSA ve Ulusal Arastirma Enstitlist yonetiyor.)

2014: Ulusal Siber Giivenlik Merkezi (NCSC) SITSANIn

bir parcasi olarak kuruluyor. Sektorler arasi baglantilari
saglayarak ve siber durum farkindahgini stirdirerek genis
kapsamli, birden fazla sektoru hedef alan siber olaylara ulusal
seviyede cevap verebilmeyi hedefliyor.

2015: Singapur Siber Giivenlik Ajansi (CSA) Basbakanlik

ofisinin altinda kuruluyor. Yonetimsel olarak Haberlesme ve
Bilgi Bakanhgr'na baglh. Siber Guvenlikle iligkili tim birimler
bu ¢ati altina toplaniyor; Singapur Siber Olaylara Miidahale
Birimi (SingCERT) IDA'dan ayrilarak CSA'ya baglaniyor,
Ulusal Siber Glvenlik planinin hazirlanmasi ve gelistiriimesi
gorevlerini yuruten SITSA tamami ile CSA bunyesine katiliyor.

2015: icisleri Bakanlig tarafindan INTERPOL le koordineli
calisiimasina da olanak saglayacak Siber Su¢ Glcu
(Cybercrime Command) polis kuvvetlerinde teskil ediliyor.

2016: icisleri Bakanlig tarafindan Ulusal Siber Suglarla
Eylem Plani yayinlaniyor.
2018: Siber Giivenlik Yasasi yiiriirlige giriyor.

2019: Operasyon Teknolojileri (OT) ana plani CSA tarafindan
yayinlaniyor.



Bilisimle Engelleri Kaldirmak Mumkun Mu?

Neden Engelsiz Bilisim?

urkiye’de engellilerin profiline iliskin veri

toplama Olcltleri zamanla doénidsim

géstermektedir. TUIK tarafindan 2011

yihinda gercgeklestirilen Turkiye Nifus ve
Konut Arastirmasi dahilinde Washington Grubu
Olgutleri dikkate alinarak olusturulan engellilik
moduline yer verilmigtir. Bu arastirmaya gore
suredgen hastaliklar hari¢ olmak Uzere, nifusun
yuzde 6,9'u, en az bir engeli oldugunu ifade
ederken, nlfusun, yuzde 3,3'0 yurimede veya
merdiven ¢ikmada/inmede, ylzde 1,4’0 gérmede,
yuzde 1,1’i duymada, ylzde 0,7’si konusmada,
ylzde 2’si yasitlarina gore 6grenmede/basit dort
islem yapmada/hatirlamada/dikkatini toplamada,
yuzde 4,1’i tagimada/tutmada zorluk yasadigini
ifade etmistir. Cinsiyet bazinda bu oran erkeklerde
yuzde 5,9, kadinlarda ise ylzde 7.9°dur.

2011 Nufus ve Konut Arastirmasina gore
en az bir engeli olan 6 yasin Ustindeki nifusun
yuzde 23,3'0 okuma yazma bilmeyen kisilerden
olusmaktadir. Diger bir ifadeyle, genel nifus igin
okuma yazma bilme orani ytuzde 95,5 iken en az
bir engeli olan nufusun okuma yazma bilme orani
toplamda ytizde 76,7 olarak bulunmustur. Bu oran
erkeklerde yuzde 89,1 iken kadinlarda yuzde
67,6 olarak ortaya ¢ikmistir. Engelli bireylerden
yuzde 19'u ise okuma yazma bilmekle birlikte, bir
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M.Ozhan KALAC
Manisa Celal Bayar
Universitesi I.I.B.F.

okul bitirmemigtir. Sonug olarak engelli bireylerin
yaklasik olarak yariya yakini (yizde 42,3) bir egitim
almamistir.

2,2 milyon hane ve 9 milyon kisi Uzerinde
yapilan 2011 Nufus ve Konut Aragtirmasi (2013: 79)
temel isgucu gostergeleri incelendiginde; isglcine
katilim orani nifus genelinde ylzde 47,5 iken,
engelli nifusta yuzde 22,1 hesaplanmistir. Nufus
genelinde igsizlik orani yuzde 7,9 iken; engelli
ndfus icinde igsizlik orani yizde 8,8 hesaplanmistir.
Engel gruplarina goére isgiclne katihm oranlari
incelendiginde ise gormede zorluk c¢ekenlerin
yuzde 23,2’si; duymada zorluk c¢ekenlerin
yluzde 18,5'i; bir seyler tasimada veya tutmada
zorluk c¢ekenlerin yuzde 18,1’i; yasitlarina gére
6grenmede, basit dort islem yapmada, hatirlamada
veya dikkatini toplamada zorluk ¢ekenlerin ylizde
16’s1; yUrimede, merdiven ¢ikmada veya inmede
zorluk gekenlerin ylizde 15,1’i; konusmada zorluk
cekenlerin yluzde 12,9'u isglcline katilmaktadir.

Tdm bu istatistiklerden gorilmektedir ki,
engelli ndfusu toplam nidfusumuz iginde énemli bir
yere sahiptir. Bu istatistiklerin yaninda etkilenen
kesimin sadece engelli vatandaslarimiz dedgil
aynl zamanda onlarin birinci dereceden yakinlari
oldugunu dusunidrsek engellilere yonelik bilisim
hizmetlerinin hitap ettigi kesimin ne derece dnemli



bir nifus oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu engelli
vatandaslarimizin egitim hayatina ve ekonomik
hayata katilimi da oldukga diisiik seviyededir. iste
bu nlGfusun gerek egitim seviyesinin yukseltiimesi
gerekse istihdama katilabilmesini saglamaktaki
en onemli araglardan biri hi¢ sUphesiz ki bilisim
teknolojileri ve hizmetleridir.

Ayrica, engelli bireylerin 6zellikle kamu
kurumlarinin vermis olduklari hizmetlerden daha
etkin sekilde yararlanabilmelerindeki neredeyse
tek yol bilisim teknolojileri ve hizmetleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Konuya Uluslararasi yasal duzenlemeler
acisindan baktigimizda, en 6énemli yasal dayanak
Turkiye’nin de imzaladigi “BM Engellilerin Haklarina
iliskin Sézlesme”dir. 30 Mart 2007 tarihinde tilkemiz
tarafindan imzalanan ve onaya iligkin sure¢ de
tamamlanarak 28 Ekim 2009 tarihinde Turkiye
acisindan yardrlige giren soézlesme, devletlerin
engelli kigilere yonelik ayrimci uygulamalarini
yasaklamakla birlikte, engelli kisilerin toplumsal
yasamda firsat egitligini yasayabilmeleri igin
erisilebilir bir cevre yaratmak Uzere Devletlerin

il

atacaklari adimlari belirlemektedir.

BMEngelliHaklari S6zlesmesi ndeilk olarak
‘Fiziksel, sosyal, ekonomik ve kultirel cevreye,
saglik ve egitim hizmetlerine, bilgiye ve iletisime
erisimin engellilerin tim insan haklarindan ve temel
ozgurliklerden tam yararlanmasini saglamadaki
Oneminin kabul edilecedi’ maddesi yer almaktadir.
Bu kapsamda en dnemli unsurlardan birisi de hi¢
suphesiz ki internet ve bilisim teknolojileridir.

Engellilerin biligsim hizmetlerinden
yararlanmasindaki en o6nemli sorunlardan biri
olan erigilebilirlik konusu ise 9. Madde de detayli
olarak ele alinmistir. Bu madde ve ilgili fikralari su
sekildedir:

Madde 9 Erigilebilirlik

1. Engelli Kkisilerin bagimsiz olarak
yasayabilmeleri ve yasamin batin yonlerine tam
olarak katilabilmeleri igin Taraf Devletler, engelli
kisilerin baskalari ile esit olarak kentsel ve kirsal
alanlarda kamuya acik olan veya saglanan fiziksel
ortama, ulasima, bilgi ve iletisim teknolojileri ve
sistemleri dahil olmak Uzere bilgi ve iletisime ve
Oteki tesislere ve hizmetlere erisimini saglamak igin
gerekli dnlemleri alacaklardir. Erisim konusundaki
engellerve gugcliklerin belirlenmesive kaldiriimasini
icerecek bu oOnlemler, bagska hususlar yani sira
asagidakiler igin gegerli olacaktir:

(b) Elektronik hizmetler ve acil hizmetler de
dahil olmak uzere, bilgi ve iletisim araglari ve diger
hizmetler.

(e) Kamuya acgik binalara ve o6teki tesislere
girisin kolaylastiriimasi icin rehberler, okuyucular
ve profesyonel levha lisani gevirmenleri dahil olmak
Uzere yardimci kisi ve aracilar temin edilmesi;

(f) Engelli kigilerin bilgiye erigiminin
saglanmasi icin bu kisilere baska uygun bigimdeki
yardim ve destek saglanmasinin tesvik edilmesi;

() Engelli kigilerin internet dahil olmak

Uzere yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanmalarinin tesvik edilmesi;

(h) Erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojileri
ve sistemlerinin, bunlardan asgari maliyetle
yararlanilabilmesi igin erken asamada
tasarlanmalari, gelistiriimeleri, Uretilmeleri ve
dagitiimalarinin tesvik edilmesi.

Gorluldugu  uzere BM Engelli Haklar
Sdézlesmesi'nde taraf devletlere engelli bireylerin
bilgi  teknolojilerine ve iletisim araglarina
erisebilmeleri ve kullanabilmeleri konusunda
onemli sorumluluklar getirilmistir.

Sonug¢ olarak, bilisim teknolojileri ve
hizmetleri, engelli bireyler agisindan bir taraftan

egitim, istihdam, sosyal ve kiltirel hayata
katilabilmeleri icin vazgecilmez bir arag olurken, bir
taraftan da kendilerini gelistirerek edinebilecekleri
onemli bir meslek olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ayrica bilisim teknoloji ve hizmetlerinin engelliler
icin evrensel tasarimda olmasi bu hizmetleri
saglayanlar icin yasal bir zorunluluk, engelli bireyler
icin ise temel bir haktir.

iste bu nedenler Engelsiz Bilisim diyoruz
ve Engelsiz Bir diinya Igin Bilisimle Engelleri
kaldirmaya galisiyoruz.




Zor Zaman Liderlert,
Kalpten Bagli Calisanlar

ve $.1.1.R Yaklagimi
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“Vle firtina dindiginde nasil hayatta
kaldigini, bunu nasil atlattigini
hatirlamayacaksin. Ashnda, firtinanin
gercekten dinip dinmediginden eini_n_
olmayacaksin. Ama surasi kesin._ i
Firtinadan ¢iktiginda firtinaya giren zaman boyle yiiriimez. istenmedik,

 kisi olmayacaksin artik. Iste fitinanin A g i Lo e beklenmedik olaylarla karsilasr,
esprisi tam olarak budur.” 4 e Gk g &~ ginlik sradan yagamimizda

5 SRR e T / 3 i S - (o onemli farkhhklarin icine diiseriz.

Tipki, Diinya Saglik Orgiitii’niin 11

Mart 2020 tarihinde koronaviriisii

pandemi olarak siniflandirmasi ile

baglayan bu dénemde oldugu gibi.

Her sey yolunda giderken yonetim
ilkeleriniuygulayarak sirketi, insani
yonetmek kolaydir. Ama isler her

Her sey yolunda giderken lidere
pek ihtiyag duymayiz; ne zaman
ki igler zorlagir, belirsizlik artar,
kritik kararlar zamani gelir, liderlik
ortaya ¢ikar. Kriz, lider yaratir.

Umit Erdem
Caligan Bagliligii ve I lletisim Uzmani,
Engage&Grow Global
Lisansiye, Yénetici Kogu

he HR Observer'de yayinlanan bir
roportajinda* Yoénetim Danigsmani Dave
Ulrich, iginde yasadigimiz zamani, 4
asamasi olan bir trafik kazasi metaforuyla
anlatir.

1. Kaza ve ilk yardim: Carpigsma gercgeklesti.
Duygular yiksek, ortam kaotik. ilk tepkiler; kani
durdurmak ve “yaraliyi kurtarmak”

Pandeminin ilaninda organizasyondan
organizasyona degismekle birlikte, bu ilk asamaydi.

2. Ambulans: Kazazedeler hastaneye
naklediliyor. Duygusal destek zamanli;
“iyileseceksin’ler, dodru yere, dodru zamanda
ulastirma cabalari.
Pandemide calisanlara ve ailelerine destek, iyi
hissettirme, ig’te “ani anlama” ¢abalarimiz

3.Hastaneye varis: Uzman ellere teslim,
gercek tedavinin baglamasi. Pandemide, gidisati
kontrol altina almak. Sirket kaynaklarin dagilimi,
calisan ve musteriyi ilgilendiren stratejik kararlarin
alinmasi, uygulanmasi

4.Eve donus, iyilesme ve yeni dénem:
Kazazedeler evlerine dondu. Bazen kayip buyuk
(belki bir uzuv), bazen daha az. Ancak 6zenli bakim
ve yeni hale aligma zamanidir.

Pandemide 2021 ve Covid19'u geride
biraktigimizda i¢inde bulundugumuz yeni dinya
bu: Yeni aligkanliklar, yeni kimlikler ve kurallar is
dinyasini bekliyor.

* https://lwww.thehrobserver.com/covid-19-implications-
interview-with-dave-ulrich/
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Gecici olana degil, kalici olan SiiR’e
bakis: Uzaktan Liderlik, Kalpten Baglilik

icinden gectigimiz bu olaganiistii dénem,
uzaktan ¢alismanin, is hayatinin dnemli bir parcasi
olacagini goésterdi. Uzaktan ekiplerin ydnetimi,
her seyin yolunda gitmedigi bu zamanlarda lider
ihtiyacini ortaya cikariyor. Gelin, zor zamanlar
liderinin 3 temel insani 6zellik odagina S.i.i.R'e
birlikte bakalim.

Seffaflik: Seffaf iletisim, bilgiyi paylasmak
glven ve samimiyeti artirir. Konusulmasi gerekip
de konugulmayan her gey iligkiyi sogutur. Liderin
seffafligi, ¢alisanlarin durumdan kendilerine pay
citkarma ve sorumluluk alma duygusunu arttirir.
Gizlilik, gudlilenmeyi azaltir, yanhs bilginin
yayllmasini saglar. Bilgi dnemsenmektir. Zor
zamanlarin lideri, 6Gnemser.

lliski odaklilik: Zor zamanda sadece is
sonuglarina odaklanmak yerine ekibin hatta
ekipteki bireylerin duygularina 6nem vermek fark
yaratir. Herkesin her seyi agiklikla sorup, ¢6zim
aradigi ortami yaratmak; iliski kurmanin 6tesine
gecmektir. Yeni normalde surddrulebilir ¢alisma
modelini kurgulamak igin gereklidir. is/yagam
dengesi geride kaldi artik, calisanlarin saghigi
ve mutlulugunu saglayacak en verimli calisma
modelini bulan liderler, kazandirir.

Reformist bakis: Ongoérilemezlik arttikga,
yaraticilik artar! Nobel 6dilli Kahneman, kitabi
“Hizli ve Yavas Dusuinmek’te, zihnimizde 2 farkh
yazilimin yer aldigindan séz ediyor. Dizenek 1 hizh
calisir, az dikkat gerektiren islerden sorumludur. Bu
sezgisel, kisa yol ne zaman siradigi veya tehlikeli
bir sey hissetse Duzenek 2 hemen duruma yardimci

olmak Uzere otomatik olarak devreye girer. 2.
Duzenek, dusunce dedigimiz, yavas ve istemli,
izlenim ve sezgileri degerlendirme becerisine
sahiptir. Her sey yolunda giderken tembellik eden
Duzenek 2, gercek ¢alisma motivasyonunu krizde
bulur. Bugin yasamimizdaki bir¢ok bulusun,
yeniligin ve teknolojik gelismenin ¢ikis noktasinin
krizlere hatta savaslara dayanmasi bundan. Zor
zamanlar potansiyeli ortaya ¢ikarmak, gercek
performansi yakalamak ve yeniden sekillendirmek
icin firsat sunar. Liderlere disen ekiplerinin bu
dénemde, vyaraticiliklarini diri tutmak ve bunu
yeni is modellerine, artan performansa ve birlikte
basarma hissine dénustirmektir.

Kalpten baghlik bu SIiiR'in neresinde
derseniz  merakinizda haklisiniz. Baglilik,
“calisanin isine kargi duydugu cosku ve adanmislik
seviyesini tanimlayan bir yonetim kavrami” olarak
tanimlansa da, yazmasi kolay, yasatmasi zor
bir harman. Yukaridaki U¢ insani odak, baglilgi
gergekten tanimlayan sey; yani kalbimizde ise
dair sakli olan fikirler, umutlar ve hayallerdir.

Bagl calisanlar iglerini ve sirketin performansini
Onemser ve gabalarinin bir fark yarattigini hisseder.
Galisanlariniz bu zor zamanda: “Benden blyuk bir
seyin pargasilyim, burada yaraticiligimi kullaniyor
ve en ylksek performansimla galisiyorum. Hangi
kosullar altinda olursak olalim, yoneticim beni
dinliyor, guiveniyor. Burada énemseniyorum” diyor
mu?

Japon romanci Murakami “Firtinadan
ciktiginda, girdigin kisi olmayacaksin” diyor,
atas6zimiz de ekliyor: “Kurt kisi gegirir ama
yedigi ayazi unutmaz.” Liderlerimizin 6zundeki
glcu ortaya gikardigdi, yapilanlarin akil ve kalplerde
is hayatinin gelecek gunesli gunlerine o6rnek
olusturacagl zamanlar. Her soruna ve karara
insan gergevesinden; SiiR merceginden bakarak
ilerleyen yeni liderler zamanina hog geldiniz.




Hastaneler
Saglikhaneye
Donusur mu?

Saglik hemen butin Ulkeler tarafindan kabul edilmis evrensel ve anayasal
bir haktir. Cok derine girmeksizin, Ulkemizde de ‘saglik hakkinin’ en az iki
bileseni oldugunu sdyleyebiliriz. Saghk hizmetlerinden yararlanma hakki
ve saglikh olma hakki. Diger yandan, Dinya Saghk Orgiti saghigs;
“sadece hastalik ve sakathgin olmayisi degil, bedence, ruhga ve sosyal
yonden tam iyilik hali” olarak tanimlamaktadir.

er iki tanim arasindaki anlam farkindan

fazlasi, ne yazik ki anayasal hak olarak

taninan saghgin, devletler ve saglik

sunuculari tarafindan tamamen ve sadece
“hastalik” sagaltimi tarafinda degerlendiriimesi ve
sistemin bireyleri, sadece “hasta” olduklari zaman
tanimasi, degerlendirmesi ve muidahale etmesi
keyfiyetini getirmektedir.

Tamamen hasta ve hastalik Uzerine
yogunlasan bir saglik sisteminin, toplumsal gelisim
konusunda sinifta kalmasi kaginilmazdi. Keza,
geldigimiz noktada diinyada yasayan her 4 kisiden
biri kronik hasta, dinya ¢apinda saglida harcanan
para ise 2020 itibari ile 8 trilyon Amerikan Dolar’'na
(Dinya GSMH ylizde 10’u) yaklagsmis durumdadir.
2030 senesi igin yapilan tahminler bu rakamin 11
trilyon Dolari asacagi yonindedir.

Hastaliklarin 6nlenemedigi ve buna ragmen
maliyetlerin strekli artis egiliminde oldugu mevcut
sistemin basarisizli§i, rakamlardan da anlasildigi
gibi asikardir. isleri diizeltmek igin, yeni dislnce
kaliplarina, yeni is modellerine, yenilik¢i ¢oziimlere
ihtiyacimiz var.

Bu agidan bakildiginda, ¢ézimlerin en
onemlisi, “hasta olmama” refleksinin topluma
kazandiriimasidir. Toplumun blytk kismini tehdit
eden kronik hastaliklarin gogu, yasam bicimi ve
yasla ilgilidir. Saglik harcamalarinin ylizde 70-75’i
de kronik hastaliklara harcanmaktadir. Buna gore,
anayasada “saglikhl olma” hakki karinesini ciddi
olarak devreye sokmamiz gerekiyor.

Dr. Cenk TEZCAN
Medikal Fiittirist

Artik dinyada saglikta donlistim, hastalar
icin daha c¢ok ve daha blylk hastaneler yapmak
anlamina gelmiyor. Tersine, insanlarin hastaneye
daha az gidecekleri, hatta hastaneden uzak
duracaklari sistemler insa etmek Uzerine c¢alisiyor
yenilikgi Ulkeler.

Gelecegimizi etkileyecek saglk ile ilgili
trendlere g6z attigimizda;
1. Demografik degisiklikler
2. Kigisellesen bir saglik
3. Kisiye 6zel bir saghk
4. Biyoteknoloji ve
5. Dijitallesmenin etkili olacagini séyleyebiliriz.

Demografik olarak insan émrinin uzadigi
bir gercek. 1900’lu senelerin basinda 42 civarinda
olandogumdan dliime ortalamayasam, giinimuzde
80’leri asti. Tiptaki gelismeler ve biyoteknolojik
uygulamalar sayesinde 2030 senesinde dodacak
¢ocuklarin ortalama 100 yasina kadar yasayacagini
sdyllyoruz. Bu umut verici bir aciklama olsa da,
yaslanma ile artan kronik hastaliklarin ve emekli
olarak yasanacak 35-40 senenin olumsuz etkilerini
bertaraf edecek ¢oziimler gelistirmeliyiz.

21. yuzyilin basindan itibaren hayatlarimizi
donustiren dijital teknolojiler, aslinda yukarida
bahsettigimiz dénltsimi gercgeklestirmek icin en
blylk destekgimiz. Sensorler, giyilebilir teknolojiler,
nesnelerin interneti, web 3.0, veri muhendisligi,
yapay zeka; kisisellesen bir saglik anlayisina
yelken agmamizi saglayacak.




Saglikla ilgili yeni dusunce kaliplarindan
belki de en 6nemlisi, 21. ylizyilda insanlarin kendi
sagliklarindan sorumluluk almak zorunda
olmasi. internetin bilgiye erisim konusunda
sagladi§i demokratiklesmeden beridir, zaten
insanlarin bir kismi, diine nazaran saglkli yasam
aliskanliklari edinmek icin ¢cok daha fazla g¢aba
gosteriyor. Birgok insan, saglik verilerini Olgen
akill saatler, bilezikler kullaniyor.

internetin ve algilayici teknolojilerinin
hizli gelisimi, kisilerin/hastalarin verilerini 7/24
uzaktan takip etmemizi, gerektiginde midahale
edebilmemizi, sagliklari hakkinda bilinglenmelerini
ve sorumluluk almalarini — ki bu kismi geri 6deme
kurumlari tarafindan talep edilecek — ve 6zellikle
kronik hastalarin teshis ve tedavilerinin uzaktan
yonetilebilmesini saglayacak. Onumizdeki 10
senede, milyarlarca algilayicinin, giyilebilir,
yutulabilir, viicuda eklenebilen teknolojiler araciligi
ile bu amagla kullanilacagina sahit olacagiz.
Gunumuz akilli saatlerinin bircogu, EKG c¢ekiyor,
SpO2 élgliyor, attigimiz adimi, uykumuzun suresini
ve derinligini hesapliyor, hayatla bagdasmayan
kalp ritimlerini veya dustuguntzid acil birimlere
haber veriyor.

Gelecekte saglik hizmetleri kesin bir
sekilde hastanenin disina gikacak. Bugiin sadece
hastaliklar ve hastalar lzerine odaklanan saghk
sistemi, insanlarin hastalanmamasi icin ¢alisan bir
kurguyu da Ustlenecek. Hastanenin disinda; mobil
saglik sirketleri, teknolojik evde bakim sirketleri,
Uber’in saglik versiyonu, saglikli yasam temelli
saglk sigorta firmalari gibi birgok yeni oyuncuyu
da sahada gorecegiz.

Gunumuzde saglikla ilgili kullanabileceginiz
100.000 uzerinde saghkh ve formda olma
akilli telefon uygulamasi var. Hamilelik ve adet
takibinden tutun, kendi kendinize yapabileceginiz
renk korligu testi, duyma testi ve hastalik belirtisi
sorgulayan o6n-tani uygulamalari mevcut. Tabii
ki bunlar doktorlarin yerini almayacak ancak ne
zaman doktora gitmeniz gerektigi konusunda
sizleri yonlendirecekler.

Yapay zeka sagligin birgok seviyesinde
kullanilacak. Sizden veri toplayan akilli sistemler,
veriyi bilgi haline getirecek ve mesajlarla

saghginizi/hastaliginizi daha iyi yo6netmenizi
saglayacak. Dijitallesen saglikta, bilgi tarinte ilk kez
doktorun ekranina yansitilacak. Demokratiklesen
verinin (dinya ile uyumlu galisan bir veri agindan
bahsediyorum) kullanimi ile, diyabeti ve ylksek
tansiyonu olan 65 yasinda Japon bir kadinin
Ulkemizde meme kanseri tedavisi aldiginda, hangi
ilaclarin daha yararli ve/veya zararsiz oldugunu
sistemden almak ve uygulamak mimkin olacak.

Kok hicre c¢aligmalart ve doku
muhendisligi, organlarin laboratuvar ortaminda
yaratilabilecedi bir gelecek vaat ediyor. Sinir
hlcrelerinin  yeniden  olusturabilecegi, felg
durumunun ve Alzheimer, Parkinson gibi
hastaliklarin ortadan kalkacagr konusuluyor tip
dunyasinda. Genetik testlerin hangi hastaliklara
yatkin oldugumuzu soéyledigi, anne karninda
genetik cerrahi mudahalelerde bulunuldugu,
CRISPR teknigi ile hastaliki DNA pargalarinin
saglikh olanla degistirilecegi bir gelecege yelken
actik.

DNA yapimiza uygun ilac ve besinlerin
uretildigi, sismanlamadan istedigimiz her gseyi
yiyebilecegimiz, yan etkileri olmayan ilaglari
kullanacagimiz bir gelecek bekliyor bizi.

Ancak butin bu saydigimiz egilim, teknoloji
ve uygulama, tek basina 6limu geciktirmekten
daha fazlasini saglamayacak. Saglikh yasamay:i
bir davranis degisikligi haline getirmemiz, saghkli
yasam aliskanliklari edinmek zorundayiz. Yeterince
su icmeyi, kaliteli ve yeterli bir uyku aliskanhgi
edinmeyi, aktif bir yasamda, saglikh ve dengeli
beslenmeyi ve gunlik stresimiz ile bas etmeyi
yasam rutinimiz haline getirmeliyiz. Dijital teknoloji
tum bunlar i¢in disaridan yardim almamizi olanakh
kiliyor. Ancak o zaman, yasami uzatma sansi
bulacagiz!

Son sz olarak, Tip biliminin de, 6limin
geciktiriimesinden ziyade yasamin uzatilmasi
ve kalite seviyesinin artirimasi yoniunde odagini
genisletmesi gerektigini dikkatlerinize sunmak
isterim.

Saglikli yasamlar kurmak tzere...
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Gecerken Ugradim

Yillar once Kéycegiz'e gitmistim. Sicak bir yaz giiniiydii, gegerken ugramigtim. Nasil bir yer
diye merak etmistim. Sahile gitmis, biraz yiiriimiistiim, kimse yoktu, sicakti. Ogleden sonra saat
iki civarindaydi, giines tepemdeydi. in cin bile top oynamiyordu. Sonra biraz sehrin igerisine
dogru yirtdim, bir miiddet gevreye baktim. Bu kadar yeter deyip, ayrilmigtim. Hizlica gezdigimi
disiinmiistiim. Hep yaptigimiz gibi, hizlica! Sanki bir an 6nce bitmesi gereken bir vazife gibi,
hizlica! Sanki sadece gittim demek igin...

Yillar sonra yine geldim. Bu sefer “bir bakip gidecektim” yapmadan, gercekten gormek istiyordum.
O kadar kitap okuyunca insan biraz farkhlasiyor tabii. Acele yasanan hayat sizin olmuyor,
ogreniyorsunuz. Ne kadar ¢ok yer gezdigimiz listesi kimse igin bir sey ifade etmiyor. Sonugta
gormek kisinin kendisiyle alakali. Hayati gormek, fark etmek ..

Neden gormek gerekiyor?

Riiya gibi bir tablo!

Daha ¢ogu var.

iiter Akinoglu
Fizik Y. Miihendis,
Yasam Kogu, Yénetim Uzmani

Elinde fotograf makinasi olunca daha farkh
bakarak geziyor insan, bakmak degil gérmek igin
geziyor. Fark etmek, anlari yakalamak, “hayatl”
yakalamak igin.

Sahilin sabahini merak ediyordum, neler
g6rebilirdim? Dinden beri ne degismisti? Bir kiglk
kasabada fotograf ¢ekmek igin ¢ gin kalmistim.
Yeniden gitsem yine farkli fotograflar cekecegime
inaniyorum. Clnku hayat duragan degil, hep sahne
degisiyor, fark eden icin.

Bilerek bakmak,

Bilerek yagamak.

Aslinda hicbir “an”in tekrari yok,

Her anin kiymetini bilmek, her ani gergekten
yasamak.

Sabahin ilk isiklarini yatakta karsilamak
israf olurdu, hemen giyindim sahile kostum. Guines
yavas yavas yukselirken, bir siri renk ziyafeti
olusur, karanhk gittikge kuagulur, hayat canlanir.
Temiz bir hava, icime doyasiya ¢ektim. YUuradim,
yalniz degildim, baskalari da vardi. Ug¢ dort kdpek
cimlerin Gzerinde etrafa bakiyordu. Biraz uzaktan
dolastim, tirsttm mi ne? Sonra sahile geldim.
GUndn ilk saatlerinde beni hangi tablo bekliyordu?

Gunlik programimda tekneyle gezi vardi.
Sonra saat 10’ da tekneye bindim. Teknenin 6nline
gidip oturdum, elimde makinam, kufur kufir esen
bir rlizgar, dalgalar, surekli degisen manzara...

Yolumuz Uzerinde, daga oyulmus kral
mezarlari vardi. Eski inaniga gére insanin mezari




ne kadar yuUksekte olursa o kadar
Tanr’'ya yakin olurmus ve o ylzden
kayalara kazihrmis krallarin ve énemli
insanlarin mezarlari...

Ama artik  krallar  yoktu,
yardimcilari yoktu, hatta o halklar bile
yoktu!

- Kimler gelmis kimler gitmis, ne kavgalar, ne ¢ekismeler, asklar, kinler, nefretler, T — - _ _ _ e N
irslar... : e ; =

Hicbiri artik yok. Sadece kayalara oyulmus ibret vesikalari var.

Geriye kalan; Doymak bilmeyen hayvani gudulerimizin tatmini veya insan olmak,
her insanin 6nindeki secim bu.

Zihnimizin i¢inde hi¢ bitmeyen bir micadele, bizi kural tanimaz yaratiklar gibi
davranmaya ¢agiran zevkperest, sorumsuz, intikamci, dirttisel, konforcu, bencil ve basina
buyruk “ilkel” yanimiz ile “6teleri” arzulayan, hayatta anlam bulmaya mecbur insani yanimiz
arasinda. Hangisi kazanir?

Sahi ne anlatmak istiyordu bu kaya mezarligi?

Yeniden gol, deniz baglantisi yolu Uzerindeki seyahate déndim. Denizin renkleri,
tabiatin renkleri insanlarin renkleri...

Aslinda her yerde gdkkusagi var.

Bu sefer renklerin bayramini gérmeye gelmistim. Ne istedigimi biliyordum. Hangi
saatte sahilde yuriyecegdim, gin dogumundaki renkleri nerede gdrecegim, glin batimi, altin
saatler, mavi saatler... Ne ¢ok saat sekli varmis megerse!

Peki, insan olmak gezisine nereden baslamak lazim?
Badyle bir yer biliyor musunuz?

Hadi ben sdyleyeyim; Kendimizden, hatta beynimizden!

Sirlari henliz tam olarak ¢ozilmemis ama ¢ozilen kismi bile hayranlik veren ve
insan olma yoluna 1gik tutan yer.

Bilgisayar gibi mi?

Hayir, hayir ¢cok farkh.

Geziye devam ...
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Bilimkurgu (OYKU)

Duvardaki Gozcu

Sanirim en ¢ok giin dogumlarini seviyorum. Bu en basindan beri boyleydi. Peki en
bagl ne zamandi? iste bu konuda biraz kafam karisik. Cok da énemli degil gergi,
¢unku gun dogumlarini izlemek zevkli ve karsimdaki engin ¢olin siyahtan sariya
dénusunu gozlerken geriye kalan her sey bir miktar 6nemsizlesiyor. Genelde
glnln erken saatlerinde hig riizgar olmaz. Tim dinya sessiz bir soluga donustuir.
Nadir ¢ikan firtinalar karanlik saatleri daha ¢ok seviyor. Tipki zihnim gibi, aydinhk
ve karanlik arasinda bitmeyen bir gelgitin yasandigi bir diinya bu.

Colde her sey c¢ok net. Kafa
karigtiran gorintilere  maruz kalmam veya
anlamlandiramadigim hareketlilikler fark etmem
¢ok nadir oluyor. Yanlis anlamayin, ¢élin ¢ok
hareketsiz ve tekdiize oldugunu séylemiyorum.

Aksine ona yeterli dikkati verirseniz oldukca
karmasik ve kendi icinde adeta bir organizma
gibi devinen ve sirekli yenilenen yapisina sasip
kalirsiniz. Bu biraz da benim isim. Yani baska
tirlst benim igin pek midmkin degil. Segme
sansim olsaydi yine butiin guin bu ¢oli seyretmeyi
tercih ederdim herhalde. Baska ne yapilir ¢ok
bilmiyorum. Yani bundan fazlasi olmali elbet. Col
disinda da bir diinya olmali. Orada gin dogumlari
¢ok daha farkli olurdu degil mi? Baska yerlerde
yildizlar farkh gézikiyordur muhtemelen ya da ne
bileyim belki de tilkiler bagka renktedir en azindan.

Tilkiler demigken; gordigim her tilkiyi
sayip siniflandirdigimi biliyor muydunuz? Cinsiyet,
yas, vucut isisi, hareket yonlu gibi bazi temel
bilgiler bunlar. Esas isimin yaninda ¢ok da dnemli
bir sorumluluk degil. Yine de bu tilki istatistiklerinin
zihnimde birikmesini, bir gizelgeye dénismesini ve
yeni bir giin dogumundan sonra kag tilki gérecegime
dair yaptigim tutarh tahminleri seviyorum.
Tahminlerim glin gectikge daha da dogru oluyor.
Tilki hareketliliginin ¢cok da rastlantisal olmadigini
fark ediyorum. Gunlin erken saatlerinde geng
erkek tilkiler daha sik gérultyor. Hava sicakligi belli
bir diizeyin altinda olursa daha yagl tilkiler gormek
olasi. Burada sayisiz c¢ikarimimi paylasarak
sizi sikmak istemem ama nedense buglnlerde

Onur DINGER*

onurdincer983@gmail.com

aklimda tutabildigim tek sey bu istatistikler. Bir de
kostebekler, stringenler ve kuslar var. Tabii seyrek
de olsa bitkiler de manzaray! biraz renklendiriyor.
Sonug olarak dedigim gibi; tilki gézlemek yapmam
gereken bir yan gorev. Esas gérmem gerekenler
farkl.

Kabaligimi bagislayin lafi fazla uzatiyorum
bazen. Oncelikle nerede oldugumdan bahsedeyim.
Biz buraya "sinir”, gézlem noktalarimizin Gzerinde
yukselen bu yapiya da “duvar’ diyoruz. Codul
konustugumu fark ettiniz sanirm. Evet, biz
gOzculerin sayisi bir hayli fazla. Kesin konugsmak
gerekirse 117 gdzciylz. Hepsini tanidigim ve
hepsiyle haberlestigim sdylenemez ama yine de
bir kismiyla irtibat halindeyim. Doguda ve batida
bulunan yakin gdézcilerle bazen teyitlesiyoruz.
Cok da ihtiyag olmuyor gerci. Yine de dogudaki
gOzculeri biraz kiskanmiyor degilim gunku gin
dogumunu benden 6nce ve tamamen farkl bir
agidan gorayorlar. Duvarimiz yekpare bir yapi
degil. Yillar icerisinde bir hayli de zarar goérdi. Col
rizgari ¢ok sertti. G6z agip kapayincaya kadar
duvarin bazi boélimleri yikilir, ama biz de tam bu
ylzden burada duruyoruz. Gézcu kullanmak duvari
onarmaktan daha uygun maliyetli olmall.

Yikintilarin arasindan siniri gegebilecek ve
gecemeyecek olanlar net bir sekilde tanimli. Yeterli
sire duvarda bulunursaniz bu oldukga kolay bir ise
dénusuyor. itiraf etmeliyim ki benim ilgi alanim esas
olarak duvarin arkasina gegcmeye izni olmayanlar.
Tilkiler, yilanlar ve kuslar gegis iznine sahip. Colin
tasidigl bazi cansiz nesneler de dyle. insanlarin




arada sirada sinirin otesine ya da Uzerimize
gonderdikleri nesnelerin hareketleri ve hizlari zaten
¢ok belirgin ve onlari durdurmak benim igin pek de
zor degil. Bu oldukga keyifli bir oyuna dénisguyor
bazen. Benim igin gliniin eglencesi.

Evet,insanlar...insanlarsiniri gecemiyorlar.
Yani buna izin vermiyoruz. Onlari durdurmak igin
farkli protokollerimiz var. Cok karmasik bir sey
degil gergi.

Gozlem noktamdan yaklasik 2 kilometre
ilerisini gorebiliyorum. Yaklasik diyorum ¢inki isik
kosullar, nem miktari ve rizgarin tasidigi kumlar
g6zlemi etkileyebiliyor.

iste!l Tam zamaninda. Bugin sansh
glniniz olmali. Size bir 6rnekle aciklayayim
hemen. 1870 metre ilerideler ve yaklasiyorlar.
Vicutlarinin - yaydigi 1sty1 siz de gorebiliyor
olmalisiniz. Henlz yas, cinsiyet, uyruk gibi bilgileri
goérintileyemesem de bu yaklasanlar ylzde 92
ihtimalle insan. Hareketlerini fark ediyor musunuz?
Ne kadar seriler. Tilkilerin aksine ¢ok net bir hedefe
yonelmisler ve vyaklastiklari ag¢i yakinlarimdaki
bir gedigi planladiklarini disindiriyor. istersem
50 metre saga ve 50 metre sola gidebilirim. Bu
g6zlem yapmam icin nadiren gerekiyor. Tam ortada
durdugum slrece benden higbir sey kagmaz!
Batidaki gb6zcu bir ileti gdénderiyor, “goériyor
musun?” diye soruyor. "Evet goriiyorum” diyorum.
“yuzde 87” diyor. "Hayir” diye duzeltiyorum, "yuzde

96”. Simdi mesafe 1600 metre. "Tamam” diyor. "O
is sende”. Sanki demese bilmeyecektim. Istesem
onlari 1500 metre civarinda durdurabilirim ama o
zaman toplamam gereken veriler eksik kalir.

Colu gegmek isteyen 10 ve daha fazla
sayida insan igin farkli yontemlerimiz var. 25,
100 ve 500 igin de Oyle. 500°’den sonra g¢ok
bir sey degismiyor. Tek yapmamiz gereken
gecmeye niyetlenenleri durdurmak, sadece nasil
yapacagimiz kisminda farkli protokoller devreye
giriyor. Hepimiz gorevimizi biliyoruz. Bugun gelenler
3 kisi olmali. ikisi net bir sekilde gériiliiyor. Diger
kisiyi bazen goriyorum, bazen kayboluyor. Bu
ilging, muhtemelen arkada bir gérilen bir kaybolan
daha kuguk yasta. Gelenlerin araci yok. Gortntly
engelleyen sey ne anlayamiyorum ama acelemiz
yok, birazdan her sey belli olur.

Evet bir kadin ve bir erkek. Erkek bulylk
intimalle 28, kadin 25 yasinda. 7 yasinda olani
neden goremedigimi anladiniz mi? Gerdikleri
beyaz 6rtinin bir ucunda kadin bir ucunda
erkek var. Pacavrayl hararetle salliyorlar ve
yukari kaldiniyorlar. Kiglk olan bazen bu ortindn
arkasinda kaliyor. Sanki bu benim fark etmem
icin yapilan bir hareket. Acik¢asi bu beni 6zel
hissettirdi. Hemen yodnergelerimi kontrol ediyorum
hizlica. Béyle bir hareket igin tanimlanmis bir
protokol bulamiyorum.

Simdi iyice yaklastilar, yGzlerini gorebiliyor
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musunuz siz de? Yuz ifadelerindeki telas ve korku
rahatlikla okunuyor. Bu sasirtici degil, gelenlerin
blyUk cogunlugunda ayni ifade var. Uyruk ve iltimas
protokollerine uyup uymadiklarina bakiyorum.
Tam tahmin ettigim gibi, uymuyorlar. Ki¢ik olanla
ilgilenmiyorum. Esas durdurmam gerekenler adam
ve kadin.

Hemen mesafeye uygun Kkalibredeki
silahimi segiyorum ve hedeflere yoneltiyorum. Her
ikisini de ilk denememde durdurmam ¢ok buylk
olasilik. Kesin konugsmam gerekirse su an igin
yluzde 96,82.

Mesafeleri 200 metreye dusuyor. 0,764
saniye arayla adam ve kadini durduruyorum.
Bunu beklemiyordum iste. Sectigim mermi kadinin
icinden gegince klUguk olani da durduruyor.
Protokollere bakiyorum. "Birini yanhslikla bir kere
durdurduysan sonsuza kadar durdugundan emin
ol” diyor yonerge. Arka arkaya 3 mermi daha
gonderiyorum vakit kaybetmeden ve herkesin
durdugundan emin oluyorum. Kigugin hareket
yénunidn son anda degismesinden kaynakl bir
hata bu. Bazen oluyor. Net konusmak gerekirse
yluzde 6. Neden bilmem; kiglk kizin kadin olana
fazla yakin durmak gibi bir egilimi vardi. Gergi artik
bir dnemi kalmadi.

Uzun zamandir takip ettigim 9 aylik
tilki mermi sesinden sonra hizla giney doguya
yoneliyor. Bu hareketini “rutin dis1” olarak
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odluyorum ve istatistige katmiyorum.

iste en 6zel an! Biz gdzciler buna
“kalibrasyon” ve “hizalama” diyoruz. Her
ateslemeden sonra yaptigimiz bir sey bu. 5 saniye
icinde Uzerinde bulundugum kizakta 3,5 metre saga
3,5 metre sola gidip geliyorum. Termal kamerami
tam asagi ve tam yukari kaldirip indiriyorum.
Hizli bir sekilde doguya ve batiya dénlyorum ve
tekrar karsiya hizalaniyorum. Dogudaki goézcuyi
hizalanma sirasinda bir anligina fark ediyorum.
Yukselmekte olan gines, yuvarlak metal cisminin
Uzerine dusUyor. Bu noktadan bir yildiz gibi
gbzukluyor. Muhtemelen ben de batidaki gézcuye
aynen bdyle gorindyorum. Onun kamerasi su
an bana odaklanmis durumda. Muhtemelen
hizalanmami raporluyor. Simdi raporlama sirasi
bende. Goérlntu kayitlarini ve kisilere dair verileri
zihnimden aliyor ve kodlanmis kanallardaki
adreslere  génderiyorum.  Adreslerin  ulastigi
noktalarda bir bozulma ya da kirlilik olmadigini
teyit ediyor, verinin saglkl bir sekilde dogru
sifreyle karsiya ulastigindan emin oluyorum.
Simdi  kalibrasyonumun son asamasindayim.
Zihnim karariyor, karariyor, karariyor. Tipki bir ¢ol
firtinasinin aniden dinmesi gibi.

Sanirim en ¢ok gtin dogumlarini seviyorum.
Bu en basindan beri bdyleydi. Peki en basi ne
zamandi? iste bu konuda biraz kafam karisik...




Nesneagi veya Nesnelerin |
Interneti Nedir? S

Bagkan Yardimcisi

esneag! (ing. Internet of Things, Fr. Internet des objets) internete ve

birbirine bagl nesneler toplulugudur. Nesnelerin interneti de denen

nesneagd! kavrami ilk kez Kevin Ashton tarafindan 1991 senesinde

ortaya atilmigtir. Nesneaglar nesneler, nesneleri birbirine baglayan
aglar ve nesnelerden elde edilen veriyi kullanan bilgisayarlar olarak ti¢ ana
bdlimden olusur. Buglin yalnizca internetin degil ondan ¢ok daha blyUk bir
agin yani nesneaginin da iginde yasiyoruz. Evimizdeki televizyonlar, cep
telefonlari, akillh saatler, akilli kameralar, fotokopi makinalari, buzdolabi,
firn, gamasir makineleri gibi pek ¢ok cihaz nesneadinin bir pargasidir.
Uzmanlara gore 2025 yilinda 75,44 milyar nesnenin (cihazin) internete
bagl olacagdi tahmin edilmektedir.

Nesneaglari edilgen degil etken yapidadir. Nesneaginda nesnelerce
Uretilmis bilgi, bir bilgiislem sireci sonunda kendi kendine kural koyarak
verdigi hizmeti iyilestirebilmektedir.

TBD Bilisim s6zliginde (https://bilisimde.ozenliturkce.org.tr/)
nesneagiyla ilgili bazi terimler asagida siralanmigtir:

nesnead! ... Internet of Things (loT)
nesneagd! ... loT
nesneadl arama motoru ... Internet of Things Search Engine (IoTSE)
nesneagdl aygiti ... loT device

nesneadl aygitina sizma ... hacking loT device
nesneagd! guvenli tedarik zinciri ... loT-secure supply chain
nesneag! kurali ... loT protocol
nesneadl mimarisi ... architecture for loT
nesneadi tabanh ortam ... loT-based environment
nesneagd! Uzerinden iletisim ... communication over loT
nesneagi veri gozUmlemesi ... 10T data analytics
nesneagdl-karma bulut buttinlestirme ... hybrid clouds integration with loT
nesneagdinda insan-veri etkilesimi ... human-data interaction with loT
nesneagdinin guvenligi ... loT security




Virginia Woolf / Kendine Ait Bir
Oda (A Room of One’s Own)

Virginia Woolf tarafindan 1929 yilinda
Cambridge ve Oxford Universitelerinde “Kadin ve
Kurmaca Edebiyati” zerine yaptigi konusmalar
genisletilerek “Kendine Ait Bir Oda” basligi ile
kitap olarak basiimistir. Temel olarak kadinlar
ve kurmaca Uzerine olan bu konusmalarda dile
getirilen gorusleri iceren kitap hakkinda cesitli
degerlendirmeler yapiimigtir.

Bu nedenle burada kitabi yeniden degerlendirme
yerine, kitapta bahsedilen ilging bir noktaya dikkat
cekmek istiyoruz;

o “Sanayide servet sahibi olan, mesleklerini
ogrendikleri Universiteye daha da c¢ok kirsd,
daha da c¢ok 6gretim Uyeligi ve okutmanlik
saglamak (zere o servetten epeyce bir
miktarini vasiyetlerine koyduran adamlarin
clizdanlarindan  akmustir.  Kitapliklar  ve
laboratuvarlar béyle kurulmustur; gézlemevleri
de; yuzyillar 6nce otlarin dalgalandigi ve
domuzlarin yeri eseledigi yerde simdi duran
cam raflara dizili muhtesem, pahali ve hassas
arag-gerec boyle saglanmistir.”

. “‘Mrs. Seton ve annesi ve onun da
annesi buylk servet sahibi olsalardi ve bu
serveti Universitenin ve kitapligin temellerine
koysalardi neler olurdu”

iste bu kultir, bu gelenek ingiltere’de
2004/05 6gretim déneminde 75 Universite igin 350
milyon £, 2017/18 déneminde de 100 Universite
icin 1,08 milyar £ seviyesine yukselen bagislar

Mehmet Ali INCEEFE

TBD icra Kurulu
Baskan Yardimcisi

yapilmasini saglamistir.

Benzer bigcimde ABD’de 2018 Haziran
ayinda sona eren akademik yilda, kolej ve
Universitelere toplam 46,7 milyar dolar bagis
yapilmistir. Bu miktar, 2018 yilinda 778 milyar $
olan Turkiye’nin toplam GSMH’nin ylizde 6’sina
karsilik gelmektedir. Harvard Universitesi 4 milyar
dolarlik bagisla ilk sirada yer almistir.

S6z konusu Ulkelerdeki sanayi ve

teknolojinin, bilim ve sanatin gelismesindeki en
onemli unsur iste budur...

Virginia Woolf
\

KENDINE AT
BIR ODA
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Bilisimde Ozenli Tiirkge Calisma Grubu
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Soldan Saga

2. Sayisallastirilmig
4, Tasari

6. Delikli Kart

8. Yigin Bellek
10. Yordam

13. Yordamlik

14. Tarama

16. Uzak iletisim
21. Elde

24. is Akis Semasi
25. Uzak Yazicl
26. Satir Yazici
27.S06zde

28. Uyar

29. Alt Sistem

30. Saglama

Yukaridan Asagiya

1. Tutanak

3. Davul Bellek
4. Oriinti

5. Birikeg

7. Siralayici

9. Biresim

11. Miknatish Serit
12. Harman
15. Sayisim

17. Yoneltim
18. Cizici

19. Esbigimli
20. Derlemek
22, Atamak
23, Teknikbilim

Hazirlayan: TBD Bilisimde Ozenli Tiirkge ¢G adina I. ilker Tabak

Tiirkcesi verilen sdzciiklerin INGILIZCE karsiliklarini
http://bilisimde.ozenliturkce.org.tr sayfasindaki S6zIGgl ve
1970’lerdeki terimleri kullanarak yanitlayiniz. (yanitlarinizi

bosluk kullanmadan yaziniz)

Anahtar Sozcik

&

Bulmacadaki SARI boyali kutulardaki harfleri kullanarak bulacaginiz
dogru Tiirkge ANAHTAR SOZCUGU bulmaca@tbd.org.tr adresine
gonderecek ilk 3 kisiye TBD Yayinlarindan armagan edilecektir.

www.tbd.org.tr Nisan 2021
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Yayin Kurulundan

= Biligim Kiiltlirii Dergisi, Tuirkiye Bilisim Dernegi (TBD)’nin bir yayinidir.

= Dergiye iligkin galismalar, TBD Yonetim Kurulunca olusturulmus Yayin Kurulu
tarafindan, Yayin Kurulu Baskani yonetiminde yuriitalr.

- Dergi, TBD Tiizigiinde belirtilen amaglar dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasinda belirtilen genel ilkeler cergcevesinde, cagdas uygarlik gizgisinden
sapmadan, toplumsal kalkinmaya i1s1k tutacak 6zgiir diisiinceleri yansitacak sekilde

yayin yapar.
= Ana ilke olarak, Dergi; lilkemizde bilisim kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve
bilisim toplumu yolunda gerekli bilincin yaratilmasina yonelik her turlui dusgtlinceyi
destekleyerek bu diisiincelerin kamuoyu ile paylasilmasina olanak vermek lizere, bu
konularda kaleme alinmig yazilari yayimlar.

= Dergiye gonderilen yazilarda Tiirkgenin 6zenli kullanimi g6z 6niinde
bulundurulmahdir; ayrintili bilgi asagidaki baglantilarda bulunmaktadir.

http://bilisimde.ozenliturkce.org.tr

http://www.ozenliturkce.org.tr
5 Bir yil boyunca yayimlananlar arasindan, Turkce kullanimina 6zen gosteren
en iyi yazinin yazarina Bilisim Dergisi Yayin Kurulu’nun belirleyecegi “Ozenli Tiirkge”
odulu verilir.
= Yazilarda dipnot ve kaynakgalarin belirtiimesi gerekmektedir.

— Yayimlanan yazilarin her tirlii sorumlulugu yazarina aittir.

= Dergiye gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmayacagina Yayin Kurulu karar

= Yayin Kurulu yazarlardan diizeltme isteyebilir.
= Yayimlanan yazilar igin telif licreti 6denmez.

= Dergi, Bilisim kulturi olusumuna katkida bulunacak yarigmalar diizenler (Or.
Bilimkurgu Oykii Yarismasi).

= Dergi, TBD Yonetim Kurulu’nun onayi ile Yayin Kurulu’nun belirleyecegi
zamanlarda yayinlanir.

Bulugma Yeri ve Saati :
Anitkabir Bayrak Diregi

Saat: 11:15

| ! r i "l";,‘-.:-!j.,flkii;"rf;

22 Nisan 1971 Yilinda kurulmus olan Tiirkiye Bilisim Dernegimizin bu sene 50. yilin1 kutluyoruz.

22 Nisan 2021 Persembe Saat 11:30 'da
ATA’mizi ziyaret ederek mozoleye c¢elenk koyacagiz.

Tiim lyelerimizi ve bilisimcileri aileleriyle birlikte térenimize katiimaya davet ediyoruz.
TURKIYE BiLiSiM DERNEGI
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